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بســمه تعالی

دانشــگاه  عمومــی  روابــط  جشــنواره  چهارمیــن 

بهشــتی شــهید 

اداره روابــط عمومــی و اطــاع رســانی دانشــگاه 

اولیــن  خودجــوش  ابتــکاری  در  بهشــتی  شــهید 

ــهید  ــگاه ش ــی را در دانش ــط عموم جشــنواره رواب

ایــن  در  کــرد.  برگــزار   1400 ســال  در  بهشــتی 

جشــنواره کــه هــدف اصلــی آن ارتقــای جایــگاه 

شبکه ســازی  از  اســتفاده  بــا  عمومــی   روابــط 

ــگاه  ــای دانش ــا و واحده ــه بخش ه ــرده در کلی گس

روابــط  و  رســانه  حــوزه  در  برترین هــا  بــود، 

عمومــی  روابــط  اداره  بــا  تعامــل  و  عمومــی 

ــز  ــن و ســومین جشــنواره نی ــده شــدند. دومی برگزی

ــه نوعــی  ــزار و ب در ســال هــای 1401 و 1402 برگ

ــگاه روابــط عمومــی و ضرورت توجــه  اهمیــت جای

اولویــت  یــک  بــه  دانشــگاه  در  هــا  رســانه  بــه 

تبدیــل شــد. در ایــن ســه جشــنواره تــاش شــد 

روابــط عمومــی در کنــار فعالیت هــای آموزشــی، 

پژوهشــی، علــم و فنــاوری و فرهنگــی دانشــگاه بــه 

ــه نظــر می رســد  ــل گــردد. ب ــی تبدی ــک امــر حیات ی

ــوده و  ــز ب ــدازه ای موفقیت آمی ــا ان ــا ت ــن تاش ه ای

ــان دانشــگاه  ــران و کارکن موجــب شــده اســت مدی

بــرای  ویــژه ای  جایــگاه  خــود  برنامه هــای  در 

روابــط عمومــی در نظــر گیرنــد. 

بــه دنبــال آن هســتیم کــه جشــنواره چهــارم را 

برگــزار   1403 اردی بهشــت  اواخــر  در  انشــاءالله 

کنیــم. دو هــدف اصلــی ایــن جشــنواره عبارتنــد 

روابــط  و  رســانه  فرهنــگ  عمومی ســازی  از 

ــی دانشــگاه  ــی در داخــل دانشــگاه و بازنمای عموم

از  خــارج  رســانه های  و  عمومی هــا  روابــط  در 

چهــارم  جشــنواره  بــرای  ایــن رو  از  دانشــگاه. 

افــزون بــر ایــن کــه عملکــرد خودمــان را نقــد 

مشــخص  را  ضعــف  و  قــوت  نقــاط  و  می کنیــم 

تقدیــر  عرصــه  ایــن  فعــالان  از  و  می ســازیم 

ــا دعــوت از  ــا ب می نماییــم، بــه دنبــال آن هســتیم ت

روابط عمومــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، 

شــورای اطاع رســانی دولــت، اصحــاب رســانه ها، 

ــی از  ــیما و برخ ــدا و س ــژه ص ــا و بوی خبرگزاری ه

دانشــگاه های  مهم تریــن  روابط  عمومــی  مدیــران 

تهــران، چهــره جدیــدی از دانشــگاه شــهید بهشــتی 

بــه عنــوان دانشــگاهی فعــال در عرصــه رســانه 

ــش  ــارم در بخ ــنواره چه ــم. جش ــش بگذاری ــه نمای ب

ــگاه  ــف دانش ــای مختل ــر بخش ه ــزون ب ــی اف داخل

داشــتند  مشــارکت  قبلــی  جشــنواره های  در  کــه 

بــه دنبــال آن اســت تــا دانشــجویان را نیــز دخیــل 

ــجویی  ــای دانش ــا و کانون ه ــذا انجمن ه ــد و ل نمای

و  فرهنگــی  سیاســی،  علمــی،  از  اعــم  دانشــگاه 

شــد.  خواهنــد  مشــارکت  بــه  دعــوت  نیــز   ....

ــه  ــده س ــنواره مانن ــن جش ــت ای ــت موفقی بدیهی س

ــکاری و  ــزان هم ــه می ــا ب ــا و تنه ــی تنه ــورد قبل م

مدیــران،  از  اعــم  عزیــز  دانشــگاهیان  مشــارکت 

دارد.  بســتگی  دانشــجویان  و  کارکنــان 
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رئیس دانشگاه شهید بهشتی با صدور پیامی یوم الله ۲۲ بهمن را تبریک گفت

دکــر ســید محمودرضــا آقامیــری، رئیــس دانشــگاه شــهید 

بهشــتی در پیامــی یوم اللــه بیســت و دوم بهمــن، ســالروز 

پیــروزی انقــاب اســامی را تبریــک گفــت. ایشــان در ایــن 

ــد  ــن تاکی ــی 22 بهم ــور در راهپیمای ــور پرش ــام برحض پی

کــرد.

متن پیام به شرح زیر است:

بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ

یوم اللــه بیســت و دوم بهمــن پنجــاه و هفــت، سرفصلــی 

ــف  ــه ای عط ــران و نقط ــی ای ــخ سیاس ــته در تاری برجس

ــازه   ــران و سرآغــازی ت ــزرگ ای ــت ب ــارزات مل ــد مب در رون

در حیــات اجتماعــی بــر و رویــای تحقــق یافتــه ســتم 

دیــدگان اســت. روزی کــه اراده ملــت بــا زعامــت رهــبری 

ــش  ــی بخ ــای رهای ــایه رهنمون ه ــجاع و در س آگاه و ش

اســام بــر حکومــت ظلــم، تبعیــض، فســاد، خودکامگــی 

ــاه،  ــن م ــت و دوم بهم ــد.، بیس ــروز ش ــپردگی پی و سرس

ــم  ــا تقدی ــه ب ــت ک ــانی های مردمی س ــان فش ــادآور ج ی

ــروز و  ــول مظلومیــت دی ــه قب جــان خویــش، جهــان را ب

پذیــرش شــکوه و عظمــت امــروز خویش واداشــته اســت. 

ــن روز تاریخــی و سرنوشت ســاز، آغــاز گشــوده شــدن  ای

افــق هــای تــازه ای از اســتقال، خودبــاوری، شــکوفایی و 

پیرفــت مقابــل دیــدگان جهانیــان و ملــت آگاه و سرافراز 

ایــران اســت.

اکنــون کــه ۴۵ ســال از پیــروزی انقــاب اســامی می گــذرد 

ــی  ــام فشــارها، دسیســه ها و محدودیت های ــم تم علی رغ

کــه نظام هــای اســتکباری بــرای جمهــوری اســامی ایــران 

ایجــاد کرده انــد، ایــن نظــام بــه لطــف الهــی و بــا رهــبری  

داهیانــه مقــام معظــم رهــبری توانســته اســت بــا اقتــدار 

در مســیر بالندگــی و پیرفــت ، همچنــان پرچــم دار 
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اســتقال، آزادی و مبــارزه بــا نظام هــای اســتکباری باشــد.

اینــک در چهــل و پنجمیــن ســال پیــروزی انقاب اســامی 

ایــران، ضمــن گرامیداشــت یــاد و خاطــره شــهیدان و امــام 

شــهیدان بــا تقدیــم زیبنده تریــن مراتــب تبریــک و تهنیت 

ــرو آزادی و  ــه هــماره دل در گِ ــران ک ــت رشــید ای ــه مل ب

آبــادی ایــن مــرز پرُگوهر داشــته و دارنــد، از خانواده فهیم 

و فرهیخته دانشــگاه شــهید بهشــتی اعم از رؤســا،کارکنان 

ــاوران علمــی(، اســتادان، دانشــجویان، دانش پژوهــان،  )ی

پژوهشــگران، فنــاوران و همه ی ارجمندانی که شــبانه روز 

در حــال خدمت رســانی در راه اعتــا و پیرفــت علمــی 

ــم  ــوت می نمای ــتند، دع ــامی هس ــران اس ــی ای و پژوهش

تــا همانگونــه کــه بــا شــور و شــعوری شــگرف در تمامــی 

ــده  ــوری زن ــاس، حض ــای حسّ ــف و عرصه ه ــاط عط نق

ــام و  ــدات ام ــت مجاه ــته اند، در پاسداش ــده داش و ارزن

شــهدا و نگاهداشــت ثمــرات شــجره طیبه انقاب اســامی 

در راهپیمایــی ۲۲ بهمــن دوشــادوش ملــت بــزرگ ایــران و 

در صفــوف به هــم  پیوســته، حضــوری پرشــور، انقابــی و 

حماســی داشــته و منویــات مقــام معظــم رهــبری مبنــی 

بــر حضــور باشــکوه و ایجــاد وحــدت و اتحــاد را مدنظــر 

قــرار دهنــد.

بــار دیگــر در ایــام دهــه مبــارک فجــر بــر روح ملکوتــی 

درود  الریــف(  نفســه  اللــه  )قــدس  راحــل  امــام 

ــی  ــهیدان و مجاهدان ــه ش ــام هم ــاد و ن ــتیم و ی می فرس

کــه در پیــروزی انقــاب و ســپس در اســتقرار و دفــاع از 

نظــام جمهــوری اســامی در صحنه هــای مختلــف نقــش 

آفریدنــد را گرامــی می داریــم.

 سید محمودرضا آقامیری        

 رئیـس دانشگاه شهیــد بهشتــی
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برج نوآوری دانشگاه شهید بهشتی افتتاح شد

آییــن افتتــاح »بــرج نــوآوری پــارک علــم و فنــاوری 

دانشــگاه شــهید بهشــتی«، دوشــنبه 9 بهمــن 1402 

ــا حضــور دکــر ســید محمودرضــا آقامیــری رئیــس  ب

ــادی  ــوان بهاب ــدی اخ ــتی، مه ــهید بهش ــگاه ش دانش

صــادق  محمــد  دکــر  اول،  همــراه  مدیرعامــل 

شــکوفایی  و  نــوآوری  صنــدوق  رئیــس  خیاطیــان 

علمــی  هیئــت  اعضــای  و  مدیــران  از  جمعــی  و 

ــد. ــزار ش ــگاه برگ ــوی دانش ــالار مول ــگاه در ت دانش

ــگاه  ــس دانش ــری رئی ــا آقامی ــید محمودرض ــر س دک

افتتــاح  از  خرســندی  ابــراز  بــا  بهشــتی  شــهید 

ــث  ــروژه باع ــن پ ــت: ای ــار داش ــوآوری اظه ــرج ن ب

نزدیک تــری  ارتبــاط  دانشــگاه  و  صنعــت  شــد 

ــعه  ــت توس ــزود: سرع ــند. وی اف ــته باش ــم داش باه

ــا  ــد ب ــز بای ــا نی ــذا م ــاد اســت ل ــاوری بســیار زی فن

آن همــگام شــویم.

دکــر آقامیــری بــا اشــاره بــه رویکــرد دانشــگاه 

ــح  ــت تصری ــا صنع ــاط ب ــرای ارتب ــتی ب ــهید بهش ش

ــاد و  ــگاه، ایج ــول دانش ــند تح ــتای س ــرد: در راس ک

گســرش تعامــل بــا وزارتخانــه هــا و صنایــع در 

دســتور کار قــرار گرفتــه اســت و برایــن اســاس، 

دانشــگاه  عنــوان  بــه  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

شــده  معرفــی  و  تعییــن  وزارتخانــه  ســه  معیــن 

ــت. اس

مهــدی اخــوان بهابــادی، مدیرعامــل همــراه اول 

ــان اینکــه پــروژه مذکــور مــی توانــد بخشــی  ــا بی ب

را  در صنایــع  متخصــص  انســانی  نیــروی  از خــأ 

ــم و  ــای عل ــارک ه ــاید پ ــرد: ش ــار ک ــد، اظه ــر کن پ

فنــاوری بــرای پاســخ بــه ایــن چالــش ایجــاد شــدند.

وی ادامــه داد: در صنعــت ارتباطــات و فنــاوری 

ســالانه  کشــور  ارتباطــی  اپراتورهــای  اطاعــات، 

ــزار و  ــرم اف ــد ن ــرای خری ــون دلار ب ــد صــد میلی چن

ســخت افــزار از خــارج کشــور پرداخــت مــی کننــد؛ 

ســخت افــزار قابــل درک اســت امــا نــرم افــزار 

واقعــا منطقــی نیســت و فقــط نیازمنــد نیــروی 

انســانی نخبــه هســتیم.

رئیــس صنــدوق  دکــر محمــد صــادق خیاطیــان 

ــر ضرورت ایجــاد  ــد ب ــا تاکی ــوآوری و شــکوفایی ب ن

ارتبــاط معنــادار میــان دانشــگاه و صنعــت، گفــت: 

ایــن  تــا  شــود  مــی  درخواســت  دانشــگاه ها  از 

ــی  ــان دانش بنیان ــا جری ــد ت فرهنــگ را توســعه دهن

ــد. ــعه یاب ــته توس ــش از گذش ــور بی در کش

فنــاوری  پــارک  رئیــس  مســعودی  فریــبرز  دکــر 

بــا  ارتبــاط  ارتقــای  بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه 

دانشــگاه  فنــاوری  پــارک  اهــداف  از  را  صنعــت 

شــهید بهشــتی عنــوان کــرد و بــا اشــاره بــه اهــداف 

ــرج  ــت: ب ســند تحــول دانشــگاه شــهید بهشــتی گف

فنــاوری ایــن دانشــگاه کــه امــروز فــاز اول آن 

ــه تحقــق اهــداف ایــن  ــد زمین ــاح شــد، می توان افتت

ــد. ــم کن ــند را فراه س

پــروژه بــزرگ بــرج نــوآوری پــارک علــم و فنــاوری 

دانشــگاه شــهید بهشــتی در فــاز نخســت شــامل 

ــا مســاحت تقریبــی هشــت  چهــار طبقــه فوقانــی ب

یــک  عنــوان  بــه  کــه  اســت  مربــع  مــر  هــزار 

هرچــه  توســعه  راســتای  در  مناســب  زیرســاخت 

ــگاه  ــت و دانش ــش صنع ــای بخ ــکاری ه ــر هم بیش

ــید. ــرداری رس ــره ب ــه به ب
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با هدف بررســی زمینه های همکاری های مشترک،
سفیر اسلوونی از دانشــکده علوم و فناوری های زیستی بازدید کرد

ــران  ــلوونی در ای ــوری اس ــفیر جمه ــچ، س ــور یوکی ایگ

ــوم و فناوری هــای زیســتی دانشــگاه  از دانشــکده عل

شــهید بهشــتی بازدیــد کــرد.

علمــی  همکاری هــای  مدیریــت  گــزارش  براســاس 

بین المللــی؛ ایگــور یوکیــچ، ســفیر جمهــوری اســلوونی 

و مایــا یرمــن، دبیــر ســوم ســفارت؛ یکشــنبه 8 بهمــن 

ــوم و فناوری هــای  ــا حضــور در دانشــکده عل 1402 ب

رئیــس  بیگدلــی،  محمدرضــا  دکــر  بــا  زیســتی 

دانشــکده و برخــی از اعضــای هیئــت علمــی دیــدار 

دانشــکده  آزمایشــگاه های  از  و  نمــود  گفتگــو  و 

ــرد. ــد ک ــور بازدی مذک

در جلســه ای کــه بــه ایــن منظــور تشــکیل شــد 

بیگدلــی، رئیــس دانشــکده علــوم و فنــاوری هــای 

ــت  ــوان، ظرفی ــوت، ت ــاط ق ــی  نق ــتی در گزارش زیس

را  دانشــکده  پژوهشــی  و  علمــی  دســتاوردهای  و 

برشــمرد.

توســعه  بــر ضرورت  تاکیــد  بــا  ادامــه جلســه  در 

همکاری هــای علمــی بیــن المللــی بیــن دانشــگاه 

در  اســلووانی  دانشــگاه های  و  بهشــتی  شــهید 

خصــوص  تبــادل اســتاد و دانشــجو؛ ایجــاد زمینــه برای 

جــذب پژوهشــگران پســادکری؛ ارائــه دوره¬هــای 

ــی  ــای علمی–پژوهش ــزاری دوره ه ــدت؛ برگ ــاه م کوت

ــه،  ــرک و دوگان ــای مش ــن؛ دوره ه ــورت آنای ــه ص ب

راهنمایــی مشــرک؛ ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی، 

و اعطــای بورس هــای تحصیلــی بــه دانشــجویان از 

ســوی دو کشــور؛ اعــزام اعضــای اســتاد بــرای فرصــت 

همچنیــن  و  پژوهشــی  ماموریت هــای  مطالعاتــی، 

ــی  ــن الملل ــای بی ــت ه ــا و نشس ــش ه ــزاری همای برگ

ــد. ــر ش ــادل نظ ــث و تب بح

در ادامــه  ایگــور یوکیــچ، ســفیر جمهــوری اســلوونی 

و  اســلووانی  اصلــی  دانشــگاه های  خصــوص  در 

ــراری  ــرای برق ــه داد و ب ــی ارائ ــط آن  توضیحات شرای

توســعه همــکاری هــای علمــی – پژوهشــی ابــراز 

ــرد. ــل ک تمای

ســپس دکــر احمدرضــا محرابیــان، دانشــیار دانشــکده 

ــاوری زیســتی در خصــوص دســتاوردهای  ــوم و فن عل

علمــی در زمینــه فــرآورده هــای زنبــور عســل از 

منشــاء  و   دارویی-درمانــی  عســل  تولیــد  جملــه 

ــد عســل هــای  ــن دانــش فنــی جهــت تولی گیاهــی ای

دارویی-درمانــی توضیحاتــی ارائــه داد.

ســفیر جمهــوری اســلوونی در بخــش دوم حضــور 

برخــی  از  زیســتی  علــوم  دانشــکده  در  خــود 

ــزان  ــن می ــت و تعیی ــنجش کیفی ــای س ــگاه ه ازمایش

ایــن  در  کــرد.  بازدیــد  عســل  دارویــی  خــواص 

بازدیــد، دکــر مینایــی در خصــوص ابــداع روش هــای 

میــزان  و ســنجش  کیفیــت  تعییــن  جدیــد جهــت 

ــا  ــار در دنی ــن ب ــرای اولی ــل ب ــی عس ــات داروی ترکیب

میهمانــان  و  داد  توضیحاتــی  ازمایشــگاه  ایــن  در 

ــور در  ــای سراسر کش ــل ه ــیونی از عس ــز از کلکس نی

ازمایشــگاه بازدیــد کردنــد. دکــر طالبــی هــم بــه آمــار 

بیــماران بهبــود یافتــه توســط عســل هــای شناســایی 

ــرد. ــاره ک ــده، اش ش

ــران  ــای ای ــل ه ــن عس ــی از دارویی تری ــان یک  در پای

بــه میهمانــان اهــداء شــد.

با بحث و بررسی پیرامون دستاورد مجلس یازدهم و عملکرد نمایندگان مجلس برگزار می شود:
تریبون آزاد دانشجویی با موضوع انتخابات

تریبــون آزاد دانشــجویی بــا موضــوع انتخابــات، طــی ســه 

ــگاه  ــفندماه 1402 در دانش ــم اس ــا یک ــن ت روز از 29 بهم

شــهید بهشــتی در حــال برگــزاری اســت.

ایــن تریبــون آزاد از ســوی بســیج دانشــجویی در آســتانه 

برگــزاری انتخابــات دوازدهمیــن دوره مجلــس شــورای 

اســامی و ششــمین دوره مجلس خــبرگان رهــبری در قالب 

ــزار می شــود. مناظــره دانشــجویی برگ

»دســتاورد مجلــس یازدهــم، عملکــرد نماینــدگان مجلــس 

ــوری  ــام جمه ــامی در نظ ــورای اس ــس ش ــگاه مجل و جای

اســامی« موضــوع و محــور اصلــی مناظــره ای اســت کــه 

طــی ســه روز در دانشــگاه شــهید بهشــتی برگزار می شــود.

در روز نخســت ایــن تریبــون کــه از ســاعت 11:30 روبــه 

روی ســلف مرکــزی بــرادران آغــاز شــد و بــه بررســی 

عملکــرد »شــورای نگهبــان« اختصــاص داشــت، برخــی از 

دانشــجویان نظــرات موافــق و مخالف خــود را در خصوص 

شرکــت در انتخابــات بیــان داشــتند و ســخنان خــود را حول 

ســوالات زیــر مطــرح کردنــد:

.     عملکــرد شــورای نگهبــان در رد یــا صاحیــت متقاضیان 

ورود بــه مجلــس شــورای اســامی چگونه اســت؟

.    چــه مقــدار از مشــارکت مــردم در گــرو فعالیت هــای 

شــورای نگهبــان اســت؟

.    آیا تجربه های قبلی در رای دادن دخیل است؟

.    تاثیر رای دادن چیست؟

گزارش هفدهمین همایش ملی نجوم و اخترفیزیک ایران

اخرفیزیــک  و  نجــوم  ملــی  همایــش  هفدهمیــن 

ایــران بــا همــکاری انجمــن نجــوم ایــران و بــا حضــور 

اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه ها و رصدخانــه ملــی، 

محققــان پســا دکــری، دانشــجویان و عاقه منــدان بــه 

حــوزه نجــوم و اخرفیزیــک سراسر کشــور، 11 و 12 

ــکده فیزیــک دانشــگاه  بهمــن 1402 در محــل دانش

ــزار شــد. شــهید بهشــتی برگ

برنامــه روز اول همایــش بــا ســخنرانی دکــر مهــری 

ــدی، معــاون پژوهشــی دانشــگاه شــهید بهشــتی  حمی

آغــاز شــد. ســپس  دکــر معیــن مصلــح، رئیــس انجمــن 

نجــوم ایــران و دکــر نعمــت اللــه ریاضــی، دبیــر کمیتــه 

علمــی همایــش توضیحاتــی در خصــوص مراحــل قبــل 

از همایــش ارائــه دادنــد.

در طــول دو روز همایــش، 20 مقالــه بــه صــورت 

ــد.  ــه ش ــر  ارائ ــش پوس ــه در بخ ــفاهی و 25 مقال ش

ــر یوســف  ــی توســط دک ــن 4 ســخنرانی عموم همچنی

ثبوتــی از دانشــگاه تحصیــات تکمیلــی زنجــان، دکــر 

ــر  ــف، دک ــی شری ــگاه صنعت ــوار از دانش ــهراب راه س

امیــن فرهنــگ از رصــد خانــه ملــی ایــران و دکــر 

ــد. ــه ش ــی ارائ ــگاه خوارزم ــلی از دانش ــعید توس س

ــن  ــمان ای ــان برجســته کشــور مه ــر از فیزیکدان 71 نف

همایــش دو روزه بودنــد و در طــی آن بــه بــرای تبــادل 

ارائــه آخریــن دســتاوردهای پژوهشــی در  و  نظــر 

ــد. ــک پرداختن ــوم و اخرفیزی ــه نج زمین

دکــر ســعدالله نصیــری قیــداری، دبیــر کمیتــه اجرایــی 

و دکــر نعمــت اللــه ریاضــی دبیــر علمــی هفدهمیــن 

همایــش ملــی نجــوم و اخرفیزیــک ایــران بودنــد.
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کمیته فرهنگی و آموزشی اربعین حسینی  با همکاری دانشگاه شهید بهشتی برگزار کرد:
اولین پیش نشست همایش آثار جهانی فرهنگ و شعائر حسینی

ــی  ــار جهان ــی آث ــش بین الملل ــت همای ــن پیش نشس اولی

فرهنــگ و شــعائر حســینی بــه همــت کمیتــه فرهنگــی 

و آموزشــی اربعیــن حســینی بــا همــکاری دانشــگاه 

شــهید بهشــتی، ســه شــنبه ۱۷ بهمــن 1402برگــزار شــد.

ــا  ــه ب ــن نشســت ک ــی؛ در ای ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب

عنــوان »اربعیــن تعامــات فرهنگــی و گفتگــوی ادیــان« 

برگــزار شــد، دکــر اصغــر واعظــی، رئیــس دانشــگاه 

ــبیب  ــز ش ــم عزی ــر باس ــانی؛ دک ــوم انس ــات و عل ادبی

الزاملــی، اســتاد دانشــگاه کوفــه؛ دکــر مرتضــی ســمنون، 

رئیــس دانشــکده الهیات و ادیان دانشــگاه شهیدبهشــتی 

ــلمین  ــام و المس ــد و حجت الاس ــی بودن ــخنرانان اصل س

دکــر منصــور میراحمــدی و دکــر محمــد علــی صــادق 

ــد. ــه مقــالات خــود پرداختن ــه ارائ زاده ب

در ابتــدا حجــت الاســام و المســلمین دکــر محمــد 

مهــدی باباپــور،  دبیــر علمــی ایــن نشســت گفــت: 

تاکنــون 50 مقالــه بــه دبیرخانــه نشســت از کشــورهای 

ایــران، عــراق، کویــت و یمــن ارســال شــده کــه منتظــر 

ــا زمــان برگــزاری همایــش خواهیــم  مقــالات بیشــری ت

بــود. وی ایــن برنامــه را پیــش نشســت همایشــی 

ــهید  ــگاه ش ــن 1403 در دانش ــه 30 فروردی ــت ک دانس

ــود. ــی ش ــزار م ــتی برگ بهش

وی بــه فرمایــش رهــبری در بیــان هــدف و ضرورت 

ــر  ــزود: بناب ــرد و اف ــاره ک ــش اش ــن همای ــزاری ای از برگ

فرمــوده مقــام معظــم رهــبری بایــد از ظرفیــت اربعیــن 

بــرای ایجــاد تمــدن نویــن اســامی اســتفاده کنیــم، اهــل 

فکــر، فرهنــگ و اقــدام فرهنگــی در ایــن زمینه بنشــینند 

و برنامــه ریــزی کننــد. اگــر ظرفیــت کشــورهای اســامی 

ــن را  ــه اربعی ــد حماس ــوند و بتوانن ــع ش ــم مجتم ــا ه ب

ــزار  ــد اب ــی توان ــن م ــی اربعی ــد، راهپیمای ــه کنن مطالع

گویایــی بــرای تحقــق ایــن هــدف باشــد.

ــو،  ــده و پرهیاه ــای پیچی ــزود: در دنی ــور، اف ــر باباپ دک

حرکــت اربعیــن یــک رســانه بــی همتــا اســت و امیــد که 

ــا  ــن همایش ه ــزاری ای برگ

نشســت ها  پیــش  و 

بتوانــد در جهــت منویــات 

مقــام رهــبری و شناســاندن 

ــم  حرکــت و حماســه عظی

اربعیــن حســینی بیــش از 

پیــش بــه جامعــه جهانــی 

ــد. ــذار باش تاثیرگ

مصــداق  عاشــورا  قیــام 

و  صادقانــه  بارزعمــل 

اســت خالصانــه 

اصغــر  دکــر  ادامــه  در 

واعظــی، رئیــس دانشــکده 

ــانی  ــوم انس ــات و عل ادبی

ــتی  ــهید بهش ــگاه ش دانش

خــود  ســخنرانی  محــور 

تعامــات  »اربعیــن  را 

فرهنگــی و گفــت و گــوی 

و  کــرد  عنــوان  دینــی« 

افــزود: در مضامیــن دینــی 

زمان هایــی  و  مکان هــا 

ــاص  ــه خ ــد ک ــود دارن وج

ــی  ــتند، یک ــدس هس و مق

از ایــن زمان هــا اربعیــن 
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اســت؛ پیونــدی بیــن اربعیــن و بــه کمال رســیدن انســان 

دارد. وجــود 

وی بــا اشــاره بــه اینکــه همــه آنچــه کــه در عــالم هســت 

ــه  ــی ب ــگ خدای ــه رن ــزی ک ــز چی ــود، ج ــی ش ــود م ناب

ــزی کــه باقــی  ــرد، خاطرنشــان شــد: تنهــا چی خــود بگی

می مانــد اعمالــی هســت کــه مــا آن را بــرای خــدا انجــام 

مــی دهیــم، عمل عبــادی عملــی خالــص اســت، بنابراین 

اگــر بخواهیــم ویژگی هــای عمــل خالــص را بیــان کنیــم، 

عملــی اســت کــه مطلــق اســت نــه مــروط، ناخودینــه 

اســت نــه خودینــه، کلیــت و عمومیــت دارد.

دکــر واعظــی، قیــام عاشــورا مصــداق بارزعمــل صادقانه 

ــت و  ــه پرداخ ــان 2 نکت ــه بی ــت و ب ــه دانس و خالصان

افــزود: اول اینکــه، عاشــورا مانــدگاری دارد چــون وجــه 

فــردی نــدارد یــک رویــداد نامــروط اســت، از هرگونــه 

تعلــق عــاری شــده اســت. دوم آنکــه، عاشــورا بــا اربعین 

ــا نهضــت تبیینــی کــه  ــه کــمال می رســد. دراربعیــن ب ب

ــد  ــام دادن ــب)س( انج ــرت زین ــجاد)ع( و ح ــام س ام

قیــام عاشــورا بــه کــمال رســید نــه اینکــه خــود بــه کــمال 

نرســیده بــود بلکــه بــا اربعیــن، عاشــورا کــه یــک رویداد 

تاریخــی بــود بــه یــک رویــداد فراتاریخــی تبدیــل 

شــد. یعنــی رویــدادی کــه دیگرآغــازش پایانــی نــدارد و 

کمالــش نــه در پایــان یافــتن بلکــه در تکــرار اســت.

رئیــس دانشــکده ادبیــات و علــوم انســانی گفــت: 

رویــداد اربعیــن بــا تفــاوت انســانها و شرایطــی کــه بــه 

وجــود مــی آیــد نســبت و پیــام جدیــدی را بــه انســانها 

ــص  ــق و خال ــن مطل ــورا و اربعی ــی عاش ــد. وقت می ده

ــش  ــگ و گرای ــا هــر فرهن ــه انســانها ب ــس هم اســت پ

ــام عاشــورا  ــرار و پی ــاط برق ــا آن ارتب ــد ب ــی می توانن دین

ــد. ــت کنن را دریاف

ــداد  ــک روی ــه ی ــردی ب ــده ای ف ــن از پدی ــارت اربعی زی

ــد ــل ش ــی تبدی ــی و سیاس ــی، دین اجتماع

ــگاه  ــتاد دانش ــی، اس ــبیب الزامل ــز ش ــم عزی ــر باس دک

ــن  ــش بی ــومین همای ــی س ــت علم ــو هیئ ــه و عض کوف

ــر آن در  ــن و اث ــارت اربعی ــاره زی ــش درب ــی همای الملل

ــادات و  ــکار و اعتق ــن اف ــز بی همزیســتی مســالمت آمی

ــال های اخیــر از  ــان گفــت: زیــارت اربعیــن در س ادی

ــی و  ــی، دین ــداد اجتماع ــک روی ــه ی ــردی ب ــده ای ف پدی

سیاســی تبدیــل و افــکار و اعتقــادات مختلــف را در بــر 

گرفتــه اســت لــذا محلــی بــرای رویارویــی افــکار شــده و 

بــا وجــود تضــارب آرا در یــک مســیر و یــک هــدف بــه 

ســوی ارزش هــای واحــدی کــه امــام حســین بــه خاطــر 

ــام کــرد، در حرکــت اســت. آنهــا قی

وی افــزود: زیــارت اربعیــن توانســته همــه را دور خــود 

جمــع کنــد ایــن اجتــماع از طــرف ســازمان خــاص 

برنامه ریــزی نمــی شــود بلکــه ایــن ارزش هــای حســینی 

ــه معــروف نهــی از منکــر و اقامــه عــدل  ــی امــر ب یعن

ــرای  ــارت ب ــن زی ــد. ای ــرا می خوان ــه را ف ــه هم اســت ک

عاشــقان اباعبدللــه آرامــش و در مقابــل باعــث اضطراب 

ــی  ــا م ــداران آنه ــم و سردم ــر و ظل ــال کف ــی ام و نگران

شــود.

در جغرافیــای سیاســی امــروز هیــچ موضوعــی مهــم تــر 

از غــزه نیســت

ــش نشســت، دکــر مرتضــی ســمنون  ــن پی ــه ای در ادام

رئیــس دانشــکده الهیــات و ادیــان دانشــگاه شــهید 

المللــی،  بیــن  انســانی،  بهشــتی، مهم تریــن مســئله 

سیاســی و حقوقــی حــال حاضرجهــان را غزه و فلســطین 

دانســت و افــزود: حــرت امــام راحــل در ســالهای 

پیــش از انقــاب اســامی، صهیونیســت ها را شــمرِ زمــان 

معرفــی کردنــد و بعــد از گذشــت قریــب بــه  50 ســال 

ــارد  ــک میلی ــد و ی ــی کن ــل م ــان عم ــمر زم ــوز ش هن

مســلمان نتوانســتند تکلیف صهیونیســت ها را مشــخص 

کننــد.

وی بــا برشــمردن ابعــاد اربعیــن اظهــار داشــت: فلســفه 

ــام ســید  ــام عاشــورا و قی ــده نگــه داشــتن پی اربعیــن زن

ــی  ــاد مختلف ــینی ابع ــن حس ــت؛ اربعی ــدا )ع( اس الهش

انســانی، عرفانــی، فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی و غیــره 

دارد امــا اگــر یــک موضــوع خــاص »نســبت اربعیــن و 

غــزه« پیگیــری شــود و بــا ارائــه راهکارهــای آن در ایــن 

حرکــت عظیــم مســلمانان، دســتاوردهای مهمــی حاصــل 

خواهــد شــد.

دکــر ســمنون، دال مرکــزی اربعیــن امســال را »نســبت 

اربعیــن و غــزه« عنــوان و تصریــح کــرد: بی تردیــد 

جهــان اســام و حماســه اربعیــن نمی توانــد نســبت بــه 

ــروز  ــی ام ــای سیاس ــد. در جغرافی ــاوت باش ــزه بی تف غ

چــه در غــرب و چــه در جهــان اســام هیــچ موضوعــی 

ــای  ــم محوره ــنهاد می کن ــت. پیش ــزه نیس ــر از غ مهم ت

همایــش هــم در همیــن موضــوع ترســیم شــوند و تولید 

محتــوا در ایــن راســتا باشــد و ظرفیت هــای کنگــره 

اربعیــن در راســتای مبــارزه بــا صهیونیســم بین المللــی و 

وضعیــت فعلــی غــزه متمرکز شــود و شــعارهای محوری 

ایــن کنگــره براســاس مظلومیــت و اقتــدار غــزه باشــد.

عبودیــت و خدامحــوری و بندگــی مفهــوم کانونــی رفتار 

امام حســین اســت

دکــر میراحمــدی عضــو هیئــت علمــی دانشــکده 

اقتصــاد و علــوم سیاســی دیگــر ســخنران ایــن نشســت 

مقالــه خــود را بــا عنــوان »رســالت اجتماعــی حســینی؛ 

تحلیــل بــر نظــام معنایــی روابــط اجتماعــی در رفتــار و 

ــه کــرد  ــام عاشــورا« ارائ ــار امــام حســین )ع( در فی گفت

ــا  ــه تــاش شــده اســت ت ــن مقال و اظهــار داشــت: درای

ــه  ــار امــام حســین )ع( از مدین ــار و رفت ــل گفت ــا تحلی ب

تــا کربــا بــه نظــام معنایــی حاکــم بــر روابــط اجتماعــی 

درایــن قیــام دســت یافــت و همچنیــن از طریــق کشــف 

ــح  ــام توضی ــن قق ــی ای ــی، رســالت اجتماع نظــام معنای

ــن  ــی ای ــالت اجتماع ــه رس ــتن ب ــت یاف ــود. دس داده ش

ــه اســت. ــام دغدغــه ایــن مقال قی

وی افــزود: در ایــن مقالــه بــا مطالعــه مجموعــه ســخنان 

ایشــان  اجتماعــی  رفتــار  و  امــام حســین  گرانقــدر 

همچــون  مولفه هایــی  دشمنانشــان  و  دوســتان  بــا 

ــه حــق انتخــاب  آگاهی بخشــی، خیرخواهــی، احــرام ب

و آزادی دیگــران، محبــت و مهــرورزی، عزت منــدی 

و رعایــت پیمان هــای اجتماعــی بــه شــکل مســتند 

اســتخراج شــد و براســاس ایــن مولفه هــا، نظــام معنایــی 

ــت؛ براســاس  ــط اجتماعــی سیدالشــهدا شــکل گرف رواب

نتایــج یافته هــای ایــن مقالــه، عبودیــت، خدامحــوری و 

بندگــی مفهــوم کانونــی و کلیــدی رفتــار اجتماعــی امــام 

ــتند. ــین )ع( هس حس
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رئیس مرکز نوآوری برق دانشگاه شهید بهشتی:
رسیدن طرح به سهم بزرگی از بازار، هدف نهایی مرکز نوآوری برق است

توسط مرکز آموزش های تخصصی دانشگاه اجرا شد؛
سنجش صلاحیت حرفه ای پیمانکاران وزارت نیرو در استان فارس

دکــر علیرضــا قلی پــور؛ رئیــس مرکــز نــوآوری بــرق 

ــه  ــه تاریخچ ــاره ب ــا اش ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش دانش

ــرق  ــوآوری دانشــکده ب ــز ن ــز، گفــت: مرک ــن مرک ای

سیاســت های  بــر  مبتنــی   ،13۹۹ ســال  از  تقریبــاً 

پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی 

ــن  ــی ای ــای مال ــا حمایت ه ــرد و ب ــه کار ک ــاز ب آغ

پــارک توانســت در هــمان ابتــدای مســیر، ۵ هســته 

ــد. ــتقر کن ــم را مس و تی

ــاش  ــز ت ــد نی ــارک در دور جدی ــن پ ــزود: ای وی اف

خــود  فضــای  در  را  دیگــر  طــرح   ۵ یــا   ۴ دارد 

کنــد. مســتقر 

بــرق،  نــوآوری  مرکــز  در  کــرد:  اضافــه  قلی پــور 

هســته های  و  فعــال  تیم هــای  می کنیــم  تــاش 

امــا  اولیــه  ایده هــای  بتواننــد  شــکل گرفته 

و  محصــولات  بــه  را  خــود  اجرایــی  قابلیــت  بــا 

ــد  ــل کنن ــت تبدی ــه صنع ــه ب ــرای عرض ــی ب خدمات

و در نهایــت ســهم بزرگــی از بــازار را بــه خــود 

ــای امــروز،  اختصــاص دهنــد. بــه هــر حــال در دنی

صرف ایــده نمی توانــد منجــر بــه موفقیــت شــود 

چراکــه بــرای رســیدن بــه مطلــوب عوامــل متعــددی 

ــی از  ــه یک ــد ک ــم بدهن ــت ه ــه دس ــت ب ــد دس بای

ــت.  ــف اس ــای مختل ــی در زمینه ه ــر حمایت ــا چ آنه

بــرق  مهندســی  دانشــکده  علمــی  هیئــت  عضــو 

مرکــز  در  مســتقر  شرکت هــای  داشــت:  اظهــار 

ــتی  ــهید بهش ــگاه ش ــرق دانش ــکده ب ــوآوری دانش ن

از  در حوزه هــای مختلفــی فعــال هســتند. یکــی 

ایــن شرکت هــا در حــوزه خوانــدن متــون بــرای 

شرکتــی  و  اســت  فعــال  کم بینــا  و  نابینــا  افــراد 

دیگــر روی هوشمندســازی کلیدهــای بــرق بــرای 

ــه ای  ــت حرف ــنجش صاحی ــی و س ــوری ارزیاب ــرح کش ط

پیمانــکاران وزارت نیــرو در اســتان فــارس بــه همــت مرکــز 

آموزش هــای تخصصــی دانشــگاه شــهید بهشــتی اجرا شــد.

ــد.  ــرژی کار می کن ــود مــصرف ان ــری و بهب کنرل پذی

شرکــت دیگــری نیــز تجهیــزات کنــرل صنعتــی را 

مــورد هــدف قــرار داده و هوشمندســازی بردهــای 

دیگــر  شرکــت  یــک  هــدف  پکیــج،  و  رادیاتــور 

ــت.  اس

رئیــس مرکــز نــوآوری دانشــکده بــرق دانشــگاه 

اســتقرار  مســیر  بــه  اشــاره  بــا  بهشــتی  شــهید 

ــن  ــت: ای ــز، گف ــن مرک ــته ها در ای ــا و هس شرکت ه

مســیر، هــمان اســت کــه در پــارک علــم و فنــاوری 

دانشــگاه نیــز طــی می شــود. ابتــدا بــرای دریافــت 

از  پــس  و  می شــود  اعــام  فراخوانــی  طرح هــا، 

دســته بندی در پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه، 

ــوآوری  ــز ن ــه واحــد مربوطــه در مراک هــر طــرح ب

ارزیابی هــای  از  پــس  تــا  می شــود  داده  ارجــاع 

مشــخص در مرکــز مســتقر شــوند.

ــت  ــوآوری هدای ــز ن ــرد: هــدف مراک ــح ک وی تصری

در ادامــه اجــرای طــرح کشــوری ارزیابــی و ســنجش 

صاحیــت حرفــه ای پیمانــکاران وزارت نیــرو توســط مرکــز 

آموزش هــای تخصصــی دانشــگاه شــهید بهشــتی، 205 نفــر 

ن  یا نشــجو ا د

ســمت  بــه 

ی  ه هــا ز حو

ینــی  فر آ ر کا

گرچــه  اســت 

ــیر  ــن مس در ای

اعضــای  بعضــاً 

علمــی  هیئــت 

نیــز بــه عنــوان 

مربــی و رکــن 

ه  یت کننــد ا هد

فعــال  حضــور 

دارنــد.

قلی پــور اضافــه کــرد: حضــور در مرکــز نــوآوری 

بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  بــرق  دانشــکده 

ــت؛  ــگاه نیس ــن دانش ــگاهیان ای ــه دانش ــدود ب مح

بــه  می تواننــد  نیــز  بیرونــی  هســته های  بلکــه 

قابلیــت  بــا  ایده هایــی  از  برخــورداری  شرط 

مرکــز  ایــن  در  مشــری مداری،  و  تجاری ســازی 

هــدف،  مراکــز  ایــن  در  باشــند.  داشــته  حضــور 

ــت  ــا ظرفی ــا ب ــام ام ــه و خ ــده اولی ــک ای ــل ی تبدی

و بــا قابلیــت، بــه یــک واحــد پیش رشــد و طــی 

ســهم  بــه  رســیدن  تــا  ترقــی  و  تکامــل  مراحــل 

اســت. بــازار  از  قابل توجهــی 

رئیــس مرکــز نــوآوری دانشــکده بــرق دانشــگاه 

فضــای  کــرد:  تصریــح  پایــان  در  بهشــتی  شــهید 

کــم،  پذیــرش  ظرفیــت  آن  تبــع  بــه  و  محــدود 

ــرق دانشــگاه شــهید  ــوآوری ب ــز ن ــا مشــکل مرک تنه

اســت. بهشــتی 

از پیمانــکاران شرکــت توزیــع نیــروی بــرق اســتان فــارس در 

شهرســتان لار مــورد ارزیابــی و ســنجش قــرار گرفتنــد.

در ایــن رویــداد کــه بــا حضــور تعــدادی از مقامــات 

ــب و  ــور نص ــامل مام ــغل  ش ــد، 6 ش ــاح ش ــتانی افتت اس

اصــاح لــوازم اندازه گیــری، مامــور وصــول مطالبــات )قطع 

ــن ورز  ــری ، ف ــوازم اندازه گی ــت ل ــن ورز تس ــل(، ف و وص

عملیــات و اتفاقــات شــبکه، فــن ورز خــط گــرم و فــن ورز 

احــداث و بهینه ســازی شــبکه و پســت بــه مــدت 3 

ــخصیت  ــی، ش ــی عمل ــی، مهارت ــای دانش روز در حوزه ه

و روان شناســی و ســنجش جســمانی مــورد ارزیابــی و 

ــد. ســنجش قــرار گرفتن

تخصصــی  آموزش هــای  مرکــز  اســت،  ذکــر  شــایان 

ــوری  ــرح کش ــری ط ــا مج ــتی تنه ــهید بهش ــگاه ش دانش

ســنجش صاحیــت حرفــه ای پیمانــکاران وزارت نیــرو در 

کشــور اســت. ایــن طــرح بــا ارزیابــی پیمانــکاران شــهر قم 

ــاز شــده اســت. آغ

با حضور یک هزار دریانورد در دانشگاه شهید بهشتی،
ششمین آزمون  سنجش صلاحیت و مهارت دریانوردان برگزار می شود

و  صاحیــت  ســنجش  آزمون هــای  دور  ششــمین 

مهــارت دریانــوردان کشــور توســط مرکــز آموزش هــای 

ــد. ــاز ش ــتی آغ ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش تخصص

و  صاحیــت  ســنجش  آزمون هــای  جدیــد  دور 

مهــارت دریانــوردان در ادامــه همــکاری دانشــگاه 

ــوردی اجــرا  ــادر و دریان شــهید بهشــتی و ســازمان بن

. می شــود

در ایــن آزمون هــا کــه بــه همــت مرکــز آموزش هــای 

و  فنــی  پردیــس  محــل  در  دانشــگاه  تخصصــی 

ــش از  ــزار می شــود، بی مهندســی شــهید عباســپور برگ

1000 دریانــورد بــه مــدت دو هفتــه مــورد ســنجش و 

ــد. ــرار می گیرن ــی ق ــی و مهارت ــی دانش ارزیاب

شــایان ذکــر اســت، مرکــز آموزش هــای تخصصــی 

ــون  ــج دوره آزم ــته، پن ــال گذش ــی یکس ــگاه ط دانش

ــا حضــور  ــوردان را ب ــژه دریان ــی وی ســنجش و ارزیاب

6هــزار دریانــورد از اقصــی نقــاط کشــور در دانشــگاه 

شــهید بهشــتی برگــزار کــرده اســت. ناوبــری ســاحلی، 

دریایــی،  مهندســی  دریایــی،  حقــوق  و  تجــارت 

ســاختمان کشــتی و ناوبــری نجومــی از مهم تریــن 

عناویــن آزمون هــای دریانــوردان اســت.
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افزایش کارایی و صرفه جویی در مصرف انرژی،
 مهمترین هدف هوشمندسازی است

رئیس پارک علم وفناوری دانشگاه شهید بهشتی:
شناخت زنجیره معدن تا بازار مستلزم تجارت فناوری بخش معدن

هوشــمند  شرکــت  مدیرعامــل  غامــی؛  حســین 

مرکــز  در  مســتقر  شرکــت  نیکان)لوماســیتی( 

دانشــگاه  الکرونیــک  بــرق  دانشــکده  نــوآوری 

ــه  ــت ب ــزوم حرک ــه ل ــاره ب ــا اش ــتی ب ــهید بهش ش

منــازل،  هوشمندســازی  و  روز  فنــاوری  ســمت 

گفــت: شرکــت شــهر هوشــمند نیــکان بــا اســتفاده 

ــت اشــیاء  ــن و اســتفاده از اینرن از رویکــردی نوی

بــه عنــوان فنــاوری مــادر، در مســیر هوشــمند 

برمــی دارد. کــردن منــازل گام 

 IoT )Internet یــا  اشــیا  اینرنــت  افــزود:  وی 

دســتگاه ها،  از  مجموعــه ای  بــه   )of Things

اینرنــت  بــه  متصــل  سنســورهای  و  اشــیاء 

اطــاق می شــود کــه قادرنــد بــا یکدیگــر و بــا 

ایــن  کننــد.  برقــرار  ارتبــاط  دیگــر  سیســتم های 

ــا  ــد ت ــازه می ده ــره اج ــیاء روزم ــه اش ــاوری ب فن

بــا  داده هــا و اطاعــات را جمــع آوری کــرده و 

ــرل  ــر، کن ــرد به ــا، عملک ــن داده ه ــتفاده از ای اس

کننــد. فراهــم  را  جدیــد  امکانــات  و  دقیق تــر 

بــه کاربردهــا و کارکردهــای  اشــاره  بــا  غامــی 

امــروزه  داد:  ادامــه  اشــیاء،  اینرنــت  متنــوع 

اینرنــت اشــیاء کاربردهــای متنــوع و مختلفــی در 

ــعه دارد.  ــال توس ــعه یافته و در ح ــورهای توس کش

کاربردهــای  ســاده ترین  از  نمونــه،  عنــوان  بــه 

اینرنــت اشــیاء می تــوان بــه سیســتم های خانــه 

دســتگاه های  هوشــمند،  خودروهــای   هوشــمند، 

پزشــکی متصــل، شــهرهای هوشــمند، کشــاورزی 

ــرد. ــاره ک ــال آن اش ــمند و امث هوش

بیــان  بــا  نیــکان  هوشــمند  شرکــت  مدیرعامــل 

ــصرف  ــی در م ــی، صرفه جوی ــش کارای ــه افزای اینک

شــهید  دانشــگاه  وفنــاوری  علــم  پــارک  رئیــس 

ــور در  ــدن کش ــت مع ــر صنع ــور بیش ــتی حض بهش

جایــگاه  تعییــن  مســتلزم  را  المللــی  بیــن  ســطح 

ــازار و  ــا ب ــدن ت ــره مع ــی در زنجی ــاده معدن هرم

ــای  ــاوری ه ــه فن ــتیابی ب ــرای دس ــزی ب ــه ری برنام

افــزود:  و  دانســت  بخــش  هــر  بــرای  مناســب 

ــن  ــت قوانی ــتا لازم اس ــن راس ــت در ای ــی اس بدیه

ــه  ــی تهی ــای دولت ــش ه ــط بخ ــده توس ــهیل کنن تس

ــود. ــن ش و تدوی

علــم  پــارک  رئیــس  مســعودی،  فریــبرز  دکــر 

وفنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی کــه در نشســت 

تجــارت  هــای  فرصــت  و  هــا  چالــش  تخصصــی 

فنــاوری  تجــارت  همایــش  اولیــن  در  فنــاوری 

صحبــت میکــرد بــه لــزوم شــناخت زنجیــره معــدن 

تــا بــازار جهــت تعییــن ســطوح فنــاوری در بخــش 

هــای مختلــف و برنامــه ریــزی بــرای دســتیابی 

بــه آن اشــاره و خاطــر نشــان کــرد: میــزان مــصرف 

و قیمــت مــواد معدنــی، تعییــن کننــده میــزان 

درخواســت و مقــدار هزینــه و سرمایــه گــذاری 

ــت  ــش درخواس ــا افزای ــت. ب ــدن اس ــش مع در بخ

و  افزایــش  آن  تولیــد  بــه  نیــاز  معدنــی،  مــواد 

دســتیابی  در  نویــن  هــای  فنــاوری  از  اســتفاده 

بالاتــر و  بــا کیفیــت  بیشــر  بــه مــاده معدنــی 

ارزان تــر الــزام بیشــری پیــدا میکنــد.

و فرصــت هــای  پنــل تخصصــی چالــش هــا  در 

بهایــی  شــیخ  تــالار  در  کــه  فنــاوری  تجــارت 

مهنــدس  برگــزار شــد،  بهشــتی  دانشــگاه شــهید 

وزارت  بــرداری  بهــره  دفــر  مدیــرکل  حمیــدی 

خدمــات  ارائــه  و  هزینه هــا  کاهــش  انــرژی، 

مهمریــن  کاربــران،  بــه  بهــر  و  هوشــمندتر 

کــرد:  تصریــح  اســت،  اشــیاء  اینرنــت  اهــداف 

فنــاوری  ارتقــاء  از  نمونــه ای  هوشــمند  خانــه 

از  بهره گیــری  بــا  کــه  اســت  مســکن  زمینــه  در 

اینرنــت اشــیاء )IoT( و سیســتم های هوشــمند، 

تجربــه زندگــی را بهبــود می بخشــد. ایــن نــوع 

دوربین هــا،  سنســورها،  داشــتن  بــا  خانه هــا 

ســاکنان  بــه  هوشــمند،  کنــرل  دســتگاه های  و 

راه  از  خانــه  مختلــف  اجــزای  مدیریــت  امــکان 

می دهنــد. را  دور 

وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: بــا اســتفاده از 

پــارک  رئیــس  مســعودی  فریــبرز  دکــر  صمــت، 

بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  وفنــاوری  علــم 

شرکــت  معدنــی  معــاون  مرادیــان  محمدحســین 

ــژاد  ســنگ آهــن مرکــزی ایران،ســیدافضل مهــری ن

مدیرعامــل شرکــت دانــش بنیــان معــدن یــاران 

ــت  ــل شرک ــور مدیرعام ــی پ ــو عطائ ــش و زانک دان

در  و  داشــتند  حضــور  بــوم  معــدن  کارگــزاری 

ــن ماشــین آلات و  ــد و تامی خصــوص ســاخت، تولی

ــره ارزش  ــل زنجی ــدن و تکمی ــوزه مع ــزات ح تجهی

بــه بحــث و نظــز پرداختنــد. مــواد معدنــی 

دور  راه  از  تــا  قادرنــد  افــراد  اشــیاء،  اینرنــت 

سرمایشــی،  و  گرمایشــی  سیســتم  نورپــردازی، 

و  درهــا  حتــی  و  الکریکــی،  دســتگاه های 

ایــن  همچنیــن،  کننــد.  کنــرل  را  پنجره هــا 

و  داده هــا  تحلیــل  بــا  می تواننــد  خانه هــا 

ســاکنان  بــه  مصنوعــی،  هــوش  الگوریتم هــای 

کمــک کننــد تــا مــصرف انــرژی خــود را بهینــه 

هوشــمندانه تر  و  راحت تــر  را  زندگــی  و  کننــد 

کننــد. تجربــه 

ــاوری  ــارت فن ــش تج ــتین همای ــت نخس ــی اس گفتن

هــای  رویــداد  مجموعــه  از  یکــی  عنــوان  بــه 

وفنــاوری  علــم  پــارک  کارآفرینــی  و  نــوآوری 

دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا همــکاری معاونــت 

ــان ریاســت  ــش بنی ــاوری و اقتصــاد دان ــی، فن علم

ــن  ــبکه ف ــس و ش ــاوری پردی ــارک فن ــوری، پ جمه

29 بهمــن مــاه در دانشــگاه  بــازار ملــی ایــران 

شــهید بهشــتی برگــزار شــده اســت.
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آیین تجدید میثاق دانشگاهیان با آرمان های امام راحل
 و تجدید بیعت با رهبر انقلاب برگزار شد

آییــن تجدیــد میثــاق دانشــگاهیان بــا آرمــان هــای 

امــام راحــل و تجدیــد بیعــت بــا رهــبر معظــم 

انقــاب اســامی بــا حضــور و مشــارکت جمعــی 

بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  خانــواده  اعضــای  از 

1402برگــزار شــد. 15 بهمــن  یکشــنبه 

در ایــن مراســم  دکــر جهانگیــری، معــاون فرهنگــی 

یوســفی،  حاجــی  دکــر  دانشــگاه،  اجتماعــی  و 

ــط عمومــی و اطــاع رســانی، برخــی از  ــر رواب مدی

مدیــران و کارکنــان دانشــگاه و همچنیــن وزیــر 

معاونــان  پزشــکی،  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت 

ــام معظــم  ــی مق ــاد نمایندگ ــس نه ــوم، رئی ــر عل وزی

کارکنــان  و  روســا  و  دانشــگاهها  در  رهــبری 

دانشــگاه هــای شــهر تهــران حضــور داشــتند.

رســتمی،  مصطفــی  والمســلمین  جت الاســام 

رهــبری  معظــم  مقــام  نمایندگــی  نهــاد  رئیــس 

میثــاق  تجدیــد  مراســم  در  دانشــگاه ها  در 

دانشــگاهیان بــا آرمان هــای امــام خمینــی)ره( و 

ــم  ــام معظ ــا مق ــد ب ــد عه ــامی و تجدی ــاب اس انق

ــر  ــد مطه ــاه در مرق ــروز ۱۵ بهمن م ــه ام ــبری ک ره

ــرد: خــدا را  ــان ک ــزار شــد بی ــی)ره( برگ ــام خمین ام

پیــروزی  ســالگرد  پنجمیــن  و  چهــل  در  شــاکریم 

انقــاب اســامی در محــر امــام راحــل)ره( حــاضر 

ــا ایــن امــام گــرد  شــدیم و بــرای تجدیــد میثاقــی ب

ــم. ــم آمدی ه

و  گردهمایــی  ایــن  امیدواریــم  داد:  ادامــه  وی 

تجدیــد میثــاق، یــادآور عهــدی باشــد کــه ایــن 

ملــت بــا امــام)ره( بســتند. شــهید مطهــری اینگونــه 

در  خمینــی)ره(  امــام  زیــارت  در  کــه  فرمودنــد 

ــان  ــدم؛ ایش ــان دی ــمان را در ایش ــار ای ــس چه پاری

بــه خــدای خــود، بــه هــدف خــود، بــه راهــی کــه 

مدیرعامل شرکت نهال:
پارک علم و فناوری دانشگاه شهید بهشتی یک برند اعتمادزا 

برای شرکت های مستقر است

ــه  ــا اشــاره ب محمــد جهانــی؛ مدیرعامــل شرکــت نهــال ب

تاریخچــه ایــن شرکــت، گفــت: ایــده راه انــدازی نهــال از 

آذرمــاه ســال قبــل در کاس دکــر علی اصغــر ســعدآبادی 

معــاون پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه شــکل گرفــت و 

ــر  ــی مدی ــوش اعام ــر فرن ــای دک ــا کمک ه ــد از آن ب بع

مرکــز نــوآوری  دانشــکده علــوم تربیتــی و روانشناســی، 

ــی  ــت طــرح کل ــا در نهای ــاز شــد ت ــد تیم ســازی آغ فراین

ایــن شرکــت آمــاده و در مرکــز نــوآوری دانشــکده مذکــور 

مســتقر شــدیم. 

یــک  راه انــدازی  مشــکات  و  چالش هــای  بــه  وی 

کســب وکار نوپــا و نوآورانــه اشــاره کــرد و افــزود: در ایــن 

مــدت چالش هــای بســیار زیــادی پیــش روی شرکــت بــود 

ــن  ــا ای ــود. ب ــروی انســانی ب ــن نی ــن آن تامی ــه مهمری ک

حــال، بالاخــره شرکــت توانســت هســته اصلــی خــود را بــا 

ــد.  ــکیل ده ــد تش ــد و توانمن ــراد عاقه من ــور اف حض

جهانــی بــا اشــاره بــه اینکــه بخــش آموزش کشــور نیــاز به 

روش هــای نویــن و شــیوه های جدیــد دارد، اظهار داشــت: 

ــد پاســخگوی نیازهــای  روش هــای ســنتی دیگــر نمی توان

ــار  ــل نهــال تــاش کــرد در کن ــه همیــن دلی روز باشــد؛ ب

آمــوزش روش هــای جدیــد، محصــولات نوینــی نیــز تولیــد 

ــازی  ــق ب ــوزش از طری ــن محصــولات آم ــد یکــی از ای کن

ــن روش  ــع در ای ــد. در واق ــی می باش ــت آموزش ماینکراف

ــرد آموزش هــای  ــازی، ف ــب ب ــد در قال نهــال تــاش می کن

ــورهای  ــیوه در کش ــن ش ــه ای ــه البت ــرد ک ــرا بگی لازم را ف

ــز مرســوم اســت.  توســعه یافته نی

وی اضافــه کــرد: اتــاق فــرار آموزشــی یکــی دیگــر از 

محصــولات ایــن شرکــت اســت کــه در آن ســناریو، محتــوا، 

هــدف و حتــی محیــط نیــز ذیــل آمــوزش تعریــف 

می شــوند. آمــوزش از طریــق هــنر دیجیتــال نیــز ســومین 

ــن محصــول تــاش دارد  ــن شرکــت اســت. ای محصــول ای

آمــوزش در قالــب هــنر ارائــه شــود و در واقــع ایــن 

ــرورش  ــرای پ ــزار ب ــک اب ــوان ی ــه عن ــنر را ب ــزار ه نرم اف

تفکــر انتقــادی اســتفاده می کنــد. پادکســت مدرســه 

نهــال محصــول دیگــر ایــن شرکــت اســت کــه تــاش دارد 

محتــوای تربیتــی را بــه معلــمان و والدیــن ارائــه دهــد. 

ایــن پادکســت صرفــاً هــدف امــور تربیتــی دارد و از ایــن 

ــرد در کشــور اســت.  ــک پادکســت منحصربه ف ــت ی جه

مدیرعامــل شرکــت نهــال بــا بیــان اینکــه نمونه هــای 

مشــابه ایــن محصولات البتــه در کشــورهای توســعه یافته 

نیــز وجــود دارد، یــادآور شــد: مــا نیــز بایــد بــرای اصــاح 

فراینــد آموزش هــای خــود از شــیوه های مــدرن اســتفاده 

کنیــم. در ایــن راه البتــه ســختی های زیــادی وجــود دارد. 

ــع پیــش روی  ــن موان ــه، یکــی از مهمری ــوان نمون ــه عن ب

مــا تحریــم بــود کــه امــکان تهیــه اشــراک را نمــی داد؛ بــه 

همیــن دلیــل بخــش زیــادی از انــرژی شرکــت صرف دور 

ــد اشــراک شــد.  زدن تحریم هــا و خری

جهانــی خاطرنشــان کــرد: نهال حــالا آمادگــی دارد در کنار 

ــای مســتقیم،  ــه آموزش ه ارائ

مربیــان و معلــمان مؤسســات 

نیــز  را  آموزشــی  مراکــز  و 

ــرار دهــد.  تحــت آمــوزش ق

ــت،  ــد: در شرک ــادآور ش وی ی

چهــار کارگــروه و ۸ نیــروی 

وجــود  متخصــص  انســانی 

موضــوع  همیــن  و  دارد 

ــاً  ــات کام ــه خدم ســبب ارائ

مبنــای  بــر  و  دانش بنیــان 

تجربــه جهانــی شــده اســت؛ 

ــتند. ــمان داش ــردم ای ــه م ــود و ب ــرده ب ــاب ک انتخ

ــه  ــود ک ــن ب ــام)ره( ای ــدف ام ــرد: ه ــار ک وی اظه

بایــد عــالم را بــرای حضــور امــام زمان)عــج( آمــاده 

و  حکومــت  ایــن  کــه  کردنــد  تصریــح  و  کنیــم 

انقــاب، امانــت اســت و مــا امانــت دار آن هســتیم 

ــد. ــور کنن ــج( ظه ــرت حجت)ع ــا ح ت

ــد  ــم تجدی ــت در مراس ــر بهداش ــی، وزی ــن الله عی

ــر  ــد ب ــا تأکی ــام راحــل ب ــا ام ــاق دانشــگاهیان ب میث

اینکــه ایــن دهــه یــادآور خاطــرات، مجاهــدت هــا 

و ایثارگــری هــای مــردم در پیــروی و همراهــی 

ــرای  ــام راحــل اســت، گفــت: هــر کشــوری ب ــا ام ب

مســیر  تاریــخ  آن  کــه  دارد  تاریخــی  یــک  خــود 

و حرکــت آن کشــور را تعییــن مــی کنــد. وقتــی 

ــه آن  ــم ک ــد ببینی ــم بای ــی گردی ــخ برم ــه تاری ــا ب م

تاریــخ، تاریخــی بــا اقتــدار بــوده یــا بــا ذلــت. 

البتــه گاهــی در تاریــخ نقــاط ســیاهی وجــود دارد 

ــا  ــه بیانگــر استســمار مــردم آن کشــور اســت؛ ام ک

ــاد  ــا نم ــور م ــامی کش ــاب اس ــروزی انق ــخ پی تاری

ــردم  ــران و م ــرای ای ــت ب ــدار و عظم ــی، اقت آگاه

ــا اســت. م

 وزیــر بهداشــت در ادامــه تأکیــد کــرد: مــا در 

۴۵ ســال بعــد از پیــروزی انقــاب نقــاط درخشــان 

از تاریــخ را مشــاهده مــی کنیــم و عکــس امــام 

نمایانگــر درخشــش تاریخــی ماســت؛ چــرا کــه امــام 

)ره( در تاریــخ مــا تحــول آفریــن بــوده و قبــل 

ایــن تاریــخ اقتــدار و ایــن درخشــش وجــود  از 

نداشــت.

البتــه ایــن شرکــت بخــش تحقیــق و توســعه مجــزا نــدارد 

ولــی تمــام فعالیت هــای موجــود را بــا تفکــر دانش بنیــان 

ــن  ــولات ای ــه محص ــم اینک ــه مه ــد. نکت ــام می دهن انج

شرکــت نمونــه خارجــی دارنــد امــا مزیــت مــا بومــی کردن 

آنهاســت. 

مدیرعامــل شرکــت نهــال بــا اشــاره بــه حمایت هــای پارک 

علــم و فنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی از شرکت هــای 

مســتقر، اظهــار داشــت: بزرگریــن حمایــت ایــن پــارک، 

ــه مشــاوره ها و راهنمایی هــای تخصصــی اســت کــه  ارائ

بــدون آنهــا امــکان ایجــاد نهال و رشــد و توســعه آن وجود 

ــه لحــاظ ســخت افزاری  ــارک ب نداشــت. از طرفــی ایــن پ

ــا  ــام داد ت ــا انج ــژه ای از م ــیار وی ــای بس ــز حمایت ه نی

بتوانیــم کار خــود را توســعه دهیــم. 

ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــور در پ ــرد: حض ــد ک ــی تأکی جهان

دانشــگاه شــهید بهشــتی یــک برنــد بــرای فعالیــت شرکت 

اســت چــرا کــه ســبب اعتمادزایــی مشــریان خواهد شــد. 

از طرفــی باعــث می شــود ایــن شرکــت بــه خدمــات خــود 

عمــق دهــد. 

ــت  ــد از تثبی ــده بع ــاً در آین ــت: قطع ــان گف وی در پای

ــه  ــدی در آمــوزش ارائ ــی، روش هــای جدی بازارهــای کنون

خواهیــم داد کــه البتــه ایــن مهــم نیازمنــده حضــور 

متخصصــان بیشــر و ســپری شــدن زمــان مناســب و کافی 

ــت. اس
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مراسم معنوی اعتکاف دانشجویی در دانشگاه شهید بهشتی برگزار شد

تجلیل از استادان دانشگاه شهید بهشتی 
به عنوان پژوهشگر پیشکسوت فرهنگی

گسترش همکاری آموزشی بین دانشگاه شهید بهشتی 
و سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران

در  دانشــجویی  اعتــکاف  معنــوی  مراســم 

»خلــوت  عنــوان  بــا  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

ــگاه،  ــون دانش ــت فاطمی ــوی هیئ ــی« از س بهشتــ

در  روز  ســه  مــدت  بــه   ۱۴۰۲ بهمن مــاه   ۵ از 

شــد. برگــزار  الزهــرا  مســجد 

ســید مهــدی امیــری، مســئول هیئــت فاطمیــون 

ــن  ــزود: در آیی ــوق اف ــبر ف ــام خ ــا اع ــگاه ب دانش

بهمن مــاه   7 تــا  از5  کــه  جــاری  ســال  اعتــکاف 

مبــارک  مــاه   15 و   14  ،13 بــا  مصــادف   ،1402

 420 و  آقــا  معتکــف   230 شــد،  برگــزار  رجــب 

کــودک شرکــت   30 همــراه  بــه  خانــم  معتکــف 

ــد. دارن

اشــاره  بــا  دانشــگاه  فاطمیــون  هیئــت  مســئول 

فرهنگــی،  مختلــف  برنامه هــای  برگــزاری  بــه 

طــی  در  کریــم  قــرآن  تــاوت  و  دعــا  مجالــس 

اعتــکاف  مراســم  داشــت:  اظهــار  روز،  ســه 

والمســلمین  حجت الاســام  ســخنرانی  بــا  امســال 

در  رهــبری  نمایندگــی  نهــاد  مســئول  حســینی، 

ــدری  ــی حی ــی مجتب ــا مداح ــاح و ب ــگاه افتت دانش

و مناجــات حــاج آقــا شــهرابی افتتــاح شــد. در 

ــم  توســط  ــرآن کری ــاوت ق ــس ت روز نخســت مجل

الاســام  حجــت  ســخنرانی  بــا  و  پرویــزی  آقــای 

شــد.  برگــزار  شــحیطاط  و حجت الاســام  سرلــک 

ــاج  ــت، ح ــل بی ــداح اه ــط م ــل« توس ــای کمی »دع

قرائــت شــد. حجت الاســام سراج و  الهیــان  آقــا 

حجت الاســام تاتــاری از اســتادان حــوزه علمیــه 

مشــکات، دیگــر ســخنرانان روز نخســت بودنــد.

مناجات خوانــی،  مجالــس  داد:  ادامــه  ایشــان 

ــم در روز  ــرآن کری ــا ق ــس ب ــل ان ــی و محف مداح

از اســتادان دانشــگاه شــهید بهشــتی در شــانزدهمین 

ــوان  ــه عن ــی ب ــش فرهنگ ــی پژوه ــنواره بین الملل جش

پژوهشــگر پیشکســوت فرهنگــی تجلیــل شــد.

دکــر رضــا شــعبانی، اســتاد گــروه تاریــخ، دکــر 

دکــر  و  فلســفه  گــروه  اســتاد  اعوانــی،  عامرضــا 

ادبیــات  و  زبــان  گــروه  اســتاد  خاتمــی  احمــد 

فارســی دانشــگاه شــهید بهشــتی در شــانزدهمین 

ــوان  ــه عن ــی ب ــش فرهنگ ــی پژوه ــنواره بین الملل جش

و  معرفــی  فرهنگــی«  پیشکســوت  »پژوهشــگر 

شــدند. تجلیــل 

المللــی  بیــن  جشــنواره  شــانزدهمین  اختتامیــه   

پژوهــش فرهنگــی، ۳۰ دی مــاه 1402 بــا حضــور 

ــاد  ــگ و ارش ــر فرهن ــماعیلی وزی ــدی اس ــد مه محم

اســامی برگــزار شــد. در ایــن مراســم عــاوه بــر 

اهــدای جوایــز بــه برگزیــدگان جشــنواره، از مفاخــر 

فرهنگــی و پیشکســوت کشــور تجلیــل بــه عمــل 

ــد. آم

روابــط عمومــی دانشــگاه، ضمــن عــرض تبریــک 

و  ســامتی  آرزوی  گرانقــدر  اســتادان  ایــن  بــرای 

دارد. تندرســتی 

تخصصــی  آموزش هــای  مرکــز  رئیــس  دیــدار  در   

ــوزش  ــش آم ــران بخ ــا مدی ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش دانش

ســازمان توســعه و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی 

ایــران )ایمیــدرو(، در خصــوص  توســعه و گســرش 

همکاری هــای مشــرک بحــث و تبــادل نظــر شــد. 

در ایــن دیــدار دکــر رشــیدی رئیــس مرکــز آموزش هــای 

تخصصــی دانشــگاه، گزارشــی از اقدامــات انجــام شــده، 

ارائــه داد؛ همچنیــن دکــر رئیســی، رئیــس آمــوزش 

ــوب دوره  ــزاری مطل ــی از برگ ــن قدردان ــدرو ضم ایمی

بخــش  ارائــه  بــر  نکنولــوژی،  مدیریــت  آموزشــی 

اعظمــی از آموزش هــای ایمیــدرو توســط دانشــگاه 

ــرد.   ــد ک ــهید بهشــتی تاکی ش

شــد.  پیگیــری  ندبــه«  »دعــای  قرائــت  بــا  دوم 

اخــاق  اســتاد  نــژاد،  میانــی  حجت الاســام 

ســخنران روز دوم بــود و حــاج آقــا جوشــقانیان 

مجلــس  قــم،  اســتان  راویــان  ســتاد  مســئول 

ارتحــال  شــب  مراســم  کــرد.  برپــا  روایتگــری 

حــرت زینــب )س( بــا ســخنرانی حجت الاســام 

ــی  ــدری و دولاب ــا حی شــجاعی و مداحــی حــاج آق

برگــزار شــد.

بــه  اشــاره  بــا  فاطمیــون  هیئــت  مســئول 

در  شــد:  خاطرنشــان  ســوم،  روز  برنامه هــای 

ســومین روز از آییــن اعتــکاف دانشــگاه شــهید 

پناهیــان  والمســلمین  حجت الاســام  بهشــتی، 

ایــراد  بــه  عــصر  و  ظهــر  نمــاز  اقامــه  از  پیــش 

صبــح  مناجــات  همچنیــن  پرداخــت.  ســخنرانی 

و  حســینی  ســیدامیر  آقــای  توســط  ســوم  روز 

ــرآن اجــرا شــد. »مناجــات  ــاری ق ــای گرجــی، ق آق

ــزار  ــی برگ ــا محب ــاج آق ــط ح ــز توس ام داوود« نی

ــد. ش

ــاص  ــگاه از اختص ــون دانش ــت فاطمی ــئول هیئ مس

مســجد  معتکفیــن  بــه  کربــا  ســفر  هزینــه 

افــزود:  و  داد  خــبر  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

قیــد  بــه  خیریــن،  و  دانشــگاه  همــکاری  بــا 

ــه  ــا ب ــفر کرب ــه س ــک هزین 30 کم ــداد  ــه تع قرع

شــد. اهــداء  معتکفیــن 

دستاورد ها
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درخشش آثار استادان دانشگاه شهید بهشتی 
در چهلمین و یکمین جایزه کتاب سال جمهوری اسلامی

آزمایشگاه فشار قوی دانشکده مهندسی برق کنترل -قدرت 
مرجع انجام آزمون و صدور تاییدیه برای تجهیزات ایمنی فردی شد

چهــار عنــوان کتــاب تألیفــی و ترجمــه اعضــای 

کــه  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  علمــی  هیئــت 

ــت  ــده اس ــر ش ــگاه منت ــارات دانش ــط انتش توس

یکمیــن  و  در چهــل  برگزیــده  آثــار  عنــوان  بــه 

ــران و  ــامی ای ــوری اس ــال جمه ــاب س ــزه کت جای

معرفــی  کتــاب  جهانــی  جایــزه  یکمیــن  و  ســی 

شــدند.

در  دانشــگاه؛  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 

کتــاب ســال جمهــوری  چهــل و یکمیــن جایــزه 

خالــص/  علــوم  موضــوع  در  ایــران  اســامی 

ــخ«،  ــذر تاری ــز در گ ــاب »آنالی ــروه ریاضــی، کت گ

ــه  ــر، ترجم ــارد وان ــرر و گره ــت های ــف ارنس تألی

در  و  نوبــری  الهــام  و  احمدی کاکاونــدی  بیــژن 

موضــوع ادبیــات / گــروه متــون قدیــم، کتــاب 

ابوالمجــد  تألیــف  المعــاد«،  الــی  العبــاد  »ســیر 

و  تصحیــح  غزنــوی،  ســنایی  آدم  بــن  مجــدود 

محمــود  دکــر  انتشــارات  مــرف،  مریــم  شرح 

اثــر  عنــوان  ســخن   بــه  همــکاری  بــا  افشــار 

شــدند. معرفــی  برگزیــده 

ــازی  ــاب »آشکارس ــک کت ــروه فیزی ــن در گ همچنی

ــول،  ــن اف. ن ــف گل ــش«، تألی ــری تاب و اندازه گی

ترجمــه علیرضــا کمالی اصــل، حمیدرضــا باغانــی 

زیست شناســی  گــروه  در  خرســندی؛  مجیــد  و 

به نــژادی  در  رایــج  »فناوری هــای  کتــاب 

کــو،  تألیــف هــی جونــگ  مولکولــی گیاهــان«، 

ــه  ــون، ترجم ــکل تامس ــون و مای ــون گوئ ــوک ی س

در  و  کرمی معلــم  ســمانه  و  فرخــی  نــاصر 

موضــوع هــنر/ گــروه معــماری و شهرســازی کتــاب 

ــرق  ــوی دانشــکده مهندســی ب آزمایشــگاه فشــار ق

ــوان  ــه عن ــوی وزارت کار ب ــدرت( از س ــرل- ق )کن

بــرای  تاییدیــه  و صــدور  آزمــون  انجــام  مرجــع 

ــرد. ــت ک ــردی را دریاف ــی ف ــزات ایمن تجهی

ــرق  ــوی دانشــکده مهندســی ب آزمایشــگاه فشــار ق

ــع  ــتی واق ــهید بهش ــگاه ش ــدرت( دانش ــرل- ق )کن

عباســپور،  شــهید  مهندســی  و  فنــی  پردیــس  در 

از طــرف مرکــز تحقیقــات و تعلیــمات حفاظــت 

ــاه  ــاون، کار و رف ــت کار وزارت تع ــی و بهداش فن

اجتماعــی بــه عنــوان مجــری آزمون هــای انــواع 

ــواع  ــردی شــامل ان ــی و حفاظــت ف ــزات ایمن تجهی

کفپــوش  و  ایمنــی  کاه  و  دســتکش  پایپــوش، 

ــورد  ــران م ــی ای ــتاندارد مل ــق اس ــدی مطاب عایقبن

ــت. ــرار گرف ــد ق تأیی

ایــن  بــرای  نخســتین  بــار  بــرای  تأییدیــه  ایــن 

و  تجهیــزات  فراهم ســازی  از  پــس  دانشــکده، 

تهیــه  و  نرم  افــزاری  و  افــزاری  ســخت  امکانــات 

ــد  ــاز و بازدی ــورد نی ــای م ــتورالعمل ها و فرم ه دس

مســئولان و کارشناســان وزارت کار  صــادر شــد. 

اجــرای  راســتای  در  کــه  تأییدیــه  ایــن  مطابــق 

حفاظــت  آزمایشــگاه های  ملــی  شــبکه  طــرح 

ــا  ــزی، ب ــون برنامه ری ــر روش هــا و فن »درآمــدی ب

شــهری«،تألیف  برنامه ریــزی  بــر  ویــژه  تأکیــد 

ــته  ــار شایس ــوان آث ــه عن ــپور ب ــره عبدی دانش زه

شــدند. معرفــی  و  انتخــاب  تقدیــر 

معرفــی  و  اختتامیــه  آییــن  اســت  ذکــر  شــایان 

ــال  ــاب س ــزه کت ــن جای ــل و یکمی ــدگان چه برگزی

یکمیــن  و  ســی  و  ایــران  اســامی  جمهــوری 

ســید  حضــور  بــا  ســال  کتــاب  جهانــی  جایــزه 

محمدعلــی  جمهــور؛  رئیــس  رئیســی،  ــز ابراهیــم  ــخ 1402/09/10 توســط مرک فنی)شــما( در تاری

ــت  ــی و بهداش ــت فن ــمات حفاظ ــات و تعلی تحقیق

فشــارقوی  آزمایشــگاه  اســت،  شــده  صــادر  کار 

ــرق )کنــرل- قــدرت( مجــاز  دانشــکده مهندســی ب

بــرای  تأییدیــه  صــدور  و  آزمون هــا  انجــام  بــه 

تجهیــزات زیــر اســت:

ســو  یــک  از  آزمون هــا،  ایــن  انجــام  متقاضیــان 

تولیدکننــدگان ایــن تجهیــزات هســتند کــه هــم بــه 

تولیــدی  تجهیــزات  کیفیــت  از  اطمینــان  منظــور 

ــه  ــه ب ــه مربوط ــه تاییدی ــت ارائ ــم جه ــود و ه خ

بــرای  عمــده  مصرف  کننــدگان  و  توزیع  کننــدگان 

ــورد  ــبر و م ــع معت ــک مرج ــه ی ــا ب ــام آزمون ه انج

از ســوی دیگــر  تأییــد درخواســت مــی  دهنــد؛ 

یعنــی  تجهیــزات  ایــن  عمــده  کننــدگان  مــصرف  

پیمانــکاری  شرکت هــای  و  صنعتــی  کارخانجــات 

ــزات  ــت تجهی ــر از  کیفی ــان خاط ــرای اطمین ــز ب نی

خریــداری شــده بــرای ایمنــی پرســنل خــود و رفــع 

بــروز حــوادث احتمالــی،  مســئولیت در هنــگام 

عمــده  اقــام  از  تصادفــی  نمونه  گیــری  از  پــس 

ــال  ــبت ارس ــوق،  نس ــدول ف ــداری ج ــال خری درح

آنهــا جهــت انجــام آزمایشــات اقــدام می کننــد.

فنــاوری  و  تحقیقــات  علــوم،  وزیــر  زلفــی گل، 

و  فرهنــگ  وزیــر  اســماعیلی،  محمدمهــدی  و 

مــاه  بهمــن   ۱۸ اســامی روز چهارشــنبه  ارشــاد 

شــد. برگــزار  وحــدت  تــالار  در   1402

ــت  ــن موفقی ــب ای ــگاه کس ــی دانش ــط عموم رواب

و  فرهیختــه  اســتادان  ایــن  بــه  را  ارزشــمند 

دانشــگاه  انتشــارات  مرکــز  پرتــاش  همــکاران 

می نمایــد. عــرض  تبریــک 
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گزارش مرمت و بازسازی »عمارت صالح« کاشان

»عــمارت صالــح« از خانه هــای ســاخته شــده دوران 

قاجــار در شــهر کاشــان توســط نــادر صالح فــرد بــه 

ــه  ــران ب ــوان مرکــز مطالعــات معــماری ســنتی ای عن

ــهید  ــگاه ش ــازی دانش ــماری و شهرس ــکده مع دانش

بهشــتی هبــه شــده اســت. خانــه صالــح کــه توســط 

ــدان  ــزرگ خان ــک، ب ــان مبصرالممال ــن خ ــرزا حس می

۲۶ آبــان ۱۳۷۵  صالــح ســاخته شــده، در تاریــخ 

آثــار  از  یکــی  به عنــوان   ۱۷۶۸ ثبــت  شــماره  بــا 

ملــی ایــران بــه ثبــت رســیده اســت. وی در اواخــر 

قــرن ســیزدهم خورشــیدی و در زمــان مروطــه 

بیــدگل و  و اواخــر قاجــار نایب الحکومــه آران و 

ــت. ــوده اس ــاد ب نوش آب

محلــی  بــه  عــمارت  ایــن  اخیــر  ســالهای  طــی 

ــازی  ــماری و شهرس ــجویان مع ــوزش دانش ــرای آم ب

ــن  ــبرم ای ــاز م ــه نی ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــدل ش ب

ــه  ــت خان ــروژه مرم ــازی، پ ــاء و بازس ــه احی ــا ب بن

ــت  ــی و مدیری ــت پشــتیبانی و مال ــح در معاون صال

دفــر  نظــر  زیــر  و  تعریــف  دانشــگاه  منابــع 

طرح هــای عمرانــی دانشــگاه و دکــر حافظــی و 

و  معــماری  دانشــکده  اســتادان  جیحانــی،  دکــر 

شهرســازی اجــرا شــد.

ــی  ــت علم ــو هیئ ــل، عض ــور اص ــزاد ملک پ ــر به دک

مســئول  و  شهرســازی  و  معــماری  دانشــکده 

هماهنگــی پــروژه مرمــت خانــه صالــح بــا تریــح 

داشــت:  اظهــار  مذکــور  بنــای  مرمــت  فرآینــد 

فعالیت هــای عمرانــی ایــن پــروژه  از مردادمــاه 

عملیــات  مــاه  شــش  طــی  و  شــد  آغــاز   1402

بازســازی در فضایــی قریــب بــه یک هــزار مرمربــع 

ــورت  ــال ص ــارد ری ــر ۱۶ میلی ــغ ب ــه ای بال ــا هزین ب

گرفــت.

آشــنایی با خانه صالح
دکــر ملــک پــور، بــا اشــاره بــه تاریخچــه ســاخت ایــن 

ــح در جنــوب بافــت  ــه صال ــای ارزشــمند گفــت: خان بن

تاریخــی کاشــان و در مجــاورت معــبر اصلــی سرســنگ و 

در مرکــز محلــه تاریخــی ســیقن واقــع شــده اســت. ایــن 

ــی  ــا سردری تاریخ ــت و ب ــک ورودی اس ــه دارای ی خان

کنــار یکــی از معابــر دیرینــه بافــت تاریخــی کاشــان قرار 

گرفتــه کــه زیــارت قدمــگاه علــی را به مســجد و مدرســه 

درب یــان متصــل کــرده اســت. در حدفاصــل ایــن معــبر، 

مســجد و تکیــه سرســنگ قــرار دارد و معابــر مهمــی از 

ــک  ــمارت و پاپ ــت ع ــه پش ــل کوچ ــی مث ــت تاریخ باف

از آن منشــعب شــده اســت. ایــن مســیر مهــم پــس از 

عبــور از کنــار مســجد درب یــان در ســه جهــت متفاوت 

ــار و  ــه محــات محتشــم، پامن ــن محــات را ب بافــت ای

ــاط آن  ــه ارتب ــت ک ــرده اس ــل می ک ــان متص درب اصفه

بــا دو محلــه اخیــر بعــد از احــداث خیابــان دروازه 

اصفهــان منفــک می شــود. خانــه صالــح توســط بــزرگ 

ایــن خانــدان، میــرزا حســن خــان مبصرالممالــک ســاخته 

شــده اســت؛ او در اواخــر قــرن ســیزدهم خورشــیدی و 

در زمــان مروطــه و اواخــر قاجــار نایب الحکومــه آران 

ــوده اســت. ــاد ب ــدگل و نوش آب و بی

دکــر ملک پــور بــا تریــح عملیــات مرمــت و بازســازی 

عــمارت صالــح کاشــان بیــان داشــت: بازســازی ایــن 

و  آواربــرداری  شــامل  مرحلــه   9 در  تاریخــی  بنــای 

سبک ســازی بــام؛ دوغاب ریــزی گچــی و مرمــت لاپــوش 

ــات،  ــرای تاسیس ــاح و اج ــی، اص ــا؛ صندوقه چین طاق ه

ــام؛ ســیمانکاری و اجــرای پاســر ســیمانی؛  دورچینــی ب

اجــرای عایــق رطوبتــی ایــزوگام؛ متناســب ســازی نــاودان 

هــا؛ اجرایــی اختایــی فــرش و  اجــرای چفــت و انــدود 

ــد. ــرا ش ــی و اج ــف، طراح ــا تعری ــگل جداره ه کاه

آواربرداری و سبک سازی بام

بــام شــامل  افــزود: آواربــرداری و سبک ســازی  وی 

از  کاهــگل  انــدود  متعــدد  لایه هــای  جمــع آوری 

صندوقه هــای  جمــع آوری  و  کونوشــکنی  بــام،  روی 

فرغون کشــی  دســتی،  بارگیــری  قدیمــی؛  فرســوده 

ــوی آن  ــت و دپ ــارج کارگاه؛ انباش ــا خ ــل آوار ت و حم

در محــل مناســب؛ بارگیــری و حمــل مکانیکــی آوار و 

ــه در  ــه خــارج از شــهر و تخلی ــه انباشــته شــده ب نخال

ــش از  ــات بی ــن عملی ــی ای ــود. ط ــاز ب ــای مج محل ه

500 مرمکعــب آوار از روی بام هــای خانــه بــه مــدت 

تقریبــی 40 روز کاری جمــع آوری و بــه خــارج از شــهر 

ــد. ــل ش منتق

 

 

دوغاب ریزی گچی و مرمت لاپوش طاق ها

دکــر ملک پــور در خصــوص دوغاب ریــزی گچــی و 

مرمــت لاپــوش طاق هــا گفــت: ایــن عملیــات متعاقــب 

ــرداری از روی آوارب

و  تمیــزکاری  دربرگیرنــده  و  گرفــت  انجــام  بــام 

جمــع آوری گــرد و غبــار از روی طاق هــا و شــکاف 

بندهــای پوشــش ســقف؛ تعمیــر لاپــوش طاق هــای 

گچــی  دوغاب ریــزی  پالانــه کاری؛  و  آســیب دیده 

روی طاق هــا بــه صــورت کف مــال بــود.  قبــل از 

آب پاشــی  بــام  خشــتی  ســطح  روی  دوغاب ریــزی 

می شــود تــا دوغــاب بــا طــاق بــه خوبــی درگیــر شــود.

 

صندوقه چینی

داد:  ادامــه  صالــح  خانــه  مرمــت  پــروژه  مدیــر 

و  قدیمــی  طاق هــای  روی  دوغاب ریــزی  از  پــس 

بــام  صندوقه چینــی  مناســب،  بســر  آماده ســازی 

ــوک ســفال و مــات گــچ و خــاک انجــام  ــا آجــر بل ب

بــا  تیغــه ای  دیوارهــای  مرحلــه  ایــن  در  گرفــت. 

فاصلــه متوســط 70 ســانتیمر روی بــام ایجــاد شــده 

و حدفاصــل آن هــا بــا هــمان بلــوک ســفالی پوشــیده 

شــد. بــرای اســتحکام بیشــر صندوقه هــا، روی آن هــا 

ــی  ــا صندوقه چین ــود. ب ــزی می ش ــچ دوغاب ری ــا گ ب

ســطح بــام شــیب بندی و مســطح می شــود. طــی 

ــر  ــاحت بیش ــر از 40 روز مس ــات در کم ــن عملی ای

تســطیح  بــام صندوقه چینــی و  1000 مرمربــع  از 

شــد.

 

اصاح و اجرای تاسیسات

بــا  دکــر ملــک پــور 

ضرورت  بــه  توجــه 

اجــرای  و  اصــاح 

بنــای  تاسیســات 

تصریــح  صالــح، 

بــا  همزمــان  کــرد: 

و  صندوقه چینــی 

ــات  ــس از آن، تاسیس پ

ــی  ــی و الکریک مکانیک

کــه بــه نحــو نامناســب 

عبــور  بــام  روی  از 

کــرده بــود جمــع آوری 

و در ادامــه بــه صــورت مناســب اجــرا شــد. لوله کشــی 

ــام  ــود، از روی ب ــد ب ــام در معــرض دی گاز کــه روی ب

جمــع آوری شــد و پــس از عایقــکاری روی صندوقه هــا 

ــای  ــد. لوله گذاری ه ــان ش ــد پنه ــت و از دی ــرار گرف ق

اعــان  نــور،  پیش بینــی  بــا  الکریکــی  تاسیســات 

ــه  ــیب ب ــن آس ــا کمری ــن ب ــوت و دوربی ــق، ص حری

کالبــد معــماری اجــرا شــد. زیرســاخت بنایــی لازم 

بــرای تعبیــه وســایل سرمایشــی و گرمایشــی بــرای 

شــد. گرفتــه  نظــر  در  مجموعــه  فضاهــای 

دورچینی بام

در  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  هیئت علمــی  عضــو 

ایــن  در  داشــت:  اظهــار  بــام  دروچینــی  خصــوص 

دیوارهــای  ســیمانکاری،  آغــاز  از  پیــش  مرحلــه 

فرســوده پیرامونــی بــام مــورد مرمــت و بازســازی 

ــی  ــد دورچین ــام فاق ــمت هایی از ب ــت. قس ــرار گرف ق

ــه  ــه را ب ــت مجموع ــه امنی ــود ک ــظ ب ــوار محاف و دی

ــد  ــع اشِراف دی ــور رف ــه منظ ــت. ب ــره می انداخ مخاط

ــه،  ــاط و ارتقــاء امنیــت خان ــه حی پاک هــای مجــاور ب

در بخش هایــی از بــام دیوارچینــی صــورت گرفــت. 

ــی  ــه جنوب ــته های جبه ــی، خرپش ــد از صندوقه چین بع

و مســیر ارتباطــی بام هــا نیازمنــد بهینه ســازی بــود 

ــن کار انجــام شــد.  ــا رعایــت موازیــن مرمتــی ای کــه ب

ــوان  ــازی ای ــماری گوشه س ــواهد مع ــر آن، ش ــاوه ب ع

ــت. ــرار گرف ــت ق ــورد محافظ ــه م ــه خان اولی

 

سیمانکاری و اجرای پاسر سیمانی

اجــرای  و  از صندوقه چینــی  پــس  داد:  ادامــه  وی 
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ــب  ــر مناس ــاد بس ــور ایج ــه منظ ــام، ب ــات ب تاسیس

بــرای تعبیــه ایــزوگام و عایقــکاری بــام، روی ســطح 

بــام یــک لایــه پاســر ســیمانی بــا مــات ماســه 

و ســیمان اجــرا شــد. مــات ســیمان بــه انــدازه 

ــداد یافــت  تقریبــی 30 ســانتیمر روی جداره هــا امت

دیوارهــای  تاقــی  در  رطوبــت  نفــوذ  امــکان  تــا 

پــای دیواره هــا  رفــع شــود. گوشــه ها،  پیرامونــی 

ــرای  ــا اج ــا ب ــت چفت ه ــا و پش ــی طاق ه و برآمدگ

ــا  ــزوگام در زوای ــیب پذیری ای ــیمانی، آس ــه س ماهیچ

ــدود 20  ــی ح ــات ط ــن عملی ــید. ای ــل رس ــه حداق ب

مرمربــع   1200 تقریبــی  مســاحت  در  کاری  روز 

ــد. ــرا ش اج

 

اجرای عایق رطوبتی ایزوگام

دکــر ملــک پــور بــا تریــح مرحلــه عایــق کاری 

ــه منظــور  ــام، ب ــس از ســیمانکاری ســطح ب گفــت: پ

از  نزولــی  رطوبــت  برابــر  در  بــام  ایزولاســیون 

عایــق ایــزوگام اســتفاده شــد. کلیــه ســطوح بــام 

ــزوگام  ــتفاده از ای ــا اس ــب و ب ــانی مناس ــا هم پوش ب

صادراتــی بــا کیفیــت مطلــوب ایزولــه شــد. در ایــن 

عملیــات 1332 مرمربــع ایــزوگام مــورد اســتفاده 

ــت. ــرار گرف ق

 

 

متناسب سازی ناودان ها

بهینه ســازی  و  تغییــر  بــه  توجــه  بــا  افــزود:  وی 

عملیــات  و  صندوقه چینــی  طــی  بــام  شــیب بندی 

ناودان هــای از  تعــدادی  مرمتــی، 

بــه  را  جــوی  نــزولات  کــه  نامناســب  و  اضافــی 

یــا در دفــع  پاک هــای مجــاور منتقــل می کــرد و 

بنــا می شــد،  بــه ســازه  آب موجــب آسیب رســانی 

حــذف و ناودان هــای دیگــری متناســب بــا شــیب بــام 

ــد. ابعــاد خروجــی تعــدادی از ناودان هــا  اضافــه گردی

ــش  ــود، افزای ــز نب ــوزه آبری ــم ح ــخگوی حج ــه پاس ک

ــذاری در  ــا لوله گ ــه ب ــت ک ــه لازم اس ــت. در ادام یاف

کــف حیــاط خلــوت خانــه، آبریــز ناودان هــای مــرف 

ــا  ــود ت ــت ش ــاه هدای ــمت چ ــه س ــاط، ب ــن حی ــه ای ب

آســیب های رطوبتــی ایــن ناحیــه مرتفــع گــردد.

 

اجرایی اختایی فرش

و  معــماری  دانشــکده  هیئت علمــی  عضــو 

بــام،  ایزولاســیون  از  پــس  افــزود:   شهرســازی 

ــر  ــاد منظ ــزوگام و ایج ــه ای ــت از لای ــرای محافظ ب

ــر  ــا آج ــام ب ــطح ب ــی، س ــای تاریخ ــا بن ــگ ب هماهن

ــی  ــاد 20در20 و مــات ترکیب ــا ابع ــی ســنتی ب ختای

ــیده  ــد پوش ــه صــورت چهاربن ــه و خــاک رس ب ماس

ــه در  ــن خان ــام ای ــرش ب ــی ف ــات اختای ــد. عملی ش

13 آبــان آغــاز و در اواخــر دی مــاه بــه پایــان 

ــی  ــرش، بندکش ــی ف ــرای اختای ــب اج ــید. متعاق رس

آن طــی دو مرحلــه شــامل دوغاب ریــزی داخــل 

پــودر  و  ســفید  ســیمان  بــا  بندکشــی  و  بندهــا 

می گیــرد. صــورت  ســنگ 

 

اجرای چفت و اندود کاهگل جداره ها

دکــر ملــک پــور، بــا تریــح آخریــن مرحلــه مرمــت و 

بازســازی خانــه صالــح اظهــار داشــت: آخریــن مرحلــه 

ــری و  ــاح، لکه گی ــامل اص ــام ش ــت ب ــات مرم از عملی

اجــرای انــدود کاهــگل روی جداره هــا و دیوارهــای 

پیرامونــی بــام اســت کــه طــی فعالیــت مرمتــی جــاری 

ــن  ــرای ای ــش از اج ــده اند. پی ــداث ش ــا اح ــر و ی تعمی

انــدود، بــرای محافظــت از آن در برابــر نــزولات جــوی، 

ــاوه چفــت اجــرا  ــا آجــر ســنتی ت ــن دیوارهــا ب روی ای

ــع شســته شــدن  ــوان آبچــکان مان ــه عن ــا ب می شــود ت

انــدود نمــا شــود. ایــن عملیــات پــس از پایــان اجــرای 

ختایــی فــرش بــام و تکمیــل بندکشــی آن آغــاز خواهــد 

شــد. در تصاویــر زیــر نمونــه ای از دیوارهایــی کــه 

نیازمنــد نماســازی و چفت گــذاری اســت مشــاهده 

می شــود.

دو امکان جدید به رزومه اعضای هیئت علمی در وبگاه دانشگاه اضافه شد

و   »PDF« قالــب  در  رزومــه  دانلــود  امــکان 

همچنیــن »مشــاهده برنامــه حضــور« در رزومــه 

دانشــگاه  وبــگاه  روی  بــر  هیات علمــی،  اعضــای 

شــد. راه انــدازی 

براســاس اعــام مرکــز فنــاوری دانشــگاه، از ایــن پــس  

 PDF امــکان دانلــود نســخه کامــل رزومــه در قالــب

ــر  ــر روی ه ــی ب ــن دسرس ــون ای ــت؛  آیک ــر اس می

دو رزومــه فارســی و انگلیســی تعبیــه شــده اســت.

ــای  ــور اعض ــه حض ــاهده برنام ــکان مش ــن ام همچنی

اعضــای  بــرای  فقــط  دانشــگاه،  در  هیئت علمــی 

ــا شناســه  دانشــگاه شــهید بهشــتی و پــس از ورود ب

بهشــتی )SBUID( فراهــم شــده اســت. لازم بــه 

می تواننــد  هیئت علمــی  اعضــای  اســت  ذکــر 

برنامــه حضــور خــود )ســاعات مطالعــه، جلســه 

را در ســامانه  غیــره(  آزاد و  دانشــجو، وقــت  بــا 

کــه  نماینــد،  وارد  )گلســتان(  دانشــگاهی  جامــع 

رزومه شــان  در  هفتگــی  به روزرســانی  از  پــس 

ــایر  ــجویان و س ــرای دانش ــت و ب ــد گرف ــرار خواه ق

اعضــای دانشــگاه قابــل مشــاهده خواهــد بــود.

اعضــای  رزومه هــای  اســت،  ذکــر  شــایان 

به طــور  دانشــگاه،  وبــگاه  روی  بــر  هیئت علمــی 

کامــل براســاس اطاعــات ســامانه جامــع دانشــگاهی 

)گلســتان(، ســاخته و به روزرســانی می شــود، لــذا 

اعضــای هیئــت علمــی در مــواردی کــه نیــاز بــه 

ــد،  ــل اطاعات شــان دارن ــش و  اصــاح و تکمی ویرای

بایــد از طریــق ســامانه فــوق اقــدام نماینــد.

تحصیــات  دفاع هــای  اطاع رســانی  ســامانه 

تکمیلــی دانشــگاه شــهید بهشــتی راه انــدازی شــد.

فنــاوری  مرکــز  مدیــر  شــاملی،  علیرضــا  دکــر 

اعــام خــبر  بــا  ارتباطــات دانشــگاه  اطاعــات و 

دفاع هــای  اطاع رســانی  ســامانه  افــزود:  فــوق 

بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  تکمیلــی  تحصیــات 

زمان بنــدی   اعــان  تریــع  و  تســهیل  هــدف  بــا 

ــی  ــات تکمیل ــع تحصی ــجویان مقط ــای دانش دفاع ه

انــدازی شــد. راه  طراحــی و 

ایشــان در خصــوص نحــوه دسرســی بــه ســامانه 

ــرد: آدرس  ــح ک ــی تصری ــات تکمیل دفاع هــای تحصی

https://theses. ــارت اســت از ــور عب ســامانه مذک

sbu.ac.ir کــه پیونــد آن در منــوی »دربــاره« در 

وبــگاه اصلــی دانشــگاه قــرار داده شــده اســت. 

ایــن ســامانه در وبــگاه  بــه  همچنیــن دسرســی 

کلیــه دانشــکده ها و پژوهشــکده ها ذیــل منــوی 

کــه  اســت،  شــده  داده  قــرار  نیــز  »آموزشــی« 

ــکده  ــمان دانش ــات ه ــامل اطاع ــاص ش ــور خ به ط

ــت. ــکده اس ــا پژوهش ی

رئیــس مرکــز فنــاوری اطاعــات و ارتباطــات بــا 

اشــاره نحــوه بروزرســانی داده هــای در ســامانه 

به طــور  ســامانه  ایــن  داشــت:  اظهــار  مذکــور 

بــا اطاعــات ســامانه جامــع  خــودکار و مــداوم 

می شــود.  به روزرســانی  )گلســتان(  دانشــگاهی 

دو  دفاع هــای  برنامــه  همــواره  اینکــه  ضمــن 

مشــاهده  قابــل  ســامانه  ایــن  در  جــاری  هفتــه 

نــام  برمبنــای  امــکان جســتجو  اســت، همچنیــن 

سامانه اطلاع رسانی 
دفاع های تحصیلات تکمیلی

 دانشگاه شهید بهشتی
 راه اندازی شد
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ــام اســتاد  ــا رســاله، ن ــوان پایان نامــه ی دانشــجو، عن

ــخ  ــاور، تاری ــتاد مش ــام اس ــام داوران، ن ــما، ن راهن

ــی از  ــازه زمان ــکده )در ب ــام دانش ــی ن ــاع و حت دف

ــز در آن  ــی( نی ــا زمــان کنون ــدای ســال جــاری ت ابت

یــک بخــش،  اســت. همچنیــن در  فراهــم شــده 

ــک  ــه تفکی ــده ب ــام ش ــای انج ــداد دفاع ه ــار تع آم

ــا  ــاری ت ــال ج ــدای س ــکده، از ابت دانشکده/پژوهش

ــت. ــده اس ــز آم ــی نی ــان کنون زم

دکــر شــاملی درخصــوص در پایــان تاکیــد کــرد: 

ــه  ــه درج اطاعی ــازی ب ــس دانشــجویان نی ــن پ از ای

ــبکه های  ــاع در ش ــان دف ــان زم ــرای اع ــبر ب ــا خ ی

ــه  ــور جداگان ــگاه به ط ــگاه دانش ــا وب ــی، ی اجتماع

ــدول  ــت، در ج ــر اس ــت. لازم به ذک ــد داش نخواهن

برنامه هــای  اطاعــات  ســامانه،  اصلــی  صفحــه 

و  اســت  دســرس  در  جــاری  هفتــه  دو  دفــاع 

عاقمنــدان از طریــق بخــش جســتجو می توانیــد 

برنامه هــای دفاع هــای قبلــی یــا بعــدی در ســال 

1402 را نیــز جســتجو کننــد.

ــه  دانشــجوی دوره دکــری دانشــگاه شــهید بهشــتی ب

عنــوان برگزیــده دومیــن جشــنواره ملــی فناوری هــای 

توانبخشــی معرفــی و تقدیــر شــد.

ــی  ــم وفای ــی دانشــگاه، مری ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب

دانشــجوی دوره دکــری رشــته روانشناســی، در بخــش 

ــاوری هــای  ــی فن ــن جشــنواره مل اســتارتاپ های دومی

توانبخشــی برگزیــده شــد.

افزارهــای  نــرم   ،XR Medics اســتارتاپ  محصــول 

ــت مجــازی  ــاوری واقعی ــا اســتفاده از فن توانبخشــی ب

اســت کــه در حــال حــاضر در تعــدادی از کلینیک هــای 

محصــول  ایــن  هــدف  می شــود.  اســتفاده  کشــور 

کمــک بــه بهبــود ســامت روان جامعــه از طریــق 

ارتقــای کارکردهــای شــناختی همچــون توجــه، حافظــه، 

ــت. ــره اس ــت و غی ــم و دس ــی چش هماهنگ

ــی، ۲۴  ــای توانبخش ــی فناوری ه ــنواره مل ــن جش دومی

بهمــن 1402 بــه میزبانــی دانشــگاه علــوم توانبخشــی 

و ســامت اجتماعــی برگــزار شــد.

دانشجوی دانشگاه شهید بهشتی 
برگزیده دومین جشنواره ملی فناوری های توانبخشی شد

و  تحلیــل خــودکار کســب  بــرای  داده کاوی  کتــاب 

ــتۀ  ــون نوش ــا در پایت ــون و کاربرده ــم، فن کار: مفاهی

گالیــت شــمولی، پیــر ســی. بــروس، پیــر گِــدِك، نیتیــن 

ــادی،  ــب آب ــی حبی ــا فقیه ــۀ محمدرض ــل؛ ترجم آر. پات

دانشــیار دانشــکده علــوم ریاضــی دانشــگاه شــهید 

ــن  ــری ای ــه دک ــات، دانش آموخت ــمانه ت ــتی و س بهش

ــد. ــر ش ــگاه، منت دانش

ایــن کتــاب بــرای نخســتین بــار در ســال 1402، در 794 

صفحــه در قطــع وزیــری و در انتشــارات دانشــگاه 

شــهید بهشــتی منتــر شــده اســت و بــا قیمــت 

3.970.000 ریــال عرضــه می شــود. 

افزایــش  بــا  و  بیســتم  قــرن  پایانــی  ســال های  در 

ــه  ــا رو ب ــم داده ه ــه ای، حج ــبات رایان ــت محاس سرع

ــژه  ــل داده هــا و به وی ــاد و در نتیجــه تحلی ــی نه فزون

ــت بســیاری  ــا اهمی ــان در آنه اســتخراج الگوهــای پنه

یافــت. در آن زمــان، نیــاز بــه کشــف و اســتخراج 

ــد  ــتۀ داده کاوی انجامی ــیس رش ــه تأس ــا ب ــن الگوه ای

گوناگــون  بــزرگ  ســازمان ها و شرکت هــای  در  کــه 

جهــان بــه کار گرفتــه شــد. رشــد نمایــی حجــم داده هــا 

و سرعــت رو بــه فزونــی پــردازش آنهــا به ویــژه در 

دهــۀ دوم قــرن بیســت و یکــم، رشــتۀ تخصصــی علــوم 

ــار،  ــوم آم ــه در آن عل ــت ک ــکل داده اس ــا را ش داده ه

ــد. ــش دارن ــر نق ــی کامپیوت ــوم و مهندس ــی، عل ریاض

ــان در  ــوم داده هــا در جه ــا اینکــه رشــتۀ عل امــروزه ب

مرکــز توجــه مدیــران و مراکــز دانشــگاهی قــرار گرفتــه 

ــوم  ــص عل ــک متخص ــی کار ی ــتۀ اصل ــا هس ــت، ام اس

داده هــا اســتخراج دانایــی از داده هاســت، کــه اغلــب 

ــود. ــام می ش ــون داده کاوی انج ــا فن ب

ــوم  ــار و عل ــص آم ــه داده کاوی از دو تخص ــا ک از آنج

ــر دو  ــه ه ــه ب ــدون توج ــرد و ب ــره می ب ــر به کامپیوت

کتاب داده کاوی برای تحلیل خودکار کسب و کار منتشر شد

موضــوع نمی تــوان بیشــرین اســتفاده را از آن بــرد، 

ــه هــر دو موضــوع،  ــت ب ــا عنای ــه ب ــی ک وجــود منبع

ــای داده کاوی  ــت طرح ه ــرای درس ــه اج ــده را ب خوانن

ــای  ــت. کتاب ه ــت اس ــیار بااهمی ــازد، بس ــون س رهنم

منتــر  داده کاوی  زمینــۀ  در  جهــان  در  بســیاری 

شــده اند کــه بیشــر آنهــا از جامعیــت و رویکــرد 

مناســبی برخــوردار نیســتند.؛ ایــن در حالــی اســت 

کــه در منابــع فارســی نیــز کاســتی ها بســیارندزیرا 

بررســی ها نشــان می دهــد کــه معــدود کتاب هــای 

موجــود بــه زبــان فارســی، هیچ یــک قابلیــت اســتفاده 

در آمــوزش دانشــگاهی را ندارنــد. بــه ایــن دلیــل، 

و  تحلیــل خــودکار کســب  بــرای  داده کاوی  کتــاب 

کــه  پایتــون  در  کاربردهــا  و  فنــون  مفاهیــم،  کار: 

ــه  ــرای ترجم ــماری دارد ب ــب و پرُش ــای مناس ویژگی ه

ــد. ــاب ش انتخ

ایــن یــادآوری لازم اســت کــه داده کاوی در بســیاری از 

ــن  ــی از مهم تری ــود، یک ــه می ش ــه کار گرفت ــا ب حوزه ه

 Business( کار  و  کســب  خــودکار  تحلیــل  آنهــا 

Analytics( اســت کــه در هــر ســازمان، نهــاد و شرکتــی 

ــرد دارد. کارب

ایــن کتــاب، داده کاوی را بــرای تحلیــل خــودکار کســب 

تریــح  »پایتــون«  زبــان  از  اســتفاده  بــا  و  کار  و 

ــون آن  ــم و فن ــا درک مفاهی ــده ب ــا خوانن ــد، ام می کن

ایــن توانایــی را خواهــد داشــت کــه در همــۀ زمینه هــا 

ــرد. ــه کار گی داده کاوی را ب

دانشــجویان و عاقه منــدان می تواننــد بــرای خریــد 

ــار علمــی  ــه دفــر فــروش مرکــز نــر آث ــاب ب ــن کت ای

ــاوری  دانشــگاه شــهید بهشــتی واقــع در ســاختمان فنّ

اطاعــات )IT(، طبقــۀ همکــف مراجعــه کننــد یــا 

ــد.  ــفارش دهن ــط س ــز برخ ــن مرک ــگاه ای ــق وب ازطری

همچنیــن خریــد فایــل الکرونیــک کتــاب نیــز از وبــگاه 

ــر اســت. ــت« و »طاقچــه« امکان پذی ــو«، »بوک »فیدیب
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مجموعــه شــش جلــدی »اصــول و مبانــی حقــوق تجــارت 

بین الملــل« تالیــف دکــر مهــراب داراب پــور، عضــو هیئت 

ــه  علمــی دانشــکده حقــوق دانشــگاه شــهید بهشــتی ب

چــاپ پنجــم رســید.

ــت علمــی  ــاب حاصــل همــکاری 15 عضــو هیئ ــن کت ای

دانشــگاه و 12 محقــق زیــر نظــر و همــراه با دکــر داراب 

پــور اســت و در توســط انتشــارات گنــج دانــش بــه چــاپ 

رســیده اســت.

ــت  ــل اس ــارت بین المل ــوق تج ــه  حق ــاب، مقدّم ــن کت ای

کــه مخاطبــانِ خــود را بــا اصــول و مبانــی اولیــه  حقوقــی، 

ــن  ــد. در ای ــنا می کن ــط آش ــی مرتب ــادی و مدیریتّ اقتص

راســتا، بررســی ســازمان ها و عوامــل موثـّـر در وضــع 

قوانیــن ســخت و نــرم و اصــول کلـّـی حاکــم بــر معامــات 

بازرگانــی، بــه زبانــی ســاده، بــرای آمــوزش، نــگارش یافتــه 

ــه ی  ــی مجموع ــود زندگ ــرای بهب ــر ب ــوق اگ ــت. حق اس

انســان ها، بــا رعایــت مســؤولیّت های اجتماعــی و اصــول 

ــبی،  ــای نس ــده و مزیت ه ــه و فای ــل هزین ــادی مث اقتص

مدیریّــت متناســب ســازمانی شــود، ارزشــمند اســت. در 

غیــر ایــن صــورت، چنانچــه بــر مبانــی غیــر اقتصــادی و 

بــدون رعایــت اصــول مدیریتّــی بنــا شــود، ضرر و زیــان 

آن بــه مراتــب بیشــر از فایــده اش خواهــد بــود. چنانچــه 

وضــع مقــرّرات جدیــد داخلــی یــا بین المللــی بــر پایــه ی 

ــن خــرد  ــا ای ــول شــده ب خــرد جمعــی و ســنّت های مقب

اســتوار شــود، ثمــرات شــیرین اقتصــادی و بــه ویــژه 

اخاقــی و انســانی بــار مــی آورد. مجموعــه ی کتاب هــای 

آموزشــی حــاضر بــر ایــن اســاس تنظیــم شــده اســت.

هــر فصــل از فصــول مختلــف هر شــش جلــد از مجموعه 

ــق  ــس و تحقی ــال ها تدری ــل س ــه و حاص ــاضر، خاص ح

اســت. همــه ی ایــن فصــول، بــرای داوری، بــه دیگــر 

اکتشــافی  تحلیــل  در  نمــوداری  روش هــای  کتــاب 

ــیار  ــامانی، دانش ــی س ــان بهرام ــته احس ــا، نوش داده ه

دانشــکده علــوم ریاضــی دانشــگاه شــهید بهشــتی 

ــد. ــر ش منت

ایــن کتــاب بــرای نخســتین بــار در ســال 1402، در 172 

صفحــه در قطــع وزیــری و در انتشــارات دانشــگاه 

شــهید بهشــتی منترشــده اســت و با قیمــت 860.000 

ــال عرضــه می شــود.  ری

ــوان  ــان به عن ــا در جه ــم داده ه ــور عل ــا ظه ــروزه ب ام

و  علــوم  ریاضیــات،  آمــار،  شــامل  جدیــد  علمــی 

مهندســی کامپیوتــر و بــا بســط انــواع نرم افزارهــا، 

تحلیــل اکتشــافی داده هــا گســرش یافتــه اســت. ایــن 

ــش  ــوم و دان ــزایی در عل ــش بس ــه نق ــل ک ــوع تحلی ن

بــری ایفــا می کنــد، از بخش هــای مهــم و ضروری 

ــه در  ــی ک ــی رود؛ علم ــمار م ــه ش ــا ب ــم داده ه در عل

کشــومان ایــران نیــز درحــال توســعه و گســرش اســت. 

مطــرح  را  پرســش  ایــن  پژوهشــگران  از  بســیاری 

می کننــد کــه چــرا تحلیــل اکتشــافی داده هــا مهــم 

اکتشــافی  تحلیــل  گفــت  بایــد  پاســخ  در  اســت. 

را  امــکان  ایــن  پژوهشــگران  همــۀ  بــه  داده هــا 

می دهــد کــه پیــش از یادگیــری آمــاری و طراحــی 

انــواع مدل ســازی ها و تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده 

از الگوریتم هــای یادگیــری ماشــین و یادگیــری عمیــق، 

ناهنجاری هــای  برســند،  از داده هــا  کلــی  بــه درک 

داده هــا را بشناســند و الگوهــا و ارتباط هــای بیــن 

داده هــا را کشــف کننــد و درنهایــت ماشــینی قدرتمنــد 

بــرای تحلیــل داده هــا بســازند. 

مصورســازی داده هــا از ابزارهــای مهــم در تحلیــل 

ــک  ــد ی ــرای تولی ــزار ب ــن اب ــت. ای ــافی داده هاس اکتش

مجموعه شش جلدی »اصول و مبانی حقوق تجارت بین الملل« 
به چاپ پنجم رسید

کتاب روش های نموداری در تحلیل اکتشافی داده ها منتشر شد

اســتادان و متبحّران داده شــده و نقایض احتمالی آن، رفع 

گردیــده اســت. هــدف از نــگارش ایــن کتاب هــا و فصــول 

چهــل و چندگانــه ی آن، تریــح تمــام مباحــث شــکلی و 

ماهــوی حقــوق تجــارت بین الملــل نیســت، بلکــه طــرح 

نــکات کاربــردی مهــم و کلیــدی هــر موضوعــی اســت که 

خواننــده را بــا سرعــت و بــدون صرف وقــت زیــاد بــا ایــن 

حقــوق و عوامــل مؤثّــر در آن آشــنا می ســازد.

مجموعــه مجموعــه شــش جلــدی »اصــول و مبانــی 

حقــوق تجــارت بین الملــل بــه شرح زیــر اســت:

. کتــاب نخســت: کلیّّــات حقــوق تجــارت بین الملــل، 

و  گمرکــی  حقــوق  بین المللــی،  تجــاری  ســازمان های 

ــتقیم  ــور مس ــه به ط ــت ک ــصری از داده هاس ــش ب نمای

در اکتشــاف، کاوش و تحلیــل داده اســتفاده می شــود. 

ایــن تعامــل بــصری بــه کشــف بینش هایــی کمــک 

و  مناســب تر  تصمیم گیری هــای  بــه  کــه  می کنــد 

ــود. ــر می ش ــا منج ــر داده ه ــی ب مبتن

اکتشــافی  تحلیــل  در  نمــوداری  روش هــای  کتــاب 

داده هــا کــه نخســتین کتــاب بــه زبــان فارســی در 

پنــج  در  داده هاســت،  اکتشــافی  تحلیــل  موضــوع 

فصــل شــامل مبانــی تحلیــل اکتشــافی داده هــا، تحلیــل 

اکتشــافیِ کشــف ارتبــاط بیــن انــواع داده هــای پیوســته 

و رســته ای )اســمی -ترتیبــی(، تحلیــل اکتشــافی در 

خوشــه بندی داده هــا، ناهنجــاری در داده هــا و تحلیــل 

اکتشــافی در داده هــای گم شــده نوشــته  شــده اســت. 

دسرســی بــه بــازار جهانــی، چــاپ پنجم)ویرایــش دوم(، 

1401

ــی و  ــع و حمــل و نقــل بین الملل ــاب دوّم: حقــوق بی . کت

ــش دوم(، 1401 ــز 2020، چــاپ پنجم)ویرای اینکوترم

. کتــاب ســوّم: تامیــن مالــی، بیمــه، تضمین هــا، نظام هــای 

ارزی و پرداخت هــای بین المللــی، چــاپ چهــارم )ویرایــش 

دوم(، 1401

. کتــاب چهــارم: سرمایه گــذاری خارجــی، تحریم هــا، 

قراردادهــای دولتــی، حقــوق انــرژی و حقوق نفــت  و گاز، 

ــش دوم(، 1401 ــارم )ویرای چــاپ چه

. کتــاب پنجــم: حقــوق رقابــت، نمایندگــی، تجــارت 

چهــارم  چــاپ  فکــری،  آفرینش هــای  و  الکرونیــک 

1401 دوم(،  )ویرایــش 

. کتــاب ششــم: مســؤولیّت ها، تعــارض قوانیــن، حــلّ 

و فصــل اختافــات تجــاری بین المللــی، حقــوق بــر، 

گردشــگری، محیــط زیســت، توســعه ی پایــدار و جرایــم 

ــش دوم(، 1401 ــارم )ویرای ــی، چــاپ چه تجــاری بین الملل

ویژگــی  منحصربه فــرد ایــن کتــاب پــرورش مهــارت 

تحلیــل اکتشــافی داده هــا بــا اســتفاده از نرم افزارهــای 

ــزار R و  ــر نرم اف ــز ب ــا تمرک ــنده ب ــت. نویس ــاری اس آم

ــوردی،  ــۀ م ــوان مطالع ــا عن ــی ب ــرار دادن بخش های ق

مثال هــای کاربــردیِ روش هــای نمــوداری در تحلیــل 

اکتشــافی داده هــا را بیــان کــرده اســت؛ ازایــن رو، کتاب 

بــرای دانشــجویان، آمارشناســان و متخصصــان علــم 

داده هــا، علــوم و مهندســی کامپیوتــر منبعــی مناســب 

و مؤثــر در بــه انجــام رســاندن انــواع پروژه هــا در 

حوزه هــای گوناگــون اســت.

دانشــجویان و عاقه منــدان می تواننــد بــرای خریــد 

ــار علمــی  ــه دفــر فــروش مرکــز نــر آث ــاب ب ــن کت ای

ــاوری  دانشــگاه شــهید بهشــتی واقــع در ســاختمان فنّ

اطاعــات )IT(، طبقــۀ همکــف مراجعــه کننــد یــا 

ــد.  ــفارش دهن ــط س ــز برخ ــن مرک ــگاه ای ــق وب ازطری

همچنیــن خریــد فایــل الکرونیــک کتــاب نیــز از وبــگاه 

ــر اســت. ــت« و »طاقچــه« امکان پذی ــو«، »بوک »فیدیب

تازه های نشـــر تازه های نشـــر 

file:
file:


ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال ششم - شماره صد و هفت - بهمن 1402ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال ششم - شماره صد و هفت - بهمن 1402 دستاورد هادستاورد ها 2829

کتــاب واژه نامــۀ توصیفــی طیف ســنجی جرمــی 

ــت و  ــی آي مَلی ــتۀ آنتون ــی( نوش ــی- فارس )انگلیس

ــه،  ــی دمن ــه میرزاجان ــۀ فاطم ــتیو داون؛ ترجم اس

دانشــگاه  پروتئیــن  تحقیقــات  مرکــز  اســتادیار 

ــد. ــر ش ــتی منت ــهید بهش ش

ــال 1402،  ــار در س ــتین ب ــرای نخس ــاب ب ــن کت ای

در 252 صفحــه در قطــع وزیــری و در انتشــارات 

دانشــگاه شــهید بهشــتی منتــر شــده اســت و بــا 

ــود.  ــه می ش ــال عرض ــت 1.270.000 ری قیم

بــرای  می تواننــد  عاقه منــدان  و  دانشــجویان 

ــر  ــز ن ــروش مرک ــر ف ــه دف ــاب ب ــن کت ــد ای خری

واقــع  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  علمــی  آثــار 

طبقــۀ   ،)IT( اطاعــات  فنّــاوری  ســاختمان  در 

ــن  ــگاه ای ــق وب ــا ازطری ــد ی ــه کنن ــف مراجع همک

دهنــد.  ســفارش  برخــط  مرکــز 

شــاهد  گذشــته،  ســال های  در  علمــی،  جامعــۀ 

دســتگاهی  انــواع  در  همه جانبــه  پیرفت هــای 

تمامــی  در  جرمــی  طیف ســنجی  کاربردهــای  و 

رشــد،  ایــن  بــا  اســت.  بــوده  علــم  زمینه هــای 

اصطاحــات  نام هــا،  از  گیج کننــده  مجموعــه ای 

فنــی و اختصــارات پدیدآمــده کــه به روزمانــدن 

تبدیــل  چالــش  بــه  را  پژوهشــگران  و  کاربــران 

ــت.  ــرده اس ک

نقطــۀ  جرمــی  طیفســنجی  توصیفــی  واژهنامــۀ 

ــا  ــازه ب ــه ت ــرادی ک ــۀ اف ــرای هم ــت ب ــازی اس آغ

ــن  ــده اند و همچنی ــنا ش ــتگاهی آش ــن روش دس ای

اســت  اصطاحــات  دربــارۀ  کاربــردی  مرجعــی 

بــرای کســانی کــه از قبــل در ایــن زمینــه فعالیــت 

و  اصطاحــات  واژه نامــه،  ایــن  در  داشــته اند. 

علــوم  دانشــجویی  ملــی  همایــش  هشــتمین 

 20 و   19 بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  ورزشــی 

شــود. مــی  برگــزار   1403 اردیبهشــت 

ایــن همایــش از ســوی انجمــن علمــی دانشــجویی 

علــوم ورزشــی دانشــگاه شــهید بهشــتی برگــزار 

خواهــد شــد.

اصاحــی  حــرکات  ورزشــی،  شناســی  آســیب 

و  حرکتــی  رفتــار  ورزشــی؛  بیومکانیــک  و 

تغذیــه  و  فیزیولــوژی  ورزشــی؛  روانشناســی 

ورزش  و  رســانه  و  ورزشــی  مدیریــت  ورزشــی؛ 

ــش  ــای همای ــاص محوره ــای خ ــن و گروه ه معلولی

هســتند. مذکــور 

ــتم  ــالات، بیس ــده مق ــال چکی ــت ارس ــن مهل آخری

ــت. ــفند 1402 اس اس

سایت: آدرس 

8thsportcongress.sbu.ac. ir/cnf/ // :https

about?goals

فراخوان هشتمین همایش ملی دانشجویی علوم ورزشی دانشگاه شهید بهشتیترجمه کتاب واژه نامۀ توصیفی طیف سنجی جرمی منتشر شد

ــح  ــی توضی ــری و توصیف ــورت تصوی ــا به ص واژه ه

ــه پژوهشــگران  ــن ویژگــی ب ــه ای داده  شــده اند، ک

زبــان و  بــا  تــا  تمامــی رشــته ها کمــک می کنــد 

و  آســان تر  جرمــی  طیف ســنجی  اصطاحــات 

کم بــرگ  کتــاب  ایــن  شــوند.  آشــنا  کاربردی تــر 

فنــی جدیــد  اصطــاح   800 از  بیــش  توضیحــات 

ــنجی  ــۀ طیف س ــاری در زمین ــام اختص ــج و ن و رای

جرمــی را در خــود جــای داده کــه بــا بیــش از 

400 تصویــر، نمــودار و عکــس همــراه اســت.

بالقــوۀ طیف ســنجی جرمــی  از کاربــران  جــدای 

کــه می خواهنــد از ابــزار یــا روش ناآشــنا تعریفــی 

نیــز  دیگــری  مخاطبــان  کتــاب  باشــند،  داشــته 

در  دســتیاران   و  باتجربــه  کاربــران  یعنــی  دارد، 

زمانــی کــه در جســت جوی توضیــح اصطاحــات 

ــح  ــه توضی ــه ب ــزات ک ــداران تجهی ــتند و خری هس

و  بروشــورها  در  به کاررفتــه  فنــی  اصطاحــات 

راهنماهــای شرکت هــای ســازنده نیــاز دارنــد.

فراخوانتازه های نشـــر 
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دکــر بهــروز دری در گفت وگــو بــا روابــط عمومــی 

دانشــگاه شــهید بهشــتی:

ایجــاد فضــای معنــوی و صمیمانــه میــان اســتاد 

اســت/  مهمــی  مســئله  همــواره  دانشــجو،  و 

ــار آن  ــی در کن ــود را دارد ول ــای خ ــوزی ج علم آم

بــه ارزش هــا هــم مهــم  نــگاه  معرفت آمــوزی و 

ــت. اس

ــو  ــام و عض ــتاد تم ــی اس ــروز دری نوکوران ــر  به دک

گــروه مدیریــت صنعتــی و فنــاوری اطاعــات و 

رئیــس ســابق دانشــکده مدیریــت و حســابداری 

دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت. دکــر دری نزدیــک 

شــهید  دانشــگاه  در  اســت  دهــه  چهــار  بــه 

ســال ها  ایــن  طــی  در  دارنــد.  فعالیــت  بهشــتی 

پژوهشــی  و  آموزشــی  فعالیت هــای  بــر  عــاوه 

در  حضــور  و  صنعــت  بــا  ارتبــاط  زمینــه  در 

مســئولیت های اجرایــی نیــز نقــش پررنگــی ایفــا 

ــت  ــی مدیری ــروه آموزش ــئولیت در گ ــد. مس کرده ان

صنعتی،ریاســت دانشــکده علــوم اداری و ســپس 

و  مرکــزی  کتابخانــة   ، حســابداری  و  مدیریــت 

ــت  ــگاه، مدیری ــت دانش ــوزه ریاس ــناد، ح ــز اس مرک

ــی  ــت اداری و مال ــی و معاون ــزی پژوهش برنامه ری

ــه  ــت موسس ــز ریاس ــتی و نی ــهید بهش ــگاه ش دانش

ــی  ــت اجرائ ــد، معاون ــاد دماون ــی ارش ــوزش عال آم

ــران،  ــکو در ای ــی یونس ــیون مل ــی کمیس و مطالعات

ــون  ــی مت ــورای بررس ــت ش ــروه مدیری ــت گ مدیری

کمیته هــا  در  عضویــت  و  علوم انســانی  کتــب  و 

و  عتــف  وزارت  دانشــگاه،  کمیســیون های  و 

شــورای انقــاب فرهنگــی از جملــه فعالیت هــای 

ایجاد فضای معنوی و صمیمانه میان استاد و دانشجو، 
همواره مسئله مهمی است

و  پرتجربــه  اســتاد  ایــن  بــا  اســت.  ایشــان 

عمومــی  روابــط  ســوی  از  باســابقه،گفت وگویی 

کــه  داده ایــم  ترتیــب  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

می نماییــد. مطالعــه  ذیــا  را  آن  تفصیــل 

از  بحــث  بــه  ورود  بــرای  مدخلــی  عنــوان  بــه 

بیــان کنیــد  ســوابق تحصیلــی خــود بفرماییــد و 

ــه وارد دانشــگاه شــهید بهشــتی شــدید؟ ــه چگون ک

نســتعین.  بــه  و  الرحیــم  الرحمــن  اللــه  بســم 

ــورد  ــو در م ــت گفت وگ ــه فرص ــحالم ک ــی خوش خیل

مســائل مختلــف فراهــم شــده اســت.در تیرمــاه 

ســال 1335 در خانــواده ای فرهنگــی و در شــهر 

دبســتان  تحصیــل  دوره   . شــدم  متولــد  اصفهــان 

و دبیرســتان  در اصفهــان ســپری شــد . در ســال 

در   ریاضــی  رشــته  کارشناســی  مقطــع  در   ۱۳۵۳

ــا  دو  ــدم .ب ــه ش ــیراز  پذیرفت ــگاه)پهلوی( ش دانش

انــدازی  ، بــا  راه  ســال تحصیــل در ایــن رشــته 

ــدی در  ــه عاقمن ــت ب ــا عنای ــت  و ب ــته مدیری رش

ــن ورودی  ــوان اولی ــه عن ــردی  ب ــای کارب ــوزه ه ح

هــای ایــن رشــته  ادامــه تحصیــل دادم . بــا توجــه 

ــاص آن  ــط خ ــامی  و شرای ــاب اس ــوع انق ــه وق ب

زمــان  بــا  ایجــاد وقفــۀ بــه مــدت  یــک تــرم 

تحصیلــی ، در ســال ۱۳۵۸  دانــش آموختــه  شــدم. 

ــازی بعــد  ــی  خدمــت سرب ــن دوره فراخوان در اولی

ــادی  ــه ع ــامی، دوره وظیف ــاب اس ــروزی انق از پی

ــی  ــگ تحمیل ــوع جن ــه وق ــا توجــه ب ــاط را ب و احتی

ــه  ــا توج ــت ،ب ــد از دوران خدم ــردم .بع ــپری ک س

ــدت  ــه م ــیراز ب ــگاه ش ــب دانش ــوت از جان ــه دع ب

یکســال عهــده دار مســئولیت معاونــت اداره کل 

ــدم. ــیراز ش ــگاه ش ــوزش دانش آم

فرهنگــی  انقــاب  بــروز  بــا  و   1359 ســال  در 

دانشــگاهها  تعطیــل شــدند . بــا توجــه بــه  عاقــه  

وافــردر  انجــام فعالیــت هــای علمــی  در ســال 

نیروهــای  از  نفــر   120 حــدود  همــراه  1361بــه 

انقــاب  ســتاد  توســط  گزینــش  بــا  و  انقابــی 

ــه  ــای  مدرس ــن ورودی ه ــوان اولی ــه عن ــی ب فرهنگ

ــد  ــی ارش ــدرس  در کارشناس ــت م ــگاه( تربی )دانش

ــردم. هــدف  ــل ک ــه تحصی ــت  شروع ب رشــته مدیری

راســتای  در  دانشــگاه  ایــن  اصلــی  مأموریــت  و 

و  مــدرس  تربیــت   ، فرهنگــی  انقــاب  اهــداف 

ــه  ــه برنام ــا توج ــود.  ب ــگاه ها ب ــرای دانش ــتاد ب اس

درســی ویــژه مدرســه تربیــت مــدرس  در ســال 

در  نهایتــا  و  ارشــد  کارشناســی  مقطــع  در   1367

ســال ۱۳۷۳ و در مقطــع دکــری از آن دانشــگاه 

ــگاه  ــا دانش ــال ۱۳۶۵ ب ــدم. از س ــه ش دانش آموخت

ــه  ــب مــدرس مدعــو آغــاز ب شــهید بهشــتی  در قال

اســتخدام   بــا حکــم   ۱۳۶۷ و در ســال  همــکاری 

هیــات علمــی  کار رســمی خــود را بــا دانشــگاه 

شروع کــردم . انتخــاب دانشــگاه شــهید بهشــتی 

ــگان  ــه دانش آموخت ــود ک ــرار ب ــود. ق ــاری ب ، اختی

دانشــگاه تربیــت مــدرس در دانشــگاه ها توزیــع 

شــوند. مــن در آن زمــان فکــر کــردم کــه می توانــم 

ــم.   ــر باش ــتی ثمربخش ت ــهید بهش ــگاه  ش ــرای دانش ب

بــه ترتیبــی کــه اشــاره شــد از آن زمــان عــاوه 

ــای  ــی، فعالیت ه ــات علم ــت در هی ــر عضوی ــر ب ب

اجرایــی  متعــددی را در داخــل و خــارج دانشــگاه 

، بــا هماهنگــی و بنــا بــر ضرورت و نیــاز در عرصــه 

ــته ام. ــده داش ــر عه ــف ب ــای مختل ه

بــا توجــه بــه حضــور نزدیــک بــه پنــج دهــه ای 

بــه  چــه  آکادمیــک،  و  علمــی  فضــای  در  شــما 

ــا  ــه ی ــتاد، نکت ــوان اس ــه عن ــوان دانشــجو چــه ب عن

ــه آن  ــد ب ــه بخواهی ــت ک ــه ای هس ــا تجرب ــوزه  ی آم

اشــاره کنیــد؟

بنــده ۴۹ ســال اســت در عرصــۀ دانشــگاهی کار 

ــا  ــراه ب ــا هم ــت ه ــی فعالی ــرده ام. تمام ــاش ک و ت

ایــن مــدت نزدیــک بــه  احســاس مســئولیت در 

نیــم قــرن ، ابتــدا بــه ســاکن بــا عاقــه شروع شــده 

ــود آورده  ــه وج ــزه را ب ــه، انگی ــن عاق ــت و ای اس

ــت  ــزه، موفقی ــه و انگی ــود عاق ــۀ وج ــت. نتیج اس

معنــوی  و  اجتماعــی  اثــر  می توانــد  کــه  اســت 

ایجــاد کنــد. مهم تریــن مســأله ای کــه از هــمان 

ابتــدا دنبــال می کــردم ایــن بــود کــه دانشــگاه 

ــوده اســت  ــی مقــدس و ارزشــمند  ب همــواره مکان

ــال  ــری در قب ــش موث ــگاه نق ــرای دانش ــواره ب . هم

جامعــه در نظــر  داشــته ام . ایــن نقــش موثــر، بــا 

توجــه بــه رشــته ها و موضوعاتــی کــه هــر فــرد 

ــات  ــه اثب ــی ب ــت ول ــاوت اس ــد، متف ــال می کن دنب

از  می تواننــد  دانشــگاه ها  کــه  اســت  رســیده 

نیــروی  تربیــت  همچــون  دســتاوردهایی  طریــق 

فعالیــت  انجــام  و  متخصــص  و  متعهــد  انســانی 

ــه نیازهــای  هــای آموزشــی و پژوهشــی معطــوف ب

از  را  جامعــه  اجتماعــی،  نهادهــای  و  صنعــت 

نیــروی  . ضمنــا  کنــد  برخــوردار  بنیــادی  تحــول 

ــته  ــز داش ــی نی ــدات علم ــد تولی ــص می توان متخص

ــداف  ــت اه ــز در خدم ــدات نی ــن تولی ــد و ای باش

بهره منــدی  نمی تــوان  می گیــرد.  قــرار  جامعــه 

پژوهشــی  و  علمــی  هــای  فعالیــت  از  جامعــه 

ــگ  ــطح فرهن ــال آن س ــرد. مث ــکار ک ــگاه را ان دانش

عمومــی و نیازهــای جامعــه اســت. دانشــجویان 

و  جامعــه  خانــواده،  بــر  آموختــگان  دانــش  و 

ــن  ــل ای ــه دلی ــد. ب ــی دارن ــر فراوان ــب وکار تاثی کس

نیازمندنــد  دانشــگاه  و  جامعــه  بی بدیــل  نقــش 

ــته باشــند. ــر داش ــه یک دیگ ــری ب ــه توجــه بیش ت ک

دوران دانشــجویی مــن ،قبــل و بعــد از انقــاب 

ــت  ــده اس ــپری ش ــی س ــه خوب ــواره ب ــامی، هم اس

. محیــط دانشــگاه بســیار فعــال و پویــا  اســت 

و  سرنوشت ســاز  زندگی ســاز،  می توانــد  و 

انسان ســاز باشــد. ایــن چیــزی اســت کــه مــا از 

دوران  حضــور در دانشــگاه آموخته ایــم. دانشــگاه 

ــه نســبت  ــدی فکوران ــراد دی ــه اف محیطــی اســت ک

بــه پدیده هــای اجتماعــی یافتــه  و ســعی می کننــد 

ــائل  ــه مس ــبت ب ــت نس ــق و درس ــه  عمی ــا اندیش ب

نظــر کننــد و تــاش دارنــد کــه تصمیــم درســتی 

ــت  ــه مدیری ــا، ک ــه خصــوص در رشــتۀ م ــد. ب بگیرن

بــه  نیازمنــد  جهــان  کــه  دریافته ایــم  اســت، 

ــرا   ــرت و ارزش گ ــا بصی ــران  ب ــران و تصمیم گی مدی

ــه  ــراد ب ــن اف ــت ای ــئول تربی ــگاه مس ــت. دانش اس

ــه هــای فکــری ،انســانی و اجتماعــی  ــوان سرمای عن

علمــی   هیــات  کســوت  در  خوش بختانــه  اســت. 

همــواره در فضایــی فعالیــت داشــته ام  کــه بــا 

ــاهد  ــته و ش ــر داش ــکاران بســیاری حــر و ن هم

شــادی ها و غم هــای زیــادی بــوده ام. شــادی از 

علمــی  کســوت  در  همــکاران  موفقیــت   بابــت 

ــد  ــه می گذرانن ــه در جامع ــی ک ــر مثبت ــان و اث ایش

و غــم هــم بابــت عــدم توجــه کافــی بــه ایــن قــر 

ــر  ــه هــر حــال فک ــائیها. ب ــت هــاو نارس و محدودی

می کنــم کــه هنــوز انگیــزه و عاقــه ام بــه  فعالیــت 

دانشــگاهی کــم نشــده اســت. ایــن موضــوع نشــان 

دهنــدۀ ایــن اســت کــه  راه را درســت انتخــاب 

کــرده  و امیــدوار هســتم کــه درســت هــم طــی 

بــه هــر   ، باشــم  باشــد و توفیــق داشــته  شــده 

میــزان فرصتــی کــه  در اختیــار  دارم ،بدرســتی 

ــد. ــدا کن ــه پی ادام

ــت  ــی وضعی ــما، حرتعال ــابقۀ ش ــه س ــه ب ــا توج ب

دانشــجویان رشــتۀ مدیریــت را نســبت بــه گذشــته 

چگونــه ارزیابــی می کنیــد؟

ــاب  ــجویان انتخ ــورد دانش ــئله در م ــن مس  مهمری

رشــته آنــان همــراه بــا رویکــرد ارزشــی و نــگاه 

و  علمــی  هــای  حــوزه  بــه  ورود  در  فرهنگــی 

پژوهشــی اســت .  ایــن موضــوع مختــص رشــتۀ 

گفت و گوگفت و گو
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اســت  ایــن  نکتــه مهــم  نیســت،  مدیریــت هــم 

کــه انتخــاب رشــته بــا چــه میــزان از آگاهــی و 

اهــداف علمــی صــورت گرفتــه اســت.؟ دانشــجویی 

شــناخت   می شــود،  دانشــگاهی  رشــته   وارد  کــه 

هوشــمندانه و اولیــه دارد یــا نــه. ایــن شــناخت 

یادگیــری  بــرای  عاقــه  و  انگیــزه  ایجــاد  باعــث 

مدیریــت  رشــتۀ  دانش آموختــگان  می شــود. 

خــرد  چــه  تصمیم گیــری،  کرســی های  در  بعدهــا 

ــی  ــی مهم ــی خیل ــه ، نقش آفرین ــه کان جامع و چ

و  تخصصــی  نقش هــای  در  افــراد  ایــن  دارنــد. 

ــه صــورت   راهــبردی اثرگــذار هســتند. اگــر افــراد ب

مــورد  و  مناســب در رشــتۀ تخصصــی  درســت و 

ایــن  می تواننــد  بگیرنــد،  جــای  خــود  عاقــه 

فــرا  تحصیــل  حیــن  ودر  بموقــع   را   نقش هــا 

بگیرنــد.

این قــدر  اشــتغال  و  کار  شرایــط  گذشــته  در   

وجــود  آن  پیرامــون  مشــکات  و  نبــود  پیچیــده 

پایــدار  نســبتا  کار  محیــط  گذشــته  در  نداشــت. 

می توانســتند  حتــی  افــراد  و  بــود  ثابــت  و 

تکمیــل  کار  محیــط  در  را  خــود  دانســته های 

شرایــط  نیســت.   این گونــه  دیگــر  الان  کننــد. 

و  زودتــر  ویادگیری هــا  بــوده   متغیــر   بســیار 

خــود  بایــد  افــراد  و  می افتــاد  اتفــاق  سریع تــر 

ــاغل  ــتغال در مش ــرای اش ــری ب ــت بیش ــا سرع را ب

ــه را  ــن جنب ــد. ای ــاده کنن ــی آم ــه ای و تخصص حرف

ــای  ــه نیازه ــخ گویی ب ــه پاس ــم ک ــوس می بینی محس

امــروزه  اســت.  تخصصــی جامعــه  کم تــر شــده 

شــده  افــزون  رشــته ها  عمــق  این کــه  عیــن  در 

بتواننــد  سریع تــر  افــراد  اســت  لازم  امــا  اســت 

کســب وکار  محیــط  در  را  خــود  دانســته های 

مشــغول  آن جــا  در  و  کننــد  اعــمال  و  اجرایــی 

شــوند. عــاوه بــر مســألۀ لــزوم دقــت در انتخــاب 

ــری در  ــه یادگی ــزۀ دانشــجویان ب رشــته، بحــث انگی

مــدت زمــان حضــور در دانشــگاه و در مقاطــع 

اســت.  اهمیــت  حائــز  نیــز  تحصیلــی  مختلــف 

ــبت  ــی ، نس ــور محسوس ــزه بط ــن انگی ــفانه ای متاس

بــه گذشــته کم تــر شــده اســت. این جــا فرصــت 

ــه  ــث ب ــن بح ــه ای ــدارد ک ــود ن ــن وج ــکان ای و ام

صــورت تخصصــی و جزئــی پیگیــری شــود ولــی مــا 

شــاهد کاهــش انگیزه هــای شــخصی دانشــجویان 

هســتیم.  پژوهشــی  و  آموزشــی  فراگیری هــا  و 

البتــه ایــن امــری مطلــق نیســت و شــاید در رشــته 

هــای مختلــف متفــاوت باشــد . در شرایــط موجــود 

هــم دانشــجویانی داریــم کــه خیلــی آگاهانــه و 

ــی  ــه خوب ــته اند ،ب ــته پیوس ــن رش ــه ای ــیارانه ب هش

موفقیت هــای  و  می گیرنــد  یــاد  می کننــد،  تــاش 

محسوســی هــم کســب می کننــد. امــا بــه طــور 

کلــی و در حالــت عمومی تــر،  مقــداری نگــران 

از  بخشــی  کــه  هســتیم  یادگیــری  در  انگیزه هــا 

برمی گــردد.  جامعــه   عمومــی   بــه شرایــط   آن 

دانشــجویان مــا زمانــی فرصــت و فراغــت  بیشــری  

ــغله های  ــروزه مش ــا ام ــتند ام ــری داش ــرای یادگی ب

ذهنــی  و محیطــی متعــدد و متنوعــی دارنــد و 

ــز  ــجویان تمرک ــود دانش ــث می ش ــوع باع ــن موض ای

دلایــل  بــه  متاســفانه   باشــند.  نداشــته  را  لازم 

مختلــف از میــزان تعامــل میــان اســتاد و دانشــجو 

ــاتید  ــی از اس ــم برخ ــت. ه ــده اس نیــز کاســته ش

مــا چنــدان در دســرس  و در محیــط دانشــگاه 

ــت  ــجو وق ــم دانش ــتند و ه ــر ضرورت ،نیس ــا ب ،بن

ــای  ــت ه ــری فعالی ــگاه  و پیگی ــرای دانش ــادی ب زی

کافــی  تعامــل  وجــود  عــدم  نمی گذارنــد.  علمــی 

ــدی   ــیار ج ــیب های بس ــجو آس ــتاد و دانش ــن اس بی

ــت  ــا اس ــی ،دوران کرون ــال عین ــد. مث ــاد می کن ایج

ــن در  ــر م ــت  اخی ــت ریاس ــال از فعالی ــه دو س ک

کرونــا  دوران  در  بــود.  دوران  آن  در  دانشــکده 

بــه  و  تعطیــل  فعالیت هــای معمــول  از  بســیاری 

ــه  ــود ک ــن ب ــر ای ــر ام ــدند. ظاه ــیده  ش ــود کش رک

ــس از آن  ــا پ ــت ، ام ــام  اس ــال انج ــوزش در ح آم

دوران فهمیدیــم کــه چقــدر شرایــط آمــوزش در 

ــا  ــه م ــرد ک ــت ک ــن ثاب ــود و ای ــاوت ب آن دوره متف

بــرای بهــر کار کــردن   نیــاز داریــم کــه  چقــدر 

همــکاری نزدیــک و صمیمانــه تــری  داشــته باشــیم 

. گرچــه در آن دوران بعضــی امــور  ظاهــرا  بــه 

از  امــا پــس  انجــام می شــد  راحتــی و ســهولت  

آن  دریافتیــم کــه، علی رغــم وجــود ســختی ها و 

ــه   ــت ک ــر اس ــم و به ــاز داری ــا ، نی ــت ه محدودی

ــجام و  ــی، از انس ــی علم ــم ودر محیط ــار ه در کن

باشــیم. برخــوردار  بیشــری  یکپارچگــی 

حرتعالــی وضعیــت اشــتغال دانشــجویان رشــتة 

مدیریــت را  چگونــه ارزیابــی می کنیــد؟

لطــف  از  خالــی  ســوال  ایــن  بــه  پاســخ  بــرای 

در  دانشــگاه  کــه   آمــاری  بــه  نگاهــی  نیســت 

مــورد اشــتغال دانشــجویان منتــر کــرده اســت 

خانم هایــی  نمونــه  از  درصــد   ۶۴.۹ بیندازیــم. 

ــی،  ــف کارشناس ــع مختل ــال 99 در مقاط ــه در س ک

کارشناســی ارشــد و دکــری مــا مــورد ســوال واقــع 

ســال  در  بوده انــد.  کار  بــه  مشــغول  شــده اند، 

۱۴۰۰ هــم تقریبــا بــه همیــن ترتیــب بــوده اســت. 

ــد  ــا می گوی ــه م ــی ب ــه طــور کل ــار ب ــه آم آن چــه ک

ایــن اســت کــه دانشــجویان دکــری مــا تقریبــا 

۱۰۰ درصــد شــاغل اند. حــدود ۶۵ تــا ۷۰ درصــد 

از دانشــجویان ارشــد شــاغل اند و حــدود ۲۵ تــا 

مطابــق  کارشناســی.  دانشــجویان  از  درصــد   ۳۰

ــرای  ــادی ب ــکان زی ــت ام ــتۀ مدیری ــار، رش ــن آم ای

ــر   ــتغال موث ــد اش ــه بتوانن ــد ک ــم می کن ــراد فراه اف

داشــته باشــند. شــاید بــه دلیــل همیــن اشــتغال 

اســت کــه مقــداری حضــور در کاس و کارهــای 

تحــت  و  شــده  کم رنگ تــر  دانشــجویان  علمــی 

اجتماعــی   و  اقتصــادی  عمومــی  شرایــط  تاثیــر 

اخراجــی   درصــد  از  مقــداری   متاســفانه  اســت. 

شــده  محســوس  بــالا  مقاطــع  در  دانشــجویان  

ــوزش  ــۀ آم ــری مرحل ــجوی دک ــی دانش ــت. وقت اس

بعضــا  کــه  می شــود  مشــاهده  می کنــد،  تمــام  را 

نمی توانــد وظایــف و رســالت خــود را در ادامــة 

ــه  ــه ب ــگاه همیش ــد. دانش ــا کن ــتی ایف ــه درس راه ب

ــجوی  ــه دانش ــت ک ــته اس ــه داش ــاله توج ــن مس ای

ــد،  ــرم در دانشــگاه نباش ــر از ۸ ت کارشناســی بیش ت

کارشناســی ارشــد بیش تــر از ۴ تــرم و در دکــری 

ــی در  ــع کارشناس ــه مقط ــروزه گرچ ــا ام ــرم. ام ۸ ت

ــه اتمــام می رســد امــا متاســفانه  ــرم ب ــرم ت ــا ۹ ت ۸ ی

یــا  تــرم می رســد   ۶ یــا   ۵ بــه  ارشــد  کارشناســی 

ایــن  تــرم می رســد.   ۱۳ یــا   ۱۲ بــه   ۸ از  دکــری 

زیــادی  وقــت  و  شــده   نگرانــی  باعــث  مســاله 

اختصــاص  خــود  بــه  وضعیــت   بهبــود  بــرای  را 

داده اســت. ایــن مســاله قابــل تحلیــل اســت و 

می توانیــم علــل آن را کشــف و چــاره جوییهــای 

لازم را داشــته باشــیم .

ریاســت  بــه حضــور شــما در ســمت  توجــه  بــا 

و  از رویکــرد  دانشــکده مدیریــت و حســابداری 

ایــن ســمت بفرماییــد. مشــی خــود در 

ــبتا  ــن نس ــه م ــم ک ــاره کن ــت اش ــی اس ــن فرصت ای

ــه  ــگاه، چ ــمی در دانش ــت رس ــدو شروع فعالی از ب

ــر دانشــگاه ها  ــا دیگ ــهید بهشــتی ی در دانشــگاه ش

همــواره  صنعــت،  بــه  مربــوط  فعالیت هــای  یــا 

علمــی،  محوریــت  بــا  عمدتــا  کاری،  مشــغلۀ 

داشــته ام. اشــتغال مــن بــه کار اجرایــی کــم نبــوده 

اســت. مــن حــدود ۳۷-۳۸ ســال اســت کــه فعالیــت 

 ۹۰-۸۰ حــدود  کــرده ام.  آغــاز  را  خــود  رســمی 

ــوده  ــراه ب ــی هم ــا کار اجرای ــان ب ــن زم ــد ای درص

اســت. علــت هــم مشــخص اســت.  فعــالان عرصــه  

اجرائــی  و  علمــی  هــای  کســوت  در  مدیریــت،  

و  اجتماعــی  هــای  عرصــه  در  حضــور  نیازمنــد   ،

تخصصــی و اصطاحــا  حضــور در موقعیــت هــا 

و بــه تعبیــری در آزمایشــگاه مدیریــت هســتند. 

وکار  کســب  واقعــی   محیــط   از  مــا نمی توانیــم 

ــط باشــیم  ــه در محی ــم. لازم اســت ک ــه بگیری فاصل

ــیم  ــته باش ــتی از آن داش ــناخت درس ــم ش ــا بتوانی ت

مــن  بگیریــم.  تصمیــم  و  کنیــم  فکــر  بهــر  تــا 

ــات لازم  ــا امکان ــراه ب ــرده ام هم ــعی ک ــواره س هم

علــی  و  باشــم  داشــته  فعالیــت  کار  محیــط  در 

ــای  ــا  و مداخلــه ه ــت ه ــم بســیاری محدودی رغ

خــود  نقــش  مســئولیت،  قبــول  بــا  مدیریتــی، 

ــال  ــک دوره از س ــن ی ــم. م ــا کن ــور موثرایف را  بط

۷۳ تــا ۷۹ رییــس دانشــکده علــوم اداری بــودم. 

ــئولیت  ــول مس ــا قب ــود را ب ــای خ ــپس فعالیت ه س

ــه  ــال ۸۶ ب ــه دادم. در س ــگاه ادام ــارج دانش در خ

ســمت معاونــت اداری و مالــی دانشــگاه منصــوب 

شــدم کــه ســه ســال بــه درازا انجامیــد. ۱ ســال در 

کســوت مســئول  حــوزه ریاســت دانشــگاه بــودم. ۳ 

ــئولیت  ــگاه مس ــزی دانش ــۀ مرک ــال در کتاب خان س

پژوهشــی  برنامه ریــزی  مدیــر  ســال   ۱ داشــتم. 

 ۱۳۹۸ ســال  از  نهایــت  در  بــودم.  دانشــگاه 

را  حســابداری  و  مدیریــت  دانشــکده  مســئولیت 

ــوق  ــوارد ف ــه م ــت ب ــن باب ــم. از ای ــده گرفت ــه عه ب

ــده  ــه بن ــئولیت هایی ک ــن مس ــه بی ــردم ک ــاره ک اش

ــک پیوســتار وجــود دارد کــه همــواره  ــه ام ی پذیرفت

ــگاه  ــگاهی ن ــالت دانش ــک رس ــم ی ــه چش ــه آن ب ب

کــرده ام. هــر زمــان کــه مســئولیتی بــه مــن واگــذار 

شــد، ســعی کــردم ،بــا رعایــت تمامــی جوانــب ، آن 

ــانم. ــام برس ــتی انج ــه درس را ب

اجرایــی  و  اداری  کار  دانشــگاهی  کار  عمدتــا 

ــا  ــجو، ی ــتاد، دانش ــا اس ــون کار ب ــت. چ صرف نیس

دانشــجو  و  اســتاد  بــا  کــه  اســت  اداری ای  کادر 

ــع انســانی دانشــگاه  ــی ادارۀ مناب سروکار دارد. حت

ارتبــاط  دارد.  تفــاوت  دیگــر  اداری  محیــط  بــا 

ارتبــاط  بــوی  بــه نوعــی حــس و  بــا کارمنــدان 

در  اداری  کار  بابــت  ایــن  از  دارد.  را  علمــی 

ایــن  نیســت. هــدف  دانشــگاه ســاده و راحــت 

اســت کــه نســبت بــه تربیــت علمــی و معنــوی 

ــم  ــاتید ه ــورد اس ــیم. در م ــا باش ــجویان کوش دانش

ــه  ــبت ب ــان نس ــه ایش ــم ک ــم بیاوری ــی فراه شرایط

رشــته  تربیــت  در  را  لازم  اهتــمام  دانشــجویان 

تخصصــی و نیــز معرفــت آمــوزی بــه خــرج دهنــد. 

ــدان ایجــاد شــود  ــرای کارمن و در نهایــت فضایــی ب

و  دانشــجو  بــرای  پشــتیبان خوبــی  بتواننــد  کــه 

اســتاد باشــند. ایــن کاری بســیار پیچیــده اســت. 

ــت  ــه ماهی ــا توجــه ب ــازمانها ، ب ــر در  برخــی س اگ

بــا  می توانــد  ســازمان  رئیــس    ، هــا  فعالیــت 

محیــط  در  بزنــد  را  آخــر  حــرف  اداری   دســتور 

دانشــگاه نــه می تــوان بــه اســتاد دســتور داد و نــه 

ــی  ــدام جایگاه ــر ک ــان ه ــون ایش ــجو. چ ــه دانش ب

ــه  ــه ای نســبت ب ــد فکوران ــد و دی ــرای خــود دارن ب

ــأله ای  ــن مس ــد. مهم تری ــون دارن ــات گوناگ موضوع

کــه مــن بــه دنبــال آن بــوده و هســتم ایــن اســت 

هــر کــس را متوجــه مســئولیت و جایــگاه خــود 

ــد و  ــوب درس بخوان ــر خ ــا اگ ــجوی م ــم. دانش بکن

را  خــود  زودی  بــه  می توانــد  کنــد،  علم انــدوزی 

در جامعــه نشــان دهــد. اســتاد مــا اگــر بتوانــد 

ــود  ــۀ خ ــد، وظیف ــت کن ــی تربی ــجو را به خوب دانش

ــب  ــن ترتی ــه ای ــه انجــام داده اســت. ب را در جامع

ــه مهــم اســت.  ــده و البت کار دانشــگاه بســیار پیچی

ــت هماهنگــی  و یکپارچگــی  ــاش مــن ایجــاد نهای ت

رشــته های  وجــود  بــه  توجــه  بــا  دانشــکده،  در 

اشــاره  کــه  همان طــور  اســت.  بــوده  مختلــف، 

شــد مهم تریــن مســأله بــرای مــن ایجــاد فضــای 

معنــوی و صمیمانــه میــان اســتاد و دانشــجو بــوده 

اســت. علم آمــوزی جــای خــود را دارد ولــی در 

کنــار آن معرفت آمــوزی و نــگاه بــه ارزش هــا ی 

فرهنگــی جامعــه  هــم مهــم اســت. مــا بــه جامعــۀ 

ــی  ــی تمدن ــینه غن ــا پیش ــود ب ــور خ ــامی و کش اس

، متعهــد هســتیم. ایــن جامعه،بویــژه بــا بــروز 

انقــاب اســامی،جنگ تحمیلــی و میــراث خــون 

گفت و گو گفت و گو
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و  دارد  بزرگــی  آرمان هــای  والامقــام،  شــهیدان 

ــه  ــته ب ــر از گذش ــروزه بیش ت ــه ام ــت ک ــاز هس نی

ایــن آرمان هــا توجــه کنیــم و بــا توجــه بــه شرایــط 

ــر در  ــور بیش ت ــد حض ــا نیازمن ــۀ م ــود، جامع موج

ــروزه  ــت. ام ــی اس ــن الملل ــی و بی ــای جهان عرصه ه

ــتند  ــدود نیس ــخت و مح ــته  س ــد گذش ــا مانن مرزه

و راه هــای ارتباطــی کوتاه تــر شــده اســت. بــا ایــن 

نــگاه مــا نیازمنــد افــرادی هســتیم کــه خــوب علــم 

ــای  ــه ارزش ه ــبت ب ــال نس ــن ح ــد و در عی بیاموزی

اســامی و انقابــی آگاه باشــند. دانشــجویی کــه 

ــل گرفتــه  ــگ قــوی تحوی ــواده بافرهن از یــک خان

شــده اســت نبایــد موقــع تحویــل دادن بــه جامعــه  

ــا افــت  ارزش هــای اســامی، اخاقــی و فرهنگــی  ب

ــن هــمان تکالیفــی اســت  مواجــه شــده باشــد و ای

از  یکــی  ایــن  دارد.  عهــده  بــر  دانشــگاه  کــه 

ــا  ــن در فعالیت ه ــه م ــت ک ــائلی اس ــن مس مهمری

و مــراودات کاری  همــواره بــه آن توجــه داشــته ام.

ــد  ــه فرمودی ــی ک ــه مطالب ــا توجــه ب ــر ب ــاب دک جن

ــی  ــگاه و آکادم ــۀ دانش ــی وظیف ــور کل ــه ط ــما ب ش

چیســت؟ نســبت بایســتۀ بیــن دانشــگاه و صنعــت 

ــا ارتبــاط بیــن ایــن دو حــوزه نیازمنــد  چیســت؟ آی

ــت میانجــی اســت؟ دخال

ــطه  ــی و واس ــه میانج ــت ب ــگاه و صنع ــا دانش قطع

ــد  ــا نمی توانن ــود آن ه ــا خ ــد ام ــاز دارن ــن  نی مطم

ــد. هــر کــدام  ــازی کنن ــی ب ــه تنهای ــن نقــش را  ب ای

و  امکان هــا  از  خودشــان  ســمت  در  دو  ایــن  از 

پتانســیل های غنــی برخــوردار هســتند کــه ایــن 

امکانــات بایــد در بــازار عرضــه و تقاضــا تبــادل 

یــک  عنــوان  بــه  دانشــگاه  بیــن  ارتبــاط  شــود. 

پشــتوانۀ بســیار عظیــم بــرای جامعــه و صنعــت بــا 

آن گســردگی و تنــوع نیازمنــد نوعــی هم آرایــی 

ــک  ــه ی ــر ب ــن ام ــام ای ــرای انج ــت. ب ــب اس مناس

مدیریــت میانجیگــر احتیــاج داریــم. در گذشــته 

صحبــت  صنعــت  و  دانشــگاه  دولــت،  مثلــث  از 

می شــد. دولــت پلــی میــان دانشــگاه و صنعــت 

دانشــگاه  و  صنعــت  بیــن  ارتبــاط  البتــه  بــود. 

انجــام می شــود کــه طــی  در ســطح خــرد هــم 

مشــغول  صنعــت  در  دانشــگاهی،  فــرد  یــک  آن 

بــه فعالیــت می شــود. اگــر مــا بخواهیــم خیــل 

عظیــم هیــات علمــی را کــه تخصص هــای قابــل 

ــد  ــم، نیازمن ــل کنی ــا متص ــه نیازه ــد ب ــی دارن توجه

توســط  بایــد  کار  تقســیم  هســتیم.  کار  تقســیم 

مرجعــی انجــام شــود کــه هــم ایجــاد ارتبــاط و 

ــد  ــن مرجــع بای ــد. ای ــن کن ــداوم آن را تضمی هــم ت

دهــد.  انجــام  را  معنــوی  و  مــادی  حمایت هــای 

نکتــه ای کــه مــن خیلــی وقت هــا در بحــث ارتبــاط 

ــه بحــث  ــا ب ــن اســت کــه م ــده ام ای ــا صنعــت دی ب

نیــاز  مأموریــت  در  هم اندیشــی  و  هم فکــری 

ــرای آن هم فکــری لازم اســت کــه خــود  داریــم و ب

را آمــادۀ آن کنیــم. یعنــی اگــر مدیــر یــک صنعــت 

مــکان  می توانــد  دانشــگاه  کــه  می کنــد  فکــر 

مطمئنــی بــرای او باشــد، بایــد بــرای آن برنامــه  

داشــته باشــد. دانشــگاه هــم بایــد بــه ســهم خــود 

از  باشــد.  بــرای صنعــت داشــته  را  برنامــه  ایــن 

ــه یــک سری حلقــۀ مشــرک  ــا ب این جــا اســت کــه م

ــوزۀ  ــه از ح ــیم ک ــت می رس ــگاه و صنع ــن دانش بی

مــن  بــه حوزه هــای وســیع تر می رســد.  محــدود 

اعتقــاد دارم بســیاری از کســانی کــه در صنعــت 

یــا اداره اشــتغال دارنــد و تمــام روز خــود را درگیــر 

ــذرد،  ــط می گ ــه در آن محی ــتند ک ــائلی هس ــا مس ب

ــا چــه  ــد ت ــدا کنن ــز حضــور پی ــد در دانشــگاه نی بای

ــد  ــد و بتوانن ــۀ خــود بازاندیشــی کنن بســا در تجرب

ــد. از طــرف دیگــر  دانــش جدیــد بــه دســت بیاورن

ــط  ــد در محی ــز بای ــگاهیان نی ــجویان و دانش دانش

ــود را در  ــای خ ــوند و آموخته ه ــاضر ش ــت ح صنع

ــه  ــد. خوش بختان ــه بزنن ــک تجرب ــه مح ــط ب آن محی

بــه  اخیــر، همچــون ســنوات گذشــته،  در دوران   

نقــش  ایــن  دانشــگاه همــواره  همــت مدیریــت 

شــده  پیگیــری  تفاهم نامه هــا  انعقــاد  طریــق  از 

اســت. البتــه تفاهم نامــه یــک میثــاق رســمی و 

تفاهم نامــه  بندهــای  تمــام  بایــد  اســت.  اولیــه 

بــا  عملیاتــی  و  کاری  برنامــۀ  قالــب  در  بایــد 

ــل  ــی تبدی ــه برنامه های ــل و تعمــق ب ــوری و تام صب

انجــام  هــم  بــا  دانشــگاه  و  صنعــت  کــه  شــود 

ــرک  ــر مش ــک ام ــت ی ــا صنع ــاط ب ــد. ارتب می دهن

و نســبتا دائمــی اســت. تجربــة کشــورهای پیرفتــه 

هــم ایــن را نشــان داده انــد. در بعضــی از کشــورها 

دانشــگاه بــه طــور کلــی بــا بودجــۀ صنعــت، و 

آن جــا  در  می شــود.  اداره  عمومــی  بودجــۀ  نــه 

نیــاز بــه دانشــگاه بــه حــدی اســت کــه بــدون آن، 

صنعــت موفــق نخواهــد بــود. مــا بایــد محصــولات 

دانشــی تولیــد کنیــم. محصولــی دانشــی اســت کــه 

ــت.  ــده اس ــاخته ش ــم س ــش و عل ــه دان ــکا ب ــا ات ب

ــی در  ــگاه و بخش ــش در دانش ــن دان ــی از ای بخش

هوشــمندانه  و  حســنه   ارتبــاط  اســت.  صنعــت 

ــش را  ــن دان ــد ای ــگاه می توان ــت و دانش ــن صنع بی

ــه ای  ــاهد جامع ــم ش ــا می توانی ــد. و م ــش ده افزای

اســت.  توســعه یافته  و  پیرفتــه  بــه  کــه  باشــیم 

البتــه لازم بــه ذکــر اســت کــه چــون شــما در ســوال 

خودتــان از لفــظ میانجــی اســتفاده کردیــد مــن 

آن را مطــرح کــردم، در برخــی مــوارد اصــا نیــازی 

ــگاه و  ــدارد و دانش ــود ن ــی وج ــور میانج ــه حض ب

ــاط برقــرار  ــا هــم ارتب ــه طــور مســتقیم ب صنعــت ب

. می کننــد

جنــاب دکــر چنان چــه اثــر یــا پــروژه  ای انجــام 

ــد  ــد و مایل ای ــام داری ــت انج ــا در دس ــد ی داده ای

از آن ســخن بگوییــد، بفرماییــد.

چنان چــه عــرض کــردم، اعتقــاد مــن بــر ایــن بــوده 

اســت کــه مــا بایــد دانــش دانشــگاه را بــه صنعــت 

ببریــم و بلعکــس. مــن توفیــق داشــته ام کــه از 

ــم. ۳ ســال  ــرار کن ــاط برق ــا صنعــت ارتب ســال ۶۹ ب

بــا  پــروژه ای  در  نفت خیــز جنــوب   مناطــق  در 

ــل  ــی و تحلی ــی همچــون ارزیاب ــت موضوعات محوری

مشــاغل ،ارزیابــی عملکــرد و نیــاز ســنجی آموزشــی 

ــبتا  ــدت نس ــال م ــتم. ۳ س ــری داش ــکاری موث ، هم

کشــور  پایــۀ  صنعــت  در  کــه  اســت  طولانــی ای 

ــن آموختنی هــای بســیاری  ــاده اســت. م ــاق افت اتف

ــال  ــک س ــه ی ی ــه فاصل ــال ب ــن ۳ س ــم. ای ــرا گرفت ف

ــور  ــر کش ــی ب ــط خاص ــود و شرای ــگ ب ــد از جن بع

و منطقــه جنــوب و مناطــق نفــت خیــز  حاکــم 

بــود. مــن طــی ایــن ســال ها چیزهــای فراوانــی 

ــا  ــه ام.  ب ــی آموخت ــراد صنعت ــا اف ــی ب از نظــر زندگ

ــت  ــق نف ــت در مناط ــه فعالی ــری از تجرب ــره گی به

 ۱۰ حــدود   ،  ۸۲ تــا   7۳ ســال  از  جنــوب  خیــز 

ســال بــا  صنایــع پروشــیمی و پالایــش و پخــش  

فــراورده هــای نفتــی را  در حــوزه هــای تخصصــی 

مدیریتــی ادامــه دادم. ادامــه کار هــم بــه ایــن 

ــود. ۵  ــاز  ازجانــب  شرکتهــا   ب ــود کــه نی ترتیــب ب

ــش  ــش پخ ــا پالای ــال ب ــیمی و ۵ س ــا پروش ــال ب س

کار کــردم. مــن هــم عاقــه داشــتم کــه در صنعــت 

می کــردم  حــس  هــم  و  باشــم  داشــته  حضــور 

کاری کــه می کنــم اثرگــذار اســت و ایــن اثــرات 

محســوس هــم بــود. از جملــه کارهــای  مهــم ، 

پــروژۀ  مدیریــت  عنــوان  بــه  فعالیــت   ســال   ۲

ســاختار ریاســت جمهــوری بــود. تجربــۀ بســیار 

ــیاری  ــا بس ــه ب ــتم ک ــق داش ــود. توفی ــی ب ذی قیمت

ــم  ــه کن ــاد ریاســت جمهــوری مصاحب ــران نه از مدی

و دریافت هــای دقیقــی  ماموریــت  هــای نهــاد 

نهایــت  در  بعــد  و  داشــتم.  جمهــوری  ریاســت 

ــا  ــه م ــود ک ــن ب ــد ای ــل ش ــه تحوی ــة کاری ک نتیج

ــک و  ــوری چاب ــاد ریاســت جمه ــک نه ــم ی می توانی

ســاختار یافته بــرای مأموریــت ریاســت جمهــوری 

ــن  ــیم. ای ــته باش ــامی  داش ــوری اس ــام جمه در نظ

اتفــاق در اواخــر دهــۀ ۷۰ اتفــاق افتــاد. اخیــرا بنــا 

بــه عاقــه   بــه ارائــه مشــاوره تخصصــی، در ارتبــاط 

ــی  ــبتا خصوص ــای نس ــی از شرکت ه ــاختار یک ــا س ب

ــه  ــی تهی نفــت و گاز کشــور کاری انجــام شــد. مدل

ــم  ــی کنی ــا مبتن ــر فرآینده ــاختارها را ب ــه س ــد ک ش

چابک تــر  و  قوی تــر  ســازمانی  کارکردهــای  تــا 

پروژه هایــی  مهمریــن   حــال  هــر  بــه  شــود. 

اســت. حســن  بــوده  این هــا  شــده،  انجــام  کــه 

حضــور  فرصــت  کــه  بــود  ایــن  پروژه هــا  ایــن 

در صنعــت و ســازمان ها  را فراهــم کــرد و مــن 

توانســتم انســان های حــاضر در عرصــه تولیــد و 

صنعــت را از نزدیــک مشــاهده کنــم و ایــن کارهــا 

ــم  ــن حوزه هــا داری ــه ای ــه همــواره ب در نگاهــی ک

ــت. ــته اس ــر داش تاثی

آخر سخن 

ــبت  ــه  نس ــردم ک ــاره ک ــود اش ــت خ ــه لای صحب لاب

کــه  کاری  مــورد  در  دغدغه هــا  گذشــته  بــه 

آن  دلیــل  اســت.  بیش تــر  داریــم  دانشــگاه  در 

پیچیدگــی بیش تــر جامعــه و عرصه هــای جهانــی 

و  اســامی  انقــاب  ماهیــت  علــت  بــه  اســت. 

نظــام جمهــوری اســامی کــه داعیــۀ الگوســازی در 

عرصــۀ جهانــی دارد، تکالیــف مــا بســیار بســیار 

و  جامعــه  انتظــار  اســت.  گذشــته  از  گســرده تر 

ــن  ــه همی ــت. ب ــالا اس ــیار ب ــگاه بس ــام از دانش نظ

ــی  ــجویان و فراگیران ــک سری دانش ــه ی ــا ب ــر م خاط

ــی  ــه خوب ــی را ب ــای علم ــه یافته ه ــم ک ــاز داری نی

دریافــت کننــد و اســاتیدی کــه بتواننــد فرآینــد 

آمــوزش  و پژوهــش را بــه خوبــی طــی کننــد. اگــر 

هــر کــدام از این هــا از دغدغه منــدی، انگیــزه و 

ــی  فراغــت فکــری لازم برخــوردار نباشــند، کار اصل

بــه درســتی انجــام نمی شــود. مــا از ایــن بابــت 

ممکــن  ترتیبــات  ایــن  بــا  داریــم.  نگرانی هایــی 

بــا تعویــق و  اســت کار اصلــی مــا بــه دلایلــی 

تاخیــر مواجــه شــود یــا درســت و کامــل انجــام 

ــد  ــا نیازمن ــه م ــت ک ــن اس ــر ای ــخن آخ ــود. س نش

ــن ارکان در دانشــگاه  ــش ای ــه نق ــر ب توجــه جدی ت

کار  کــه  اســاتیدی هســتیم  نیازمنــد  مــا  داریــم. 

ــی  ــراودات علم ــگاه و م ــود را در کاس، آزمایش خ

ــی  ــای مختلف ــر دغدغه ه ــد. اگ ــام دهن ــوب انج خ

چــون معیشــت یــا ســایر امــور داشــته باشــند، 

ــد  ــگاه کارآم ــا در دانش ــور آن ه ــت حض ــن اس ممک

ــا  ــد ب ــز دانشــجویان بای ــر نی ــرف دیگ ــد. از ط نباش

انگیــزۀ بیش تــر، انتخــاب دقیق تــر و هوشــمندی 

بالاتــر حضــور داشــته باشــند کــه شــاهد کاس هــای 

مــا  از  دانشــجویان  گاهــا  باشــیم.  فعال تــری 

ــه دردی  ــه چ ــث ب ــن مباح ــه ای ــد ک ــوال می کنن س

نشــان  ســوال  ایــن  پرســیدن  صرف  می خــورد؟ 

یــا  نکــرده  دانشــجو هنــوز حــس  کــه  می دهــد 

می توانــد  یادگیری هــا  ایــن  کــه  نشــده  متوجــه 

ــه اســتفاده شــود.  ــه ســادگی و درســتی در جامع ب

ســوالات  پاســخ گوی  باشــیم  توانســته  امیــدوارم 

ــوان  ــه عن ــی ب ــو، بخش ــن گفت وگ ــم و ای ــما باش ش

منتقــل  تجربــه،  عنــوان  بــه  بخشــی  و  دغدغــه 

شــود و ان شــاء اللــه باعــث بالندگــی هــر چــه 

بیش تــر دانشــگاه وزیــن شــهید بهشــتی و ســایر 

شــود. علمــی  محیط هــای 

مصاحبــه: علــی کاویانــی، دانشــجوی کارشناســی 

ــتی ــگاه شــهید بهش ــی دانش ارشــد حقــوق عموم

گفت و گوگفت و گو
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ــط  ــا رواب ــو ب ــوارانی در گفت وگ ــین شاهس ــر حس دک

ــتی: ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش عموم

اولیــن وظیفــه ی معلمــی، تربیــت نیــروی فنــاور ماهــر 

دارای روحیــه پرتــاش، خســتگی ناپذیــر، ازخودگذشــته 

و تاثیرگــذار در رفــع نیازهــای جامعــه اســت/ هر کســی 

ــردارد و  ــرای دیگــری ب ــد یــک قــدم ب کــه تــاش می کن

وضعیــت او را، ولــو انــدک، بهــر کنــد نخبــه اســت

ــوم  دکــر حســین شاهســوارانی دانشــیار دانشــکده عل

و فنــاوری زیســتی و مدیــر گــروه ســلولی و مولکولــی 

از  پــس  ایشــان  اســت.  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

تحصیــل دو مقطــع کارشناســی و کارشناســی ارشــد در 

ــده  ــل برگزی ــۀ تحصی ــرای ادام ــن را ب ــران، کشــور ژاپ ای

ــای  ــد. آق ــور گذراندن ــال را در آن کش ــک ۱۱ س و نزدی

دکــر شاهســوارانی ضمــن اشــتغال بــه امــور پژوهشــی، 

ــه  ــت ب ــا صنع ــاط ب ــه ی ارتب ــق در زمین ــاتید موف از اس

ــس  ــت و رئی ــک شرک ــل ی ــد و مدیرعام ــاب می آین حس

ــان اســت،  ــه دانش بنی ــر ک ــت دیگ ــرۀ شرک ــت مدی هیئ

ــد  ــای در تولی ــان فعالیت ه ــن ایش ــند. همچنی می باش

محیطهــای کشــت، واکســن و کیتهــای تشــخیصی ماننــد 

ــه از  ــا ایشــان گفت وگویــی صمیمان ــا داشــته اند. ب کرون

ســوی روابــط عمومــی دانشــگاه شــهید بهشــتی ترتیــب 

ــد. ــم کــه مــروح آن را در ادامــه مــی خوانی دادی

در ابتــدای ســخن و به عنــوان مدخلــی بــرای ورود 

بــه بحــث، بفرماییــد چــه شــد کــه پــس از تحصیــل دو 

مقطــع کارشناســی و کارشناســی ارشــد در ایــران، کشــور 

ژاپــن را بــرای ادامــه ی تحصیــل انتخــاب کردیــد و 

چه گونــه وارد دانشــگاه شــهید بهشــتی شــدید؟

اولین وظیفه ی معلمی، تربیت نیروی فناور ماهر دارای روحیه پرتلاش، 
خستگی ناپذیر، ازخودگذشته و تاثیرگذار در رفع نیازهای جامعه است

بیش تــر بایــد بگوییــم تقدیــر بــود و خواســت خداونــد. 

البتــه ناگفتــه نمانــد کــه پیــش از مــن دوســتانی در ژاپن 

ــاوه  ــان ع ــم در آن زم ــن ه ــد. م ــرده بودن ــل ک تحصی

ــرش  ــز پذی ــان نی ــکا و آلم ــور آمری ــن از دو کش ــر ژاپ ب

ــر آن بــود کــه در کشــور  ــر ب داشــتم، ولــی خــب تقدی

ژاپــن تحصیــل کنــم. طبــق مقالاتــی کــه مــن در دوران 

ــرای  ــودم، ســطح آن کشــور را ب ــده ب دانشــجویی خوان

تحصیــل مناســب ارزیابــی کــردم. عــاوه بــر ایــن اســتاد 

راهنــمای دوم دوره کارشناســی ارشــد بنــده ژاپنــی بــود 

و ایــن مســاله نیــز ســبب شــده بــود کــه عاقه منــدی 

ــس از برگشــت از  ــر شــود. پ ــه آن کشــور بیش ت ــن ب م

ژاپــن نیــز، خواســت خــدا ایــن شــد در دانشــگاه شــهید 

بهشــتی مشــغول بــه خدمــت شــوم.

ــه  ــک کشــور پیرفت ــوان ی ــولا به عن ــن معم کشــور ژاپ

و صنعتــی شــناخته می شــود و دســتاوردهای آن در 

علــوم مختلــف چشــمگیر اســت. کمــی از دوران زندگی 

ــون آن  ــکات پیرام ــات و ن ــور و تجربی ــود در آن کش خ

بفرماییــد.

مــن بیــش از ده ســال، نزدیــک یــازده ســال، در کشــور 

ژاپــن بــودم. عــاوه بــر تحصیــل، در مراکــز دانشــگاهی 

و صنعتــی ژاپــن کار کــردم و بعــد بــه ایــران برگشــتم. 

ــکاری  ــن را بیش تــر نتیجــه ی هم ــت ژاپ ــده پیرف بن

جمعــی و فرهنــگ آن کشــور مــی دانــم. به نظــرم 

هــر کســی کــه در خــارج تحصیــل می کنــد، بایــد 

ضمــن داشــتن دیــدگاه انتقــادی و بیــان نقــاط ضعــف 

ــا و  ــور خوبی ه ــه کش ــت ب ــس از بازگش ــور، پ آن کش

ــد در  ــعی کن ــد و س ــان کن ــم بی ــوب را ه ــکات مطل ن

کاس درس، آزمایشــگاه، دانشــکده و ســایر حیطه هــای 

فعالیــت خــود ضمــن بیــان، آن هــا را اجرایــی کنــد 

ــو  ــی، ول ــت و ثمرات ــده نیس ــی از فای ــن کار خال ــه ای ک

کوچــک، در پــی خواهــد داشــت. ژاپنی هــا بــه عقایــد 

ــر  را  ــخصی یکدیگ ــم ش ــد، حری ــرام می گذارن ــم اح ه

رعایــت می کننــد و در عیــن حــال پرتــاش، ســختکوش 

و فرمانــبردار از رئیــس یــا مســئول آن مجموعــه یــا 

ــم  ــئول ه ــتند. مس ــا اداره هس ــگاه ی ــا دانش ــت ی شرک

چــون می دانــد کــه بقــای خــود و ادامــۀ فعالیــت 

مجموعــه ناشــی از همیــن فعالیــت جمعــی نیروهــای 

انســانی تحــت امــر اوســت، متقابــا نســبت بــه اعضــای 

مجموعــه بصــورت کامــل انجــام وظیفــه مــی کنــد. در 

ــی  ــارز زندگ ــکات ب ــی از ن ــی یک ــک کام، کار گروه ی

ــه ام. ــا آموخت ــن از آن ه ــه م ــا اســت ک ــی ه ژاپن

آن طــور کــه برمی  آیــد شــما برآینــد زندگــی در ژاپــن را 

مثبــت ارزیابــی می کنیــد کــه آثــار آن در زندگــی شــما 

هــم قابــل ردیابــی اســت.

تــاش بنــده ایــن بــوده اســت. البتــه کــه دیگــران بایــد 

ارزیابــی کننــد. تــاش مــن بــر ایــن بــوده اســت کــه از 

تجربیــات خــودم، چــه در دوران تحصیــل و چــه در 

دوران اشــتغال را، هــم در زندگــی و هــم در آمــوزش و 

تربیــت نیــرو اســتفاده کنــم.

آقــای دکــر به نظــر شــما یــک اســتاد دانشــگاه عــاوه 

بــر تحقیــق و پژوهــش وظیفــه ی دیگــری هــم بــر 

ــی  ــگاه و آکادم ــر دانش ــورت عام ت ــه ص ــده دارد؟ ب عه

چــه وظیفــه ای دارد و آن را چگونــه بایــد انجــام دهــد؟

ــد  ــا بای ــش، م ــق و پژوه ــل از تحقی ــن قب ــر م ــه نظ ب

از  چــون  دهیــم.  انجــام  را  انســانی مان  وظیفــه ی 

ــن رســیدم، یکــی  ــه ژاپ ــم، روزی کــه مــن ب ــن گفتی ژاپ

از دانشــجویان کــه عضــو آن مجموعــه بــود بــه همــراه 

ــه  ــن را ب ــد و م ــن آمدن ــه اســتقبال م ــک اســتادیار ب ی

منزلــی کــه تــدارک دیــده بودنــد، رســاندند و از ابتــدا 

ــر  ــه ه ــد ک ــان می ده ــورد نش ــن م ــد. ای ــر بودن پیگی

نیــرو  قبــل از این کــه بایــد بــرای آن مجموعــه تحقیــق 

کنــد، بایــد زندگــی شــخصیش تامیــن باشــد و بــا فکــری 

آزاد و خاطــری جمــع، تحقیقــات خــود را انجــام دهــد 

و فکــر خــود را صرفــا معطــوف بــه مطالــب مــورد 

تحقیــق و در جهــت حــل مســاله بگــذارد. این جــا هــم 

بایــد همیــن طــور بشــود. چــه در ایــن دانشــگاه و چــه 

ــا فرهنگ ســازی  ــن وظیفــه ی م ســایر دانشــگاه ها، اولی

اســت. فرهنگ ســازی در همــه ی جنبه هــا بایــد باشــد. 

اگــر مــا صرفــا پژوهــش را جــدی گرفتــه و بــه آن توجــه 

ــه  ــد ب ــم بای ــک معل ــه ی ــی ک ــایر مقولات ــم و از س کنی

آن توجــه کنــد، غفلــت کنیــم، نتایــج مثبتــی نخواهیــم 

ــند.  ــد باش ــم بای ــار ه ــت در کن ــم و تربی ــت. تعلی گرف

ممکــن اســت مــا افــراد دانشــمندی تربیــت کنیــم 

ــایر  ــا س ــتند ام ــوی هس ــی ق ــد علم ــه از دی ــه گرچ ک

ــرده  ــد نک ــا رش ــری در آن ه ــاز ب ــورد نی ــای م جنبه ه

اســت. ایــن امــر ماننــد ایــن اســت کــه مــا یــک ربــات 

رباتیــک،  بــه  ژاپــن  اشــتهار  علی  رغــم  ســاخته ایم. 

ــم  ــوژی آن هاســت، نحــوه ی تعلی ــه خاطــر تکنول ــه ب ک

به گونــه ای نیســت کــه درنهایــت ربــات تربیــت کننــد. 

مــا هــم بایــد عــاوه بــر آموزشــی کــه داریــم، فرهنــگ 

رفتــار ســازمانی بــا همــکاران را تقویــت کنیــم. رقابــت 

در مجموعــه در عیــن رفاقــت بایــد شــکل بگیــرد. افــراد 

مختلفــی می تواننــد رقیــب یــک فــرد باشــند امــا رفاقت 

هــم بــا ایــن افــراد ممکــن اســت. کمــک و تعامــل بــا 

رقیــب هــم می توانــد شــکل بگیــرد. متاســفانه تعامــل 

ــد  ــی بای ــت ول ــر اس ــران کم رنگ ت ــرک در ای و کار مش

تقویــت شــود.

یکــی دیگــر از چیزهایــی کــه در ژاپــن بــود و امیــدوارم 

ــد،  ــا باش ــا و ارزیابی ه ــرای ارتق ــاری ب ــم معی ــا ه اینج

ــا  ــه ی ــگاه، مجموع ــرادی از آزمایش ــتغال اف ــزان اش می

تربیــت  اســت.  در صنعــت  اســتاد  یــک  شــاگردان 

کــه جــذب شرکت هــا و  اســتاد  نیروهایــی توســط 

مجموعه هایــی موفــق می شــوند؛ بــه میــزان موفقیــت 

می بــرد.  بالاتــر  را  اســتاد  شــغلی  رده ی  مجموعــه ، 

بایــد  می کنــم  فکــر  کــه  اســت  چیزهایــی  این هــا 

بیش تــر بــه آن هــا توجــه شــود. تاثیــر بــر جامعــه 

الزامــا کوتــاه مــدت نیســت مــا بایــد بــه فکــر بلندمدت 

و  آمــد  کار خواهنــد  مــا سر  کــه فرزنــدان  باشــیم 

ــه  ــی ک ــد. آمارهای ــد دی ــا را خواهن ــرات کارهــای م تاثی

ــالاری  ــط مقاله س ــگ غل ــر فرهن ــم، نمایانگ الان می بینی

ــه  ــت ک ــی اس ــگاه کم ــه ی ن ــان دهندۀ غلب ــت. نش اس

نتیجــه ی خوبــی نخواهــد داشــت. مــا بایــد ببینیــم چــه 

دردی از جامعــه را، بســته بــه رشــته و حیطــۀ فعالیــت 

خــود، می توانیــم درمــان بکنیــم. تک تــک رشــته ها 

غیــر  باشــند. در  تأثیرگــذار  بــر جامعــه  می تواننــد 

ــان باشــیم،  ــر خودم ــه فک ــط ب ــا فق ــر م این صــورت اگ

دردی از جامعــه دوا نخواهــد شــد و نتیجــه ی فعالیــت 

ــود. ــرای خــود مــا خواهــد ب ــا فــردی و ب مــا هــم صرف

آقــای دکــر آن طــور کــه از ســوابق شــما برمی آیــد، 

می تــوان شــما را از اســاتید موفــق در زمینــه ی ارتبــاط 

ــا  ــرد. مخصوصــا در دوران کرون ــی ک ــا صنعــت ارزیاب ب

ــم در  ــخیص و ه ــت تش ــد کی ــم در تولی ــما ه ــه ش ک

تولیــد واکســن کرونــا فعالیــت کردیــد. پیــش از ورود به 

ــا و فعالیت هــای شــما، کمــی در  بحــث از دوران کرون

ــا صنعــت«  ــاط ب ــان از مفهــوم »ارتب مــورد فهــم خودت

ایــن حیــث چگونــه  از  را  مــا  بفرماییــد. وضعیــت 

ارزیابــی می کنیــد؟

ممکــن اســت ایــن ســخن مــن بــه مــزاج برخــی خــوش 

ــازی  ــث فرهنگ س ــه بح ــم ب ــاز ه ــن ب ــی م ــد ول نیای

گریــز می زنــم. برخــی از دوســتان مــن اشــاره می کننــد 

ــن  ــم، پاســخ م ــن اشــاره می کن ــه ژاپ ــدام ب ــه چــرا م ک

ایــن اســت کــه نقدهایــی هــم بــه ژاپــن وارد اســت و 

زندگــی در آن جــا ایراداتــی دارد و این گونــه نیســت 

ــا صنعــت در دبســتان،  ــاط ب کــه بااشــکال باشــد. ارتب

ــودک و نوجــوان  ــی و دبیرســتان و در ذهــن ک راهنمای

ــهای  ــد روش ــا بای ــگاه. م ــه در دانش ــرد ن ــکل می گی ش

آموزشــی خــود را بازنگــری و تغییــر بدهیــم. فرهنگــی 

ــث  ــرد، باع ــت بگی ــد در آن بیس ــما بای ــودک حت ــه ک ک

می شــود به جــای این کــه کــودک خــود دســت بــه 

گفت و گوگفت و گو
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ــکار بزنــد و خــود را شــکوفا کنــد، پــدر و مــادر،  ابت

ــودک را  ــه ک ــه ب ــف محول ــک، وظای ــوان کم ــت عن تح

ــک  ــن ی ــود. ای ــت ش ــودک بیس ــا نمرۀک ــد ت ــام ده انج

خیانــت بــزرگ بــه آن کــودک اســت. کــودک بایــد 

ــد  ــا دی ــه ب ــی مدرس ــنین ابتدای ــوآوری را از هــمان س ن

ــد. ــاز کن ــت آغ ــه و صنع ــازی از جامع ــع نی رف

و  دانشــگاهی  محیطهــای  در  فقــط  موضــوع  ایــن 

آکادمیــک نیســت. حتــی کارمنــدان و اعضــای هــر 

مجموعــه نیــز بایــد دغدغــه ی ارتقــای کیفیــت داشــته 

ــاز کشــور را  ــا مــا در دانشــگاه دیــد رفــع نی باشــند. آی

ــرار  ــه ق ــجویانی ک ــم؟ دانش ــجویان می آموزی ــه دانش ب

اســت فــرداروزی چــرخ تولیــد کشــور را بچرخاننــد. اگــر 

دیــدگاه فــردی باشــد، شــخص صرفــا بــه دنبــال ارتقــای 

خــود و افزایــش حقــوق خودخواهــد بــود حــال آنکــه 

ــد دیــدگاه رشــد جمعــی و  ــه رشــد بای در جوامــع رو ب

آینــده نگــر و در برخــی اوقــات حتــی نفــع جمعــی بــا 

ــد.  ــم باش ــه حاک ــراد جامع ــی اف ــتگی برخ از خودگذش

نســبت بــه گذشــته، در نســل جدیــد دیدگاه هــای 

ــن  ــت. م ــده اس ــی ش ــگاه جمع ــر از ن ــردی پررنگ ت ف

از جنــگ مثــال می زنــم. خیلــی از افــرادی کــه در 

جبهه هــا حــاضر  شــدند در مناطقــی زندگــی مــی 

ــد و  ــر بودن ــر از مناطــق درگی ــه بســیار دورت ــد ک کردن

شــاید جنــگ هیچوقــت محــل زندگــی آن هــا را درگیــر 

ــد و  ــد برون ــم گرفتن ــه تصمی ــا چــه شــد ک ــرد، ام نمی ک

ــد. اگــر بخواهیــم  از کشــور و نامــوس خــود دفــاع کنن

ــن  ــدارد. ای ــی ای ن ــاک منطق ــچ م ــی بســنجیم، هی کم

افــراد به خاطــر بــاور و ایدئولــوژی خــود و نفــع جمعــی 

ایــن تصمیــم گرفتنــد و تعــداد زیــادی هــم جان خــود را 

در ایــن راه فــدا کردنــد. همچنــان هــم خیلیهــا از راحتی 

و آســایش خــود در جهــت رفــاه ســایر اعضــای جامعــه 

مــی زننــد و هریــک از مــا در هــر جایگاهــی بایــد تاش 

کنیــم ولــو انــدک بــه نحــوی بــه کشــور خــود خدمــت 

کنیــم. زندگــی ماننــد بومرنــگ اســت، اگــر مــن امــروز 

بــه ســایرین، کامــل و درســت خدمــت بکنــم و وظیفه ی 

ــال او انجــام دهــم، فــرداروزی هــم کــه  خــود را در قب

کار فرزنــد مــن بــه آن شــخص یــا دیگــری افتــاد، او هــم 

ــه  ــد مــن و دیگــران ب ــال فرزن وظیفــه ی خــود را در قب

ــه  ــت ک ــه اس ــد داد و همین گون ــام خواه ــتی انج درس

در یــک جامعــه پویــا همــه به طــرز زنجیــره وار بــه 

یکدیگــر کمــک خواهنــد کــرد و نهایتــا جامعــۀ خوبــی 

خواهیــم داشــت. ایــن مســاله در مــورد معلــمان، 

ــراد  ــر اف ــذاری ب ــت تاثیرگ ــه جه ــران ب ــاتید و مدی اس

ــر  ــد. کاش عــاوه ب ــت مــی یاب ــدان اهمی بیشــر دوچن

امثــال بنــده، ایــن مســایل را بــه کمــک تجزیه وتحلیــل 

جامعه شــناختی توســط صاحبــان تخصــص جامعــه 

شناســی، هــم تحلیــل بیشــری می شــد تــا زودتــر 

ــم  ــده فکــر می کن ــه راهکارهــای مناســبر برســیم. بن ب

کــه بایــد یــک شــورای مشــورتی در دانشــگاهها شــکل 

بگیــرد تــا بــا خــرد جمعــی حاصــل از نظــرات تحلیلگران 

ــن اشــتغال در دانشــگاه  ــه ضم ــرادی ک ــی و اف اجتماع

ــازوکاری  ــه س ــته اند، ب ــکاری داش ــم هم ــت ه ــا صنع ب

برســیم کــه چگونــه ضمــن تربیــت نیــروی ماهــر فــارغ 

التحصیــل دانشــگاهی روحیــه تــاش بــرای خدمــت بــه 

جامعــه وکشــور، در کنــار منفعــت فــردی تقویت شــود. 

ــه رشــته ی  ــم از چیــزی کــه البت مــن یــک مثالــی می زن

ــه  ــی ب ــل نزدیک ــب بدلی ــی خ ــت ول ــم نیس ــودم ه خ

رشــته ملمــوس بــود. بنــده کــه در ژاپــن حضــور داشــتم، 

بخشــی بــود کــه در دانشــکده دو طبقــه پایین تــر از مــا 

فعالیــت می کردنــد و در زمینــه علــوم دریایــی فعالیــت 

ــی  ــود ول ــی مــن نب ــا این کــه رشــته ی اصل ــد. ب می کردن

شــاهد بــودم کــه عــاوه بــر تحقیــق و مقالــه، بســیاری 

ــری  ــات موث از داروهــای ضدسرطــان، بســیاری از ترکیب

کــه وارد صنعــت می شــد و در صنایــع آرایشــی و 

بهداشــتی کاربــرد داشــت، را تولیــد می کردنــد. حــالا مــا 

در صداوســیما و مــدارس خودمــان جــوری نشــان داده 

ــه  ــم کــه گویــی تنهــا راه موفقیــت، ضمــن احــرام ب ای

ــکی  ــد دندان پزش ــی مانن ــته های ــته ها، در رش ــام رش تم

و پزشــکی خاصــه مــی شــود آنهــم نــه بدلیــل خدمــت 

بلکــه بــه دلیــل منافــع مــادی بیشــر. اگرچــه دیــد صرفــا 

مــادی خــود یــک آســیب اجتماعــی اســت ولــی مایلــم 

بعــرض برســانم همیــن گــروه پژوهشــی کــه مثــال زدم 

ــر  ــرای پ ــه ب ــی ک ــی طبیع ــی پلیمرهای ــد صنعت ــا تولی ب

ــکی  ــته ی دندان پزش ــن رش ــه در همی ــدان ک ــردن دن ک

ــر یــک  ــن براب از آن اســتفاده می شــود، درامــدی چندی

ــر  ــس اگ ــد. پ ــرده بودن ــب ک ــق کس ــک موف دندانپزش

ــا حتــی  ــر، مــواد، شــیمی ی ــد مــا در رشــته ی پلمی فرزن

ــق  ــد موف ــی توان ــود، م ــول ش ــم قب ــا ه ــت دری زیس

ــردی و حــل مســاله ای داشــته  ــد کارب ــی دی شــود وقت

ــای  ــل از مافی ــج حاص ــد رای ــاف دی ــا برخ ــد. دقیق باش

ــکی و  ــکی، پزش ــت را در دندان پزش ــه موفقی ــور ک کنک

ــا  ــد. م ــرده ان ــه ک ــر آن خاص ــته های نظی ــدود رش مع

ــط کاری مــی  ــل راهنماییهــای غل بســیاری اوقــات بدلی

کنیــم کــه وقتــی دانشــجو نتوانســت در رشــته های 

پرطرفــدار مــورد اشــاره، قبــول شــود، بــا ناامیــدی و از 

ــر  ــه ضعیف ــا نتیج ــازی ی ــرس سرب ــال از ت ــراه ح سر اک

ــه  ــغول ب ــود مش ــی خ ــته انتخاب ــی، در رش ــال آت در س

تحصیــل مــی شــود حــال آنکــه از انگیــزۀ بســیار پایینــی 

بــرای فعالیــت در رشــته ی خــود برخــوردار اســت. 

ــاس و ناامیــدی را در دبیرســتان ایجــاد  متاســفانه مــا ی

کرده ایــم. بنــده نظــرم ایــن اســت کــه هــر رشــته ای را 

کــه بــا انگیــزه و عاقــه و پشــتکار دنبــال کنیــم، در آن 

رشــته موفــق خواهیــم شــد. تعریــف موفقیــت، صرفــا 

ــا در  ــب آنه ــه کس ــت بلک ــال نیس ــهرت و م ــب ش کس

عیــن مفیــد بــودن و تاثیرگــذار بــودن اســت. مــن زمانی 

ــه و  ــۀ نخب ــا کلم ــه ب ــم ک ــم گفت ــگان ه ــاد نخب در بنی

تعریــف مصطلحــی کــه از آن وجــود دارد، مشــکل دارم. 

ــت  ــودش را درس ــه کار خ ــت ک ــی اس ــر کس ــه ه نخب

انجــام می دهــد. ایــران ۸۵ میلیــون جمعیــت دارد و 

ــته  ــود داش ــه« وج ــد »نخب ــدازه می توان ــن ان ــه همی ب

باشــد. هــر کســی کــه تــاش می کنــد یــک قــدم بــرای 

دیگــری بــردارد و وضعیــت موجــود را، ولــو انــدک، بهــر 

کنــد، نخبــه اســت. یکــی از نقدهــای بنــده بــه سیســتم 

ارزیابــی و رتبــه بنــدی مقاله محــور همیــن اســت. اگــر 

ــا  ــد ی ــل نکن ــور را ح ــازی از کش ــده، نی ــهای بن پژوهش

آموزشــهای بنــده نتوانــد نیــروی متخصــص و ماهــر 

مــورد نیــاز جامعــه و صنعــت را تربیــت کنــد، هــر چنــد 

تــا کــه مقالــه هــم داشــته باشــم، واقعــا ایــن مقــالات 

چــه اهمیتــی خواهنــد داشــت؟ در اینصــورت مقــالات 

صرفــا منجــر بــه ارتقــای علمــی، کســب پایــه تشــویقی 

و تنهــا منفعــت فــردی و افزایــش حقــوق امثــال بنــده 

خواهنــد شــد نــه جریــان ســازی ارتقــای اجتماعــی. باید 

ــم  ــود آوری ــه بوج ــی در جامع ــازی شرایط ــا فرهنگس ب

ــر  ــه اگ ــیم ک ــته باش ــاس را داش ــن احس ــک ای ــه هری ک

فعالیتهــای مــا اثــری در جهــت بهبــود وضعیــت مــردم 

کشــور و حتــی دنیــا نداشــته باشــد، هرگزخودمــان هــم 

ــه کارتیمــی  ــا تقویــت روحی ــد ب ــم. بای از آن لــذت نبری

بیشــر بــه کســب منافــع تــوام فــردی و ملــی و حتــی 

ــم. ــوی آن بپردازی ــرات معن اث

دقیقــا نقــش دانشــگاه اینجــا اهمیــت مــی یابــد. 

پــس تغییــر فرهنــگ بایــد در دانشــگاه اتفــاق بیفتــد. 

حتــی بســیاری از کارمنــدان مــا هــم حــس گاهــا حــس 

افردگــی دارنــد. چــون بیــن رشــته ای کــه خوانده انــد 

ــدارد.  ــود ن ــبی وج ــد، تناس ــام می دهن ــه انج و کاری ک

بعضــا ممکــن اســت بــه دیگرانــی کــه بــا ورود بــه بــازار 

ــد غبطــه  ــری دارن ــد بیش ت ــد و درآم ــق شــده ان و موف

ــل  ــه بدلی ــم ک ــکی ه ــد پزش ــاور کنی ــد. ب ــم بخورن ه

ــاس و  ــار ی ــده دچ ــه ش ــن حرف ــادی وارد ای ــق م عای

ــن امــر ناشــی از نفهمیــدن  افردگــی خواهــد شــد. ای

عاقــه اصلــی و ظرفیــت هریــک از دانــش آمــوزان 

ــایی  ــدم شناس ــا در ع ــکل م ــت. مش ــجویان اس و دانش

اســت.  درســت  تحصیلــی  هدایــت  و  اســتعدادها 

داوطلبیــن کنکــور فقــط چنــد رشــته ی خــاص را معیــار 

و مــاک قــرار می دهنــد و توجهــی بــه ســایر رشــته ها 

و امکان هــای آن ندارنــد. اگــر نــگاه کارآفرینانــه داشــتم 

باشــیم، تک تــک رشــته ها می تواننــد نیــازی از مــا رفــع 

کــرده و هــم منفعــت جامعــه و هــم منفعــت هــر فــرد 

را تامیــن کنــد. اگــر افــرادی از بیــرون دانشــگاه بیاینــد 

ــد و  ــب کنن ــی کس ــن دوره بخوب ــارت لازم را در ای مه

ــره  ــک زنجی ــا ی ــر روی آنه ــذاری ب ــا سرمایه گ ــوان ب بت

اشــتغال آفریــن شــکل بگیــرد، ایــن زنجیــره در نهایــت 

موفقیــت را حاصــل می کنــد. در هــر کار موفقــی، تیــم، 

ــر پشــتکار حــرف  ــه مهم ــد و از هم ــه، امی ــر اولی تفک

ــگاه  ــوارد را در دانش ــن م ــد ای ــا بای ــد و م اول را می زن

بیــش از گذشــته مدنظــر قــرار داده و فرهنــگ جدیــدی 

را دنبــال کنیــم کــه ممکــن اســت نتیجــه ی آن نــه الان، 

ــرد  ــر ف ــود. ه ــق ش ــده محق ــال آین ــا ۱۰ س ــه مث بلک

موفقــی بارهــا شکســت خــورده و هریــک از شکســتها 

تجربــه ای بــرای عــدم شکســت در مرحلــه بعــدی 

ــای  ــل حمایته ــا بدلی ــان م ــه جوان ــی ک ــت در حال اس

متعــدد دلســوزانه و در واقــع اشــتباه والدیــن از ســطح 

ــه  ــز ک ــی نی ــد. موفقیت های ــی برخوردارن ــل پایین تحم

ــک  ســال و دو  در کشــورمان شــاهد آن هســتیم، کار ی

ســال نیســت. بــه قــول معــروف: دیگــران کاشــتند و مــا 

خوردیــم، مــا بکاریــم و دیگــران بخورنــد. مــا بایــد بــه 

همیــن فرهنــگ عمــل کنیــم و آن را تعمیــم بدهیــم. در 

بســیاری از مفاهیــم دینــی هــم همیــن مــوارد توصیــه 

ــه کاس هــا  ــا ب ــم را صرف ــن مفاهی ــد ای می شــود و نبای

محــدود کنیــم.

اگــر ممکــن اســت کمــی از تجربیــات و اندوخته هــا و 

فعالیت هــای خــود پــس از دوران ویــروس کرونــا بــرای 

مــا بفرماییــد. گویــا شــما هــم در تولیــد کیت هــای 

تشــخیص کرونــا، محیطهــای کشــت و واکســن فعالیــت 

داشــتید.

ــطح کشــور  ــی در س ــی جمع ــک کار تیم در آن دوره ی

ــه  ــد، ب ــل ش ــم حاص ــی ه ــر موفقیت ــت. اگ ــکل گرف ش

دلیــل کار تیمــی بــوده اســت. مــا ایرانی هــا یــک 

خصلــت خیلــی خوبــی کــه داریــم ایــن اســت کــه در 

ــم.  ــی داری ــیار خوب ــاد بس ــا، اتح ــا بحران ه ــه ب مواجه

کاش در شرایطــی کــه بحــران نیســت هــم ایــن اتحــاد را 

داشــتیم کــه متاســفانه ایــن روحیــات بدلیــل رقابتهــای 

ناســالم در شرایــط عــادی کمرنــگ تــر اســت. در آن 

دوران مراکــز مختلــف تحقیقاتــی، بــدون درنظــر گرفــتن 

تفــاوت در رتبــۀ علمــی، بــا یکدیگــر همــکاری کردنــد و 

ایــن همــکاری ناشــی از شرایطــی بــود کــه کل دنیــا، و 

بــه تبــع آن ایــران، هــم بــا آن مواجــه بــود. در آن دوران 

ــةِ« عمــل  ــعَ الجَْماعَ ــهِ مَ ــدُ اللّ ــه حکمــت »يَ ــا ب حقیقت

شــد و موسســات و اســاتید مختلــف از کل کشــور، 

ــا دانســته هــا و  ــدام از م ــدان شــدند و هــر ک وارد می

ظرفیتهــای کوچــک خــود را کنــار هــم گذاشــتیم، مثــل 

ــات بردارهــا همســو میشــوند، و  ــی کــه در ریاضی زمان

در نهایــت کار جمعــی خوبــی حاصــل شــد. مجموعــۀ 

مــا هــم توانســت ایــن کار را جلــو بــبرد و محصولاتــی 

را تولیــد کنــد. مراکــز مختلــف دیگــری هــم توانســتند 

بــا همیــن روحیــه واکســن یــا ســایر محصــولات دیگــر 

مــورد نیــاز را در ســایۀ همیــن روحیــه همــکاری تولیــد 

ــا  ــرای ســایر امــور م ــه ب ــن تجرب ــدوارم همی ــد. امی کنن

ــد  ــا بای ــت. م ــده اس ــام ش ــا تم ــود. الان کرون ــو ش الگ

بــرای حــل دیگــر مشــکات کشــور نیــز از الگــوی کرونــا 

اســتفاده کــرده و همدلــی و همــکاری کنیــم. متاســفانه 

آمــار سرطــان رو بــه رشــد اســت و خیلــی از داروهایــی 

کــه قبــاً وارد می کردیــم، الان در ســایۀ همــکاری و 

تعــاون مشــغول پژوهــش بــرای تولیــد آن هســتیم. مــا 

بایــد آمــاده ی ایــن باشــیم کــه اگــر نتوانســتیم چیــزی را 

ــن  ــم. ای ــد کنی ــم آن را در کشــور تولی ــم بتوانی وارد کنی

ــرد.  ــد در دانشــجویان و اســاتید شــکل بگی ــه بای روحی

دردوران کرونــا دیدصرفــا مــادی نبــود و افــراد مجموعــه 

هــا وقتــی محصــولات خــود را در مراکــز درمانــی مــی 

دیدنــد، از اینکــه محصولاتشــان بــرای بهبــود وضعیــت 

ــی  ــتفاده م ــان اس ــاوندان خودش ــی خویش ــردم و حت م

شــود مفتخــر بودنــد و حــس غــرور بــه ایشــان دســت 

مــی داد. در باقــی زمینه هــا هــم باید کوشــا باشــیم. مثا 

ــود  ــددی وج ــای متع ــودرو، نارضایتی ه ــت خ در صنع

ــی  ــان داخل ــه متخصص ــماد ب ــدم اعت ــت آن ع دارد. عل

گفت و گو گفت و گو



ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال ششم - شماره صد و هفت - بهمن 1402ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال ششم - شماره صد و هفت - بهمن 1402 دستاورد هادستاورد ها 4041

اســت. راه چــاره اعتــماد بــه افــراد و صاحبــان تخصــص 

ــر در  ــهای موث ــت اختاپوس ــع دس ــت و قط ــی اس داخل

افزایــش قیمــت ایــن محصــولات اســت. مــن البتــه قبول 

ــاره  ــت را دوب ــه هس ــی ک ــت چرخ ــه لازم نیس دارم ک

تولیــد کنیــم، امــا آیــا واقعــا نمی تــوان بخشــی از تولیــد 

را بــه دســت متخصصــان بســپاریم کــه قیمــت پایین تــر 

بیاییــد و مــردم هــم بتواننــد لــذت آن را حــس کننــد؟ 

نبایــد وارد صنعــت شــد کــه صرفــا زندگــی شــخصی هــر 

فــرد بهبــود یابــد، بلکــه بایــد بــه فکــر کلیــه مــردم بــود. 

نبایــد فرامــوش کنیــم کــه جامعــه یــک زنجیــره اســت 

ــن  ــردم، ممک ــل ک ــی ح ــکلی را از کس ــن مش ــر م و اگ

اســت دهمیــن نفــر از سلســلۀ کمک کننــد گان بــه 

ــد.  ــل کن ــده را ح ــکلی از بن ــردد و مش ــن برگ ــود م خ

البتــه ممکــن اســت برنگــردد و لزومــی نــدارد مــا حتــما 

مــادی نــگاه کنیــم. بــرای رســیدن بــه ایــن مرتبــه بایــد 

ــا  یــک فرهنگ ســازی بزرگــی انجــام شــود. دوران کرون

ــایر  ــل س ــرای ح ــد ب ــی بای ــود ول ــی ب ــه ی موفق تجرب

بحران هــای کشــور، کــه شــاید از بحــران کرونــا مهم تــر 

هــم باشــند، ولــی ماننــد کرونــا مرئــی و دیدنــی نباشــد 

ــم. ــل کنی ــه عم ــم همان گون ه

ــا  ــه آی ــم ک ــم پاســخ دهی ــن ســوال مه ــه ای ــد ب ــا بای م

ــت  ــر اس ــری مهم ت ــجویان دک ــت دانش ــداد و کمی تع

ــا کیفیــت آن هــا؟ کــدام را بایــد مــاک قــرار دهیــم؟  ی

خیلــی از دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی بــه ایــن 

فــارغ  بــرای  ادامــه تحصیــل می دهنــد کــه  دلیــل 

التحصیــل کارشناســی شــغل وجــود نــدارد و امیــد دارد 

کــه بــا ادامــۀ تحصیــل صاحــب شــغل شــود. خــب ایــن 

ــرد  ــالا می ب ــجو را ب ــع دانش ــم توق ــل ه ــۀ تحصی ادام

و هــم بــرای دولــت هزینه زاســت و هــم روحیــه ی 

ــی آورد. ــود م ــه وج ــجو ب ــینی را در دانش پشت میزنش

تدریــس  صرفــا  دانشــگاه  اســتاد  وظیفــه ی  ضمنــا 

یکــری محفوظــات نیســت. یــک اســتاد دانشــگاه بایــد 

تولیدکننــده  )Productive( باشــد. در آینــده هــوش 

مصنوعــی تمــام کتاب هــا را تحلیــل خواهــد کــرد و 

بهــر از مــا می توانــد بــه دانشــجویان ارائــه کنــد. پــس 

فــرق بیــن نیــروی انســانی کارآمــد بــا هــوش مصنوعــی 

هــوش  جنبــۀ  و  راهنمایی هــا  و  نوآوری هــا  همیــن 

ــر از  ــه بیش ت ــم ک ــد کاری کنی ــا بای ــت. م ــانی اس انس

ــاس  ــانس احس ــس از دوران لیس ــجویان پ ــف دانش نص

کننــد کــه نیــاز بــه ادامــۀ تحصیــل ندارنــد و بهــر اســت 

ــۀ  ــوند. وظیف ــط ش ــازار کار مرتب ــه وارد ب ــه بافاصل ک

مــا هدایــت دانشــجویان اســت و فرهنــگ آمــوزش 

عالــی بایــد بــه ســمت فرهنــگ محصول گرایــی و رفــع 

ــز و  ــد آنالی ــه نیازمن ــرود ک ــش ب ــه پی ــکات جامع مش

تجزیــه و تحلیــل بیش تــری اســت کــه ضمــن ســنجش 

نیازهــا، ســعی کنیــم تحقیــق و پژوهــش دانشــگاه ها را 

ــا  ــه ای کــه صرف ــه در زمین ــم ن ــال کنی ــه دنب در آن زمین

ــر شــود. مقــالات ممکــن  باعــث چــاپ مقــالات بیش ت

اســت چــاپ شــوند و صرفــا گوشــۀ کتاب خانه هــا 

در  فقــط  پایان نامه هــا  باشــد  قــرار  اگــر  بماننــد. 

بهــر  هــمان  بخورنــد،  خــاک  و  بماننــد  کتاب خانــه 

ــا  ــت انجــام آنه ــه ای هــم باب ــه اصــا نباشــد و هزین ک

ــت. ــم اس ــی مه ــن خیل ــود. ای ــت نش پرداخ

به نظــر شــما چــرا دغدغــۀ اصلــی برخــی اســاتید 

به جــای تولیــد و ارتبــاط بــا صنعــت، صرفــا نوشــتن 

مقالــه و انتشــار آن اســت؟

ــۀ خــود افــراد  ــه روحی ــا صنعــت ب ــاط ب چگونگــی ارتب

بســتگی دارد. در تجــارت هــم افــرادی کــه تجــارت 

ــک پذیری  ــارت و ریس ــرات و جس ــد ج ــام می دهن انج

ــده  ــور بن ــد. منظ ــایرین دارن ــه س ــبت ب ــری نس بیش ت

ــود  ــا خ ــه لزوم ــت ک ــن نیس ــت ای ــا صنع ــاط ب از ارتب

فــرد شرکــت دانش بنیــان تاســیس کنــد و تمــام آن 

ــی کــه در راه تولیــد، سرمایه گــذاری، مالیــات،  خطرات

بیمــه و امــوری از ایــن دســت پیــش روی اوســت را 

خــودش متحمــل شــود. خیلــی از اســاتید مــا می تواننــد 

باشــند.  صنعتــی  طرح هــای  بــرای  خوبــی  مشــاور 

ــر  ــرای خط ــه ب ــرات اولی ــا ج ــاتید م ــت اس ــن اس ممک

ــه ی  ــن اســت سرمای ــا ممک ــته باشــند. ی ــردن را نداش ک

ــا شــناخت  ــرای شروع کار را نداشــته باشــند. ی ــه ب اولی

اولیــه را از صنعــت نداشــته باشــند. البتــه مــن در 

ــده و  ــر ای ــه عــاوه ب ــم ک ــد عــرض کن ــده بای ــورد بن م

پشــتکار، دلیــل اصلــی لطــف و کمــک خــدا بــود. بایــد 

ــن فرصت هــا  ــم ممکــن اســت بســیاری از ای عــرض کن

بــرای دیگــران هــم رخ دهــد ولــی بدلیــل عــدم توجــه 

ــه دســت  ــای ب ــل در اســتفاده از فرصته ــا تعل ــع ی بموق

آمــده مطــرح و بالفعــل نشــوند و اســتعدادهای آن هــا 

شناســایی و شــکوفا نشــود. الان این جــا وظیفــۀ مراکــز 

جــذب هیــات علمــی، ارتبــاط بــا صنعــت دانشــگاهها 

ــر در  ــد بیش ــه بای ــت ک ــاوری اس ــم وفن ــای عل و پارکه

ایــن زمینــه هــا فعــال شــوند. زمانــی کــه اســتاد جــذب 

ــورد  ــف م ــای مختل ــد از جنبه ه دانشــگاه می شــود بای

ــف،  ــای مختل ــور از جنبه ه ــرد. منظ ــرار گی ــی ق ارزیاب

آمــوزش، پژوهــش، فنــاوری و تربیــت فنــاور اســت کــه 

هــر یــک دقیقــا بایــد مــورد نظــر قــرار گیــرد. وضعیــت 

امــروز امثــال بنــده، محصــول تربیــت پــدر، مــادر، 

ــتان  ــه در دبس ــت ک ــی اس ــک معلمان ــواده و یکای خان

و راهنمایــی و دبیرســتان و دانشــگاه داشــته ایم. البتــه 

تربیــت در دانشــگاه شــاید تاثیــر بیشــری داشــته ولــی 

تک تــک افــرادی کــه در زندگــی بنــده نقــش داشــته اند، 

در نحــوۀ فکــر بنــده تاثیرگــذار بــوده انــد ایــن روحیــه 

کــه شــاید برخــی فــارغ التحصیــان یــا اســاتید مــا کــم 

ــه کاهلــی سیســتم آمــوزش و پــرورش  جــرات باشــند ب

ــا  ــای م ــا بچه ه ــرورش م ــوزش و پ ــه آم ــردد ک برمی گ

را نــوآور و فنــاور تربیــت نکــرده اســت. بچه هــای مــا 

ــرد  ــا رویک ــاگردی ب ــاس ش ــه احس ــد در دورۀ مدرس بای

ــه  ــه اینک ــند ن ــته باش ــذاری داش ــاله و تاثیرگ ــل مس ح

ــی  ــد بالای ــا درآم ــه قب ــه روی مســیر مشــاغلی ک دنبال

ــه آن  ــا ب ــدر و مادرشــان قب ــا آنچــه پ ــرده ی حاصــل ک

نرســیده انــد، بشــوند. تشــویق بی مــورد والدیــن و 

ــی  ــن م ــا تعیی ــه م ــه ای ک ــن در زمین ــد م ــه فرزن اینک

ایجــاد  بــا اســتعداد و نابغــه اســت باعــث  کنیــم 

انحــراف در اســتعدادیابی و گاهــی حتــی غــرور کاذب 

و شکســت فــرد در آینــده می شــود. خانــواده، مدرســه 

و دانشــگاه بایــد ماننــد بیمــه عمــل کنــد و ضمــن 

ــی شــود از او  ــرد دچــار آســیب م ــان ف ــت هرزم حمای

ــرد  ــود ف ــه خ ــک اول را ب ــازه ریس ــد و اج ــت کن حمای

بدهــد. بازنگــری پژوهشــی دانشــگاهها و تفکیــک 

معاونــت فنــاوری بمنظــور حمایــت از ایــده هــای 

ــع مشــکلی داشــته  ــه رف ــد ک ــل دارن ــه تمای اســاتیدی ک

باشــند در عیــن اخــذ ضمانتهــای لازم مــی توانــد یکــی 

از ایــن راهکارهــا باشــد. ایــن امــر باعــث تشــویق افــراد 

بــه تولیــد در عیــن جلوگیــری از فســاد ناشــی از عــدم 

اخــذ تضمیــن خواهــد شــد. تغییــر نگــرش صفــر و یکــی 

مثبــت یــا منفــی در پژوهشــها هــم ضروری اســت. 

ــر  ــال اگ ــرای مث ــم. ب ــاده بزن ــی س ــد مثال ــازه دهی اج

ــاه  ــاه باشــد، کوت ــه یــک ســاختمان کوت درهــای ورود ب

قــدی برتــری محســوب می شــود و کســانی کــه قدهــای 

بلندتــری دارنــد بــدون خــم کــردن سر نمی تواننــد 

وارد شــوند. در جــای دیگــر قــد بلنــدی ممکــن اســت 

برتــری محســوب شــود. قصــدم از ذکــر ایــن مثــال ایــن 

ــری  ــزد کوی ــخ آن در ی ــی و پاس ــاز پژوهش ــه نی ــود ک ب

ــی  ــز یک ــدل هرگ ــمال معت ــیری و ش ــل سردس ــا اردبی ب

نیســت. مــا بایــد ابتــدا نیازســنجی بکنیــم و بــا توجــه 

ــای   ــا و اولویت ه ــه دغدغه ه ــی ک ــش سرزمین ــه آمای ب

کشــور را شناســایی کــرده در مراکــز آمــوزش عالــی 

برنامــه ریــزی کنیــم. آب و خشــکی از مشــکات کشــور 

ماســت ولــی در کشــور پربــاران ایــن امــر اصــا دغدغــه 

ــکل آن  ــاد مش ــی زی ــیل و بارندگ ــا س ــه بس ــت، چ نیس

کشــور باشــد. بدلیــل تفاوتهــای ژنتیکــی و نــژادی گاهی 

عوامــل متفاوتــی در بــروز برخــی بیماریهــا نقــش دارنــد 

کــه در ارایــه راهــکار بایــد بــه رفــع مشــکل بومــی خــود 

توجــه کنیــم. در این جــا مــا نبایــد خــود را دقیقــا مثــل 

فــان کشــور دانســته و مســائل و راهــکار پیشــنهادی 

آن هــا را مســائل خــود تلقــی کنیــم. ایــن امــر ممکــن 

ــالا  ــر ب ــب تاثی ــا ضری ــه ب ــتن مقال ــه درد نوش ــت ب اس

بخــورد ولــی دردی از کشــور مــا دوا نخواهــد کــرد. مــا 

بایــد ایــن نحــوۀ فکــر را اصــاح کنیــم. محصــول واقعــی 

دانشــگاه نســل نــو زمانــی حاصــل مــی شــود کــه بنــدۀ 

ــود، از  ــت خ ــان فعالی ــای زم ــگاه در انته ــتاد دانش اس

کار خــودم در ایجــاد یــک جریــان فکــری کارامــد و 

تاثیرگــذار در جامعــه راضــی بــوده و بــه شــاگردان 

متعــدد تربیــت شــده جریانســاز دارای نقــش موثــر در 

ایــن جریــان افتخــار کنــم. هریــک از دانشــجویان مــن 

درســت ماننــد فرزنــد مــن هســتند. مــن همانگونــه کــه 

بــا موفقیــت فرزنــدم شــاد می شــوم بــه هــمان انــدازه 

ــاور  ــت دانشــجوهایم خوشــحال می شــوم. ب ــا موفقی ب

ــکل از  ــگاه متش ــب و کار دانش ــم کس ــی تی ــد وقت کنی

دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی ام بــه راهنمایــی بنده، 

ــر  ــب و کار برت ــده کس ــزه ای ــده جای ــته برن ــاه گذش م

ــود  ــیر خ ــدند و مس ــوان ش ــمندان ج ــنواره اندیش جش

ــی  ــتغال آفرین ــتقل و اش ــغل مس ــد ش ــاد چن را در ایج

بــرای دیگــران قــرار گرفتنــد، انــگار دنیــا را بــه مــن داده 

ــده اشــتباه برداشــت نشــود  ــدوارم منظــور بن ــد. امی ان

ــه اینصــورت اشــتغال  ــد ب ــا همــۀ اســاتید بای ــه الزام ک

ــرار  ــر برق ــادل موث ــک تع ــد ی ــه بای ــن باشــند. بلک آفری

ــیاری  ــتن بس ــول، دانس ــک محص ــد ی ــرای تولی ــود. ب ش

ــه  ــت ک ــاز اس ــم نی ــاخت ه ــه و زیرس ــم پای از مفاهی

آمــوزش ایــن مفاهیــم علمــی مــورد نیــاز و حتــی آمــاده 

ســازی ذهنــی و انگیزشــی دانشــجویان بــرای آینــده بــر 

ــوم  ــدی در عل ــد تولی عهــده ی ســایر اســاتید اســت. دی

انســانی همیــن فرهنگســازی و ایجــاد مکانیســم کنرلی 

و هدایــت مســیر تفکــر تیمــی و حــل مســاله در ســایر 

رشــته هاســت. پــس لازم نیســت کــه حتــما تمامــی 

ــادل در  ــن تع ــد. الان ای ــد بزنن ــه تولی ــاتید دســت ب اس

ــی  ــک ســمت خیل ــا در ی ــدارد. م دانشــگاهها وجــود ن

ــت  ــم. لازم اس ــر ک ــمت دیگ ــی در س ــم ول ــرو داری نی

ــردی  ــد ف ــرا ازدی ــر اصــاح شــود. متاســفانه اک ــن ام ای

کــه بعــد از مــدت نســبتا طولانــی بــه ایــران برگشــته ام 

ــی و خودمحــوری  شــاهد افزایــش تفکــر منفعــت طلب

ــع جمعــی. ممکــن اســت  ــر نف هســتم و کاهــش تفک

ــم  ــاره کن ــی لازم اســت اش ــا بربخــورد، ول ــه بعضی ه ب

ــش از  ــود کار بی ــا وج ــس ب ــی رئی ــودم حت ــن ب در ژاپ

میــزان موظــف اکــرا بــه میــزان ســاعات موظــف حقوق 

می گرفــت. در مقابــل اگــر رئیــس پیــش از ســاعت 

اداری مجموعــه را تــرک می کــرد، ســایر افــراد مجموعــه 

تــا آخــر وقــت در مجموعــه می ماننــد و مشــغول 

ــن  ــه م ــود ک ــن ب ــان ای ــون عقیده ش ــدند چ کار می ش

از  پــس  کار می کنــم. در دوران  بــرای کشــورم  دارم 

ســونامی و زلزلــه همــه بخشــی از درامدشــان را جهــت 

بازســازی اهــدا مــی کننــد. مــا در این جــا اگرچــه ایــن 

موضوعــات در مفاهیــم دینــی و فرهنگــمان وجــود 

ــزل داده  ــا تن ــدای کتابه ــا در ابت ــه آوردن آنه ــته ب داش

ایــم. در بســیاری از همایشــهای علمــی بارهــا مطلبی از 

لویــی پاســتور نقــل می کننــد، کــه مــن بعیــد می دانــم 

اگرچــه مضمــون خوبــی دارد ولــی بعیداســت ادبیــات 

لویــی پاســتور این قــدر خــوب بــوده باشــد کــه ترجمــه 

ــه فارســی ســلیس و نــر مســجع آمــده  ایــن مطلــب ب

کــه بیــان کنــد».... مــن آنچــه در تــوان داشــته ام انجــام 

ــت  ــی اس ــنگ و عمیق ــخن قش ــب س ــی خ داده ام«، ول

ــه ای  ــورت کلیش ــون را بص ــن مضم ــال ای ــا امث ــه م ک

ــاها  ــا و انش ــه ه ــان نام ــب، پای ــدای کت ــر در ابت بیش

ــه  ــرا ب ــه می رســد، اک ــای عمــل ک ــی پ می نویســیم، ول

آن عمــل نمی کنیــم. مــا را چــه شــده کــه بیشــر در پــی 

کســب ســود خــود یــا بــرای نزدیــکان خــود هســتیم و 

بــه فکــر بقیــه نیســتیم. بــرای هــر وجــب ایــن خــاک و 

ــراد بســیاری از خــود و تعلقــات خــود  ــا  اف آســایش م

گذشــته انــد کــه مــا الان اینجــا راحــت هســتیم. همیــن 

ــد داشــته باشــیم و بعضــی  ــا هــم بای ــه را الان م روحی

ــا  ــن ی ــرای م ــم. دیگــری هــم ب ــات از خــود بگذری اوق

ــت و  ــد گذش ــود خواه ــران از خ ــا دیگ ــن ی ــد م فرزن

ایــن در تمــام امــور جامعــه تعمیــم پیــدا خواهــد کــرد. 

درســت اســت طــی کــردن ایــن راه ســخت اســت ولــی 

مطمینــا بایــد هریــک بجــای خالــی کــردن میــدان، برای 

گفت و گوگفت و گو
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ایــن مهــم تــاش کنیــم. حتــی اگــر بــه ظاهــر در یــک 

مقطــع از دیــد مــادی منفعتــی هــم کســب نکنیــم در 

ــود. ــد کار مثبــت خواهــد ب ــت براین نهای

در ایــن بخــش بــه معرفــی اثــر یــا پــروژه ی در دســت 

ــود  ــی خ ــا اجرای ــی ی ــای پژوهش ــا فعالیت ه ــام ی انج

ــد. بپردازی

عــاوه بــر مــواردی کــه اشــاره شــد، یــک محیــط کِشــت 

ــده  ــی ش ــاری بین الملل ــه الان تج ــادی ک ــلول های بنی س

ــروش  ــه ف ــا ب ــل از آن در دنی ــول حاص ــت و محص اس

می رســد کــه بصــورت اخــراع بین المللــی بــه ثبــت 

ــای  ــری داروه ــت. یک ــد اس ــال تولی ــیده و در ح رس

مرتبــط بــا پوســت، اســتخوان و سرطــان هســت کــه در 

بخــش تحقیــق و توســعۀ مــا در حــال پیگیــری اســت و 

بــه دنبــال اخــذ مجوزهــای لازم بــرای عرضــه بــه بــازار 

اســت. لازم اســت ذکــر کنــم کــه مــن همیشــه از ضمیــر 

ــه ی  ــا مجموع ــورم از م ــم. منظ ــتفاده می کن ــا« اس »م

تیــم دانشــجویان و کارکنــان بنــده و حتــی برخــی 

حاصــل همــکاری بــا ســایر تیم هــای دانش بنیــان اســت 

کــه بکمــک هــم کار کرده ایــم. بایــد بپذیریــم کار 

ــره اســت  ــد ســاعت یــک زنجی ــد مانن اقتصــادی و تولی

کــه هریــک از مــا یکــی از چرخ دنده هــای آن هســتیم. 

ــد و  ــد چرخی ــم خواه ــری ه ــم، دیگ ــر بچرخ ــن اگ م

چرخــش او هــم بــاز باعــث پویــا بــودن و چرخــش مــن 

خواهــد شــد.

ــر  ــم. اگ ــگاه داری ــی در دانش ــای مختلف ــا تخصص ه م

تخصص هــای مختلــف در کنــار هــم قــرار بگیرنــد، 

ــا الان در  ــود. مث ــر خواهــد ب ــا آورده ی کار افزون طبع

ــه  ــکده جداگان ــر دانش ــی در ه ــوش مصنوع ــورد ه م

و  پیش بینــی  بــه  مصنوعــی  هــوش  می شــود.  کار 

ــا  ــان بیماری ه ــتی و درم ــوم زیس ــا عل ــه ب ــائلی ک مس

مرتبــط اســت، مشــکل گشــا خواهــد بــود. شــیمی کــه 

ــار زیســت شناســی، پزشــکی و داروســازی  ــدا کن از ابت

قــرار داشــته اســت. خیلــی از دوســتان حتــی می گوینــد 

ــک  ــه ی ــده ام ک ــن دی ــد؟ م ریاضــی چــه کمکــی می کن

محقــق در ســال جــاری بــا اســتفاده از علــم ریاضیــات 

ــلولهای  ــز س ــا تمای ــان ی ــت سرط ــد پیرف ــع« رون »تاب

بنیــادی را بــه دســت آورده اســت. کجــا بجز دانشــگاه و 

حتــی خوابگاههــای دانشــجویی می تــوان فرصــت کنــار 

هــم قرارگرفــتن ایــن همــه تخصــص را کنــار هــم دیــد و 

از آن بــه دنبــال محصــول بــود؟ فیزیــک می توانــد عاوه 

بــر اشــتغال بــه مفاهیــم پایــه، بــرای تصویربرداری هــای 

مختلــف در پزشــکی و زیســت شناســی بــه کار بیایــد. یا 

دانشــکدۀ هســته ای عــاوه بــر تخصــص اصلــی انــرژی 

ــد.  ــه کار می آی ــم ب ــاورزی ه ــی و کش ــرای پرتودرمان ب

ــه  ــه ب ــواردی اســت ک ــی از م ــه های ــا نمون ــه این ه البت

ــته ها  ــایر رش ــاتید س ــت. اس ــوط اس ــن مرب ــته ی م رش

می تواننــد نظــرات مربــوط بــه رشــته ی خــود و توســعه 

بیــن رشــته ای آنهــا را پیشــنهاد دهنــد. مــن صرفــا 

چنــد تــا تخصــص را مثــال زدم و تخصص هــای دیگــری 

هــم وجــود دارد کــه بــه هــم مرتبــط هســتند. اســاتید 

می تواننــد  مختلــف  رشــته های  از  دانشــجویان  و 

فرصت هایــی کوچــک مثــل رفــتن بــه ســلف بــرای 

ــج  ــای روال رای ــمرده و بج ــت ش ــار را غنیم صرف ناه

گایــه از وضــع موجــود ضمــن شناســایی نقــاط اشــراک 

ــد. ــت مشــرک بپردازن ــه فعالی و نیازســنجی، ب

بنــده تــا به حــال مســئولیت اجرایــی در بخــش دولتــی 

نداشــته ام و اکــر فعالیت هــای اجرایــی مــن در بخــش 

ــس  ــل و رئی ــوان مدیرعام ــت. بعن ــوده اس ــی ب خصوص

کــه در حــوزه زیســت  هیئــت مدیــرۀ دو شرکــت 

فنــاوری و دانش بنیــان فعالیــت دارنــد افتخــار می کنــم 

کــه اشــتغال آفرین بــوده ام و خــدارا شــکر میکنــم 

ــی  ــا چــرخ زندگ ــای م ــدک فعالیت ه ــا ان توانســته ام ب

چنــد خانــواده بچرخــد. ولــی از همــه ی مســئولین 

اجرایــی خواهــش می کنــم کــه فرهنگ ســازی را در 

راســتای تقویــت مســیرهای تولیدمحــور مدنظــر قــرار 

بدهنــد کــه اگــر ایــن امــر شــکل بگیــرد، ماننــد بــذری 

خواهــد بــود کــه در آینــده ثمــر خواهــد داد. ولــی اگــر 

ایــن بذرهــا را نکاریــم و از آن مراقبــت نکنیــم ضرر 

خواهیــم کــرد. ارتبــاط بــا صنعــت در دانشــگاه بــا 

ــق نمی شــود   ــش محق ــزاری همای ــعار و برگ حــرف و ش

بایــد فرهنگســازی کــرد و برنامــه ای بلندمــدت داشــت 

و سیاســتهای کنونــی پژوهشــی را مــورد بازنگــری قــرار 

داد.

و سخن آخر

ــی  ــاد هــم صحبــت کــرده ام و خیل ــم زی مــن فکــر کن

وقــت شــما را گرفتــم! فقــط مجــدد تاکیــد می کنــم کــه 

در هــر مجموعــه ای نیــروی انســانی مهمریــن عنــصر 

بــوده و نقــش حیاتــی در تولیــد دارد و متاســفانه الان 

کلیــدی تریــن عنــصر یــا خــوب و ماهــر تربیــت نشــده 

ــا  ــد ب ــی خــود ناراضــی اســت. بای ــت فعل ــا از وضعی ی

ــح  ــوزش صحی فراهــم ســازی بســر، فرهنگســازی و آم

ــم و از پتانســیل  ــت کنی ــا تقوی ــد را در آنه ــه امی روحی

جوانــی و انــرژی آن هــا اســتفاده کنیــم تــا بــا قرارگیــری 

در مســیر مناســب بتوانیــم بــزودی از آن بهــره ببریــم. 

ــی،  ــتم آموزش ــری در سیس ــه بازنگ ــوط ب ــر من ــن ام ای

پژوهشــی و ارزیابــی هــای نظــام آمــوزش عالــی کشــور 

مــی باشــد کــه بایــد آموزشــها در خدمــت تربیــت نیــرو 

ــن ایجــاد  ــی در عی ــردن مســأله هــای  مل ــرای حــل ک ب

ــود.  ــرار داده ش ــجویان ق ــاوری در دانش ــد و خودب امی

در آخــر هــم آرزوی ســامتی، سربلنــدی و عاقبــت خیــر 

بــرای همــه دارم.

مصاحبــه: علــی کاویانــی، دانشــجوی کارشناســی ارشــد 

حقــوق عمومــی دانشــگاه شــهید بهشــتی

ــروه  ــی گ ــت علم ــو هیئ ــلطانی، عض ــحاق س ــر اس دک

ــهید  ــگاه ش ــل دانش ــن المل ــط بی ــی و رواب ــوم سیاس عل

بهشــتی بــه مناســبت ســالگرد پیــروز انقــاب اســامی، 

یادداشــتی بــا عنــوان »انقابــی بــه وســعت انســانیت، 

ــی یکــی از وجــوه منحصربفــرد انقــاب  بررســی اجمال

اســامی مــردم ایــران« منتــر کــرده اســت کــه در 

ادامــه می خوانیــد:

بسم الله الرحمن الرحیم

انقابی به وسعت انسانیت

ــی یکــی از وجــوه منحصربفــرد انقــاب  بررســی اجمال

ــران اســامی مــردم ای

انقــاب اســامی مــردم سرافــراز ایــران نــه تنهــا در 

عرصــه ی جامعــه و سیاســت و منطقــه، بلکــه در عرصــه 

ــگرفی  ــولات ش ــز تح ــاب نی ــوزه انق ــردازی ح نظریه پ

ــه  ــوان در مقایس ــر را می ت ــن ام ــت ای ــد آورد. عل پدی

شرایــط و زمینه هــای وقــوع انقــاب اســامی بــا ســایر 

ــه بررســی زمینه هــا  ــی ب انقاب هــا جســتجو کــرد. وقت

ــه  ــاب فرانس ــد انق ــازی مانن ــای دوران س در انقاب ه

ــده  ــم عم ــوح در می یابی ــه وض ــم ب ــیه می نگری و روس

شرایطــی کــه در فرانســه و روســیه زمینــه تحقــق 

ــم  ــران فراه ــاب ای ــی آورد در انق ــم م ــاب را فراه انق

نبــوده اســت. ولــی بــا ایــن وجــود انقــاب اســامی را 

ــرای بســیاری  ــن رو ب ــد. از ای ــم می زنن ــران رق ــردم ای م

ســازمان های  همچنیــن  و  انقــاب  اندیشــمندان  از 

امــری  ایــران  در  انقــاب  وقــوع  غربــی  اطاعاتــی 

یادداشت دکتر سلطانی به مناسبت سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی

غیرقابــل پیشــبینی بــوده و ابرقدرت هــای مــادی روزگار 

خیلــی دیــر بــه واقعیــت آنچــه در ایــران در حــال وقوع 

ــد. ــات یافتن اســت التف

از جهــت شرایــط اقتصــادی فرانســه و روســیه نزدیــک 

بــه انقــاب شرایــط حاکــی از ورشکســتگی و فروپاشــی 

اقتصــادی رژیهم هــای حاکــم طــی چندیــن ســال منتهــی 

بــه انقــاب اســت. ســاختار اقتصــادی نابود شــده اســت 

و مــردم عمومــاً دغدغــه و نگرانــی شــدید بابــت امــوری 

همچــون نــان دارنــد. قحطی هــای متوالــی، نبــود نــان، 

غــارت نانوایــی هــا و شــورش بــرای دســتیابی بــه نــان 

جهــت زنــده مانــدن از خواســته های اصلــی مــردم بینــوا 

بــوده اســت. حــال آنکــه وقتــی شرایــط اقتصــادی ایــران 

ــم  ــامی را می بینی ــاب اس ــه انق ــی ب ــالهای منته در س

شرایــط قابــل مقایســه بــا انقاب های روســیه و فرانســه 

نبــوده اســت. حتــماً ناکارآمــدی اقتصــادی بــه صــورت 

گســرده وجــود دارد، حتــماً فســادهای اقتصــادی بــزرگ 

ــود  ــالا وج ــای ب ــی و تورم ه ــه و خانوادگ ــازمان یافت س

دارد امــا قحطــی گســرده و نبود کالا را شــاهد نیســتیم. 

حکومــت پهلــوی بــه واســطه درآمدهــای سرشــار نفتــی 

و حمایت هــای بیــن المللــی ولــو بــه بهــای نابــودی 

ــی و  ــروز قحط ــازه ب ــور، اج ــاورزی کش ــاد و کش اقتص

ــت  ــد وضعی ایجــاد درماندگــی گســرده و مــداوم، مانن

و  فرانســه  انقاب هــای  در  کشــاورزان  و  کارگــران 

روســیه، را نمی دهــد. لــذا از ایــن جهــت می تــوان 

ــوع انقــاب شــباهتی  ــرای وق ــران ب ــت ای گفــت وضعی

ــدارد. ــه انقاب هــای روســیه و فرانســه ن ب

ماننــد  طرح هــای  هرچنــد  مشــخص  صــورت  بــه 

اصاحــات ارضــی باعــث شــده تــا کشــوری کــه صــادر 

اســت دچــار  بــوده  کننــده محصــولات کشــاورزی 

مشــکات جــدی در تأمیــن مایحتــاج اولیــه خــود شــده 

و نیــاز واردات محصــولات کشــاورزی دائمــاً افزایــش 

باعــث  المللــی  بیــن  حمایت هــای  امــا  می یابــد. 

ــای  ــطه درآمده ــه واس ــل ب ــای داخ ــا نیازه ــود ت می ش

گفت و گو
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ــه در  ــت ک ــی اس ــن در صورت ــود. ای ــن ش ــی تأمی نفت

رژیــم  از  حمایتــی  روســیه  و  فرانســه  انقاب هــای 

پشــتیبانی هایی  بعضــاً  و  نگرفتــه  صــورت  حاکــم 

نیــز از انقابیــون صــورت می گیــرد. حــال آنکــه در 

ــرده  ــای گس ــورد حمایت ه ــوی م ــت پهل ــران حکوم ای

منطقــه ای و بیــن المللــی بــوده و حرکــت مــردم انقابــی 

ایــران بــه هیــچ وجــه مــورد حمایــت و پشــتیبانی 

ــت. ــوده اس ــی نب خارج

وقتــی بــه جهــت شرایــط نظامــی نیــز بــه مقایســه ایران 

ــم  ــاب می پردازی ــط انق ــیه در شرای ــه و روس ــا فرانس ب

ــاب  ــوع انق ــرای وق ــران ب ــای ای ــب زمینه ه ــدم تناس ع

ــل  ــه دلی ــی فرانســه ب ــوای نظام ــود.  ق ــکارتر می ش آش

دچــار  طولانــی  و  پیاپــی  جنگ هــای  در  حضــور 

فرســودگی و فروپاشــی درونــی شــده بودنــد و لــذا 

خاطــر  بــه  را  خــود  پشــتیبان  نیــروی  رژیم هــا  آن 

شکســت های متوالــی و همچنیــن فشــار زیــاد بــر 

نیــروی نظامــی از دســت داده بودنــد. در روســیه عــده 

ــت های  ــل شکس ــه دلی ــی ب ــای نظام ــادی از نیروه زی

متعــدد در جنبه هــای مختلــف جنــگ جهانــی اول 

و دادن تلفــات متعــدد، نگرشــی منفــی نســبت بــه 

ــت  ــئول وضعی ــرده و آن را مس ــدا ک ــی پی ــام سیاس نظ

نابســمان خــود می داننــد.  امــا ایــران بــه لحــاظ ادوات 

ــه انقــاب  ــزات نظامــی در ســال های منتهــی ب و تجهی

ــود.  ــری و تقویــت گســرده ب اســامی در حــال اوج گی

ــژه  ــه خاطــر توجــه وی ــان ب وضعیــت معیشــتی نظامی

شــاه بــه آنهــا مســاعد بــود. ایــران نیــز در آن دوران در 

هیــچ جنــگ گســرده ای حضــور نداشــت کــه بخواهــد 

ــه ابتدایــی  موجــب تضعیــف ارتــش شــود. یعنــی زمنی

ــوی وجــود  ــم پهل ــا رژی ــه ب ــرای مقابل ــا ب ــان آنه در می

ــدارد. ن

چنیــن نکاتــی نشــان می دهــد بــه لحــاظ شرایطــی 

ــه نظــر  ــرای وقــوع انقاب هــا ضروری ب کــه معمــولاً ب

بــه  انقــاب  آســتانه  در  ایــران کشــوری  می رســند، 

حســاب نمی آیــد. امــا بــا ایــن وجــود در آن انقــاب رخ 

داد. بــه راســتی آن عاملــی کــه باعــث می شــد تــا ایــران 

ــی  ــرار داشــته باشــد، ول ــی ق ــی متعال در آســتانه تحول

ــد، چیســت؟ ــان مان ــد تحلیلگــران پنه ــن امــر از دی ای

بــه نظــر میرســد عــدم شــناخت هویــت اســامی ایرانــی 

مــردم بــزرگ ایــران عاملــی بــود کــه درک تحلیلگــران را 

از انقــاب ایــران مخــدوش می کــرد. تاش هــای گســرده 

رژیــم پهلــوی در لایــه فرهنــگ و مقابلــه همــه جانبــه 

ــن  ــی، کــه ســازنده مهمری ــا ارزش هــای اســامی ایران ب

ــرده  ــغ گس ــود، و تبلی ــران ب ــت ای ــی مل ــاصر هویت عن

وجــوه دانــی فرهنــگ مــادی جهــت تحــول فرهنگــی در 

ایــران، ســبب می شــد تــا مــردم شرایــط را تــاب نیــاورده 

و ســودای تحــول در شرایــط و ایجــاد بســری مناســب 

ــته  ــود را در سر داش ــای خ ــت از ارزش ه ــت حفاظ جه

همچــون  موقعیت هایــی  در  کــه  وقایعــی  باشــند. 

ــاله، تأســیس  ــیراز، جشــن های 2500 س جشــن  هــنر ش

باشــگاه های جوانــان و وقایــع زمینــه ســاز قیــام 19 دی 

رخ مــی داد بــه خوبــی بیانگــر ایــن تعارضــات بودنــد.

هجــوم بــه بنیان هــای هویتــی پایــدار مــردم ایــران 

باعــث می شــد تــا ایــن انقــاب بــه یــک قــر یــا 

طبقــه خــاص و یــا محــدود بــه یــک منطقــه جغرافیایــی 

خــاص نباشــد. پراکنندگــی شــهدای انقــاب اســامی بــه 

ــده  ــامل ش ــتان ها را ش ــی اس ــه تمام ــت ک ــی اس صورت

و حتــی روســتاهای دورافتــاده شــهرهای حاشــیه ای 

ــال و  ــب اتص ــه موج ــه ک ــرد. آنچ ــر می گی ــز در ب را نی

ــد،  ــاب می ش ــف در انق ــار مختل ــدن اقش ــت ش یکدس

هــمان فرهنــگ و هویــت انســان ایرانــی اســت کــه در 

ــه  ــی ب ــی و آداب و رســوم و ســنن ایران ــاصر دین آن عن

ــد. ــیده بودن ــادل رس ــی متع آمیختگ

 در حقیقــت، انقــاب اســامی خــود مهمریــن مظهــر 

ــاب  ــت. انق ــخ اس ــی در سراسر تاری ــالاری دین مردم س

اســامی جایگاهــی اســت در تاریــخ کــه هویــت جمعی 

انســانی در مقابــل وجــوه دانــی انســان مــادی ایســتاده 

و رســاترین فریــاد را جهــت بازگشــت بــه خویشــتن 

حقیقــی خــود، یعنــی فطــرت انســانی خویــش، سر 

می دهــد. جایــی کــه انســان مســلمان ایرانــی در برابــر 

ــرده  ــم ک ــد عل ــلطه ق ــادی دارای س ــای م ایدئولوژی ه

و بازگشــت بــه انســانیت را نــدا می دهــد. انقــاب 

اســامی فریــادی اســت بــر آمــده از حقیقــت وجــودی 

انســان کــه جامعــه ایرانــی بــه واســطه انذارهــا و 

ــده و  ــودآگاه ش ــه آن خ ــود ب ــم خ ــام حکی ــات ام تنبه

قصــد دارد بــه ایــن وســیله فرآینــد جدایــی از خویشــتن، 

ــع  ــد را قط ــری می ش ــوی پیگی ــم پهل ــط رژی ــه توس ک

کنــد. از ایــن رو می تــوان انقــاب اســامی ایــران را 

تفســیر عینــی ابیــات مشــهور مولــوی بــه حســاب آورد:

بشنو از نی چون حکایت می کند      

از جدایی ها شکایت می کند

کــز نیستــان تا مــــرا ببریده انـــد         

از نفیرم مرد و زن نالیده اند

ــدای انســانیت می بایســت  ــن ن ــر ای ــرای درک عمیق ت ب

ســعی در فهــم عمیــق منــادی آن یعنــی امــام خمینــی 

رحمــت اللــه علیــه داشــت. فقیــه، اصولــی، فیلســوف، 

عــارف، سیاســتمدار و در یــک کام امامــی کــه بــا 

ــکان در دوره ای  ــان و م ــات زم ــق اقتضائ ــناخت دقی ش

بــرای  کــه  می کننــد  تربیــت  را  انســانی  تاریــخ،  از 

ــی و  ــت روحان ــز هوی ــزی ج ــود چی ــه خ ــانیت، ک انس

ــن رشــادت ها  ــه بزرگری ــراد نیســت، حــاضر ب ــی اف اله

می شــود. لــذا بــر ایــن اســاس می تــوان امــام را هــمان 

رهــبری دانســت کــه در ســیر مراتــب الهــی می بایســت 

ــال  ــان ح ــا آن ــراه ب ــه و هم ــرار گرفت ــق ق ــار خل در کن

ســیر جمعــی جامعــه بــه ســوی حــق را محقــق کننــد. 

ــه آن  ــا را ب ــام م ــه حــرت ام ــزی ک ــع تمــام چی در واق

می خوانــد شــناخت حــق، ایســتادن در کنــار حــق، 

تــاش بــرای تحقــق حــق و در نهایــت بــه ایــن وســیله 

ــه ســوی حــق اســت. ســیر ب

Bee products research center of SBU gets started

Dr. Ahmad Reza 
Mehrabian, a member of 
the Faculty of Life Sciences 
and Biotechnology, 
announced that the bee 
products research center 
of SBU got started and 
added: “The bee products 
research center as the first 
comprehensive academic 
scientific research center 
in the field of bee products 

has been approved in 
the board of trustees of 
Shahid Beheshti University 
(SBU), with the support of 
the president and research 
directors of the university. 
This center operates by 
relying on the scientific 
capacities of experts 
and cooperation with the 
private sector to achieve 
its research and financial 

goals.”
Enumerating the goals 
and missions of the bee 
products research center, 
he stated: “Being the 
scientific authority of the 
field of bee products and 
improving the health of 
society by consuming 
beneficial and medicinal 
bee products are defined 
in the vision statement of 
this center. Moving in the 
direction of the country›s 
upstream documents and 
improving the country›s 
position in the field 
of bee products at the 
national and international 
level, using the national 
scientific capacities in 
order to achieve the 
authority of quality 
control, authentication 
and production of 
knowledge-based bee 
products, culture creation 
and public education to 
improve public knowledge 
and health in the field of 
bee products are among 
the main missions of this 
center.”
The head of the bee 
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products research center 
enumerated the main goals 
of setting up the center 
as follows: “Moving in the 
direction of the country›s 
macro policies in the field 
of environment, country, 
health and treatment, 
resistance economy, 
five-year development 
plans and comprehensive 
scientific program of the 
country in the field bee 
products; scientific and 
commercial cooperation 
with research centers and 
related industries at the 
national and international 
level; obtaining the license 
of the partner and reference 
laboratory of standard, 
food-drug and veterinary 
organizations and issuing 
certificates of authenticity 
and rating in bee products; 
production of knowledge-
based products in order 
to improve the health of 
the society, the growth of 
production, job creation 
and the acquisition of 
Iran›s authority in the field 
of bee products at the 
national and international 

level; holding workshops, 
conferences, scientific 
events at the national 
and international level to 
achieve scientific authority; 
obtaining a specialized 
scientific publication 
license to achieve scientific 
authority; recruiting 
students in graduate 
and postdoctoral studies 
to achieve scientific 
authority; consulting and 
training in the field of 
bee products, from the 
establishment of the apiary 
to the authentication and 
production, as well as the 
creation of national and 
international trademarks.”

Ambassador of Slovenia 
visits Faculty of 

Life Sciences 
and Biotechnology

Ambassador of the Republic 
of Slovenia to Iran, visited 
the Faculty of Life Sciences 
and Biotechnology of Shahid 
Beheshti University (SBU).
On Sunday, January ,28 
2024, Igor Jokic and Maya 
Yerman, the third secretary 
of the embassy attended 
the Faculty of Life Sciences 
and Biotechnology and met 
with Dr. Mohammad Reza 
Bigdeli, the Dean of the 
Faculty and some members 
of the faculty and visited the 
laboratories of the faculty.
In the meeting held for 
this purpose, Dr. Bigdeli 
enumerated the strengths, 
power, capacity and 
scientific and research 
achievements of the faculty.
The two parties discussed 
and exchanged views on 
the necessity of developing 
international scientific 
cooperation between SBU 

and Slovenian universities 
regarding the exchange of 
professors and students; 
creating the ground for 
admitting postdoctoral 
researchers; offering short-
term programs; holding 
online scientific-research 
programs; joint and dual 
programs, joint supervision; 
establishing support 
mechanisms and granting 
scholarships to students 
from the two countries; 
sending faculty members 
for study opportunities, 
research missions, as well 
as holding international 
conferences and meetings.
Igor Jokic gave explanations 
about the main universities 
of Slovenia and their 
conditions and expressed his 
desire to develop scientific-
research cooperation.
Dr. Ahmad Reza Mehrabian, 
Associate Professor of the 
Faculty of Life Sciences and 
Biotechnology, explained 
scientific achievements in 
the field of bee products, 
including the production of 
medicinal-therapeutic honey 
and the plant origin of this 

technical knowledge for the 
production of medicinal-
therapeutic honeys.
In the second part of 
his attendance at the 
Faculty of Life Sciences 
and Biotechnology, the 
Ambassador of the Republic 
of Slovenia visited some 
laboratories for measuring 
the quality and determining 
the medicinal properties 
of honey. During this visit, 
Dr. Minaei explained about 
inventing new methods for 

determining the quality and 
measuring the amount of 
medicinal compounds of 
honey for the first time in 
the world in this laboratory, 
and the guests also visited 
a collection of honeys from 
all over the country in the 
laboratory. Dr. Talebi also 
mentioned the statistics 
of patients cured by the 
identified honeys.
At the end, one of the most 
medicinal honeys in Iran was 
presented to the guests.
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High Pressure Laboratory recognized as authority 
for conducting tests for personal safety equipment

The High Pressure 
Laboratory of the Faculty 
of Electrical Engineering 
(Power and Control) 
received from the Ministry 
of Labor the title of 
authority for conducting 
tests and issuing approvals 
for personal safety 
e q u i p m e n t .
The High Pressure 
Laboratory of the Faculty 
of Electrical Engineering 
(Power and Control) of 
Shahid Beheshti University, 
located in Shahid 
Abbaspour Technical and 
Engineering Campus, was 
approved by the Research 
and Education Center for 
Technical Protection and 
Occupational Health of the 
Ministry of Cooperatives, 
Labour, and Social 
Welfare as the operator 
of various safety and 
protection equipment 
tests, including all types of 
footwear, gloves, helmets 

and insulating flooring 
according to the national 
standard of Iran.
This approval was issued 
for the first time for this 
faculty, after the provision 
of equipment and hardware 
and software facilities and 
the preparation of the 
required instructions and 
forms and the visit by the 
officials and experts of the 
Ministry of Labor.

According to this approval, 
which was issued in line 
with the implementation 
of the National Network 
of Technical Protection 
Laboratories project on 
December 2023  ,1 by 
the Center for Research 
and Education of 
Technical Protection and 
Occupational Health, the 
High Pressure Laboratory 
of the Faculty of Electrical 
Engineering (Power and 
Control) is allowed to 
carry out tests and issue 
approval for the following 
equipment:

The applicants for these 
tests are, on the one 
hand, the manufacturers 
of these equipments, 
who apply to a reliable 
and approved authority 
to perform the tests both 
in order to ensure the 
quality of their production 
equipment and to provide 
relevant approval to 
major distributors and 
consumers. On the other 
hand, the major consumers 
of this equipment, i.e. 
industrial factories and 
contracting companies, 
send them for testing 

in order to ensure the 
quality of the purchased 
equipment for the safety 
of their personnel and 
to eliminate liability in 
the event of possible 
accidents, after random 
sampling of the major 
items in the above table 
being purchased.
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Persian translation of 
‘Statistics and Scientific Method’ published

‘Optimization Methods along 
Applications in Engineering’ published

The Persian translation 
of the book “Statistics 
and Scientific Method: An 
Introduction for Students 
and Researchers” by Dr. 
Mohammad Ghasem 
Vahidi Asl, professor, Dr. 
Alireza Taheriun, assistant 
professor, and Dr. Ehsan 
Bahrami Samani, associate 
professor of the Faculty of 
Mathematical Sciences of 
Shahid Beheshti University 
has been published recently 
by SBU Press in 166 pages. 
The book was originally 
written by Peter Diggle and 
Amanda Chetwynd.
Statistics is the science of 
collecting and interpreting 
data. Therefore, it is 
related to almost every 
type of scientific research 
and what should be 
considered important is 
the inseparable connection 
of statistics with scientific 
method. The basic idea in 
the statistical method is to 

The book «Optimization 
Methods along Applications 
in Engineering for Physics 
and Nuclear Engineering 
Students» written by 
Farrokh Khoshahval, 
Associate Professor of 
Nuclear Science and 
Technology Research 
Institute of the Atomic 
Energy Organization 
of Iran, Dr. Ahmadreza 
Zolfaghari, Professor of 
Shahid Beheshti University 
and Amir Karimi Jafari has 
been published recently by 
SBU Press in 266 pages.
Optimization is one of the 
main and indispensable 
parts of a decision-
making system in various 
sciences, because different 
optimization approaches 
are used in a wide range 
of industries, such as 
aerospace, chemical, 
nuclear, electrical, mining, 
mechanical, information 
technology, finance and 

understand the variability 
in the data and especially 
to understand that some 
changes observed in the 
test results are predictable 
or systematic and some are 
unpredictable or random.
Understanding probability 
is of fundamental 
importance in the field of 
statistics, but too much 
emphasis on probability 
may make this subject 
appear too technical 
and reduce the status of 
the subject of statistics. 
Therefore, the authors of 
the book aim to provide 
a panacea for technical 
lessons in statistics. Their 
emphasis is on statistical 
concepts and their 
intention is to establish a 
link between the statistical 
method and the scientific 
method to show how 
statistical thinking is useful 
in every stage of scientific 
research. Therefore, the 

e-commerce. In some 
subjects of science 
and engineering, it is 
difficult to get answers 
to questions that have 
many permutations and 
they cannot be achieved 
by direct methods, and 
it is necessary to use 
optimization methods. 
To solve optimization 
problems, several 
gradient-based methods 
were popular until the 
1990s. But currently, a 
large number of complex 
problems are solved 
using directed stochastic 
search methods such as 
particle swarm and genetic 
algorithm optimization. 

book is not specific to 
statistics students and all 
students and researchers 
can benefit from this 
book, because statistical 
thinking includes the 
design of experiments or 
observational studies to the 
collection and processing 
of the resulting data and 
the interpretation of the 
results of data processing 
in any scientific field. In 
fact, by reading this book, 
students and researchers 
will get to know the basic 
role of statistics in scientific 
research, the main ideas 
in experimental design, 
statistical inference and 
statistical modeling.
The present book which 
is written in ten chapters, 
including experimental 
design, analysis, modeling, 
etc. opens a way for 
interested students and 

researchers to use the 
right tools to solve their 
problems in any specialty, 
whether they are familiar 
with computer and R 
programming language or 
not.
To buy this book, students 
and interested parties can 
go to the sales office of 
Shahid Beheshti University›s 
Science Publication Center 
located in the Information 
Technology (IT) building, 
ground floor, or order 
online through the center›s 
website. It is also possible 
to buy the electronic file 
of the book from “Fidibo”, 
“Booket” and “Taaghche” 
websites.
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Hybrid algorithms in 
which a combination of 
gradient-based methods 
and stochastic methods are 
used are also very common.
The present book defines 
optimization and evaluates 
its methods, especially 
smart methods (heuristic, 
meta-heuristic and super-
heuristic), compares 
several meta-heuristic 
optimization methods in 
solving test functions and 
the travelling salesperson 
problem, as well as their 
application in physics and 
engineering problems. 
Solving problems such 
as the Schrödinger 
equation, optimizing the 
configuration of nuclear 
reactor core fuel complexes, 
optimizing the centrifuge 
cascade of enrichment 
facilities, and optimizing 
the interplanetary path of 
a spacecraft can indicate 
the extensive use of 
optimization methods 
in various sciences and 
engineering branches. The 
solution methods in this 
book are explained with 

more emphasis on the 
concepts and hence, it is 
useful for the researchers 
of science and engineering 
fields.
To buy this book, students 
and interested parties can 
go to the sales office of 
Shahid Beheshti University›s 
Science Publication Center 
located in the Information 
Technology (IT) building, 
ground floor, or order 
online through the center›s 
website. It is also possible 
to buy the electronic file 
of the book from “Fidibo”, 
“Booket” and “Taaghche” 
websites.

English-Persian 
version of 

‘Dictionary of 
Mass Spectroscopy’ 

published

The English-Persian 
version of “Dictionary of 
Mass Spectroscopy” by Dr. 
Fateme Mirzajani Demneh, 
assistant professor of 
Protein Research Center of 
Shahid Beheshti University 
(SBU), was published by 
SBU Press in 252 pages. 
The book was originally 
written by Anthony I. 
Mallet and Steve Down.
To buy this book, students 
and interested parties can 
go to the sales office of 
Shahid Beheshti University 
Scientific Works Publishing 
Center, located in the 
Information Technology 
(IT) building, ground floor, 
or order online through 
the center›s website.
The scientific community, 
in the past years, has 
witnessed all-round 

developments in the types 
of devices and applications 
of mass spectrometry in 
all fields of science. With 
this growth, a confusing 
array of names, technical 
terms, and abbreviations 
has emerged that has 
made it a challenge for 
users and researchers to 
keep up to date.
The dictionary of mass 
spectrometry is a starting 
point for all people who are 
new to this instrumental 
method, and it is also a 
practical reference about 
terms for those who have 
already been active in the 
field. In this dictionary, 
the terms and words are 
explained in a visual and 
descriptive manner, which 
helps researchers of all 
disciplines to become 
familiar with the language 
and terminology of mass 
spectrometry more easily 
and effectively. This book 
contains explanations 
of more than 800 new 
and common technical 
terms and abbreviations 
in the field of mass 

spectrometry, which is 
accompanied by more than 
400 images, diagrams and 
photographs.
Apart from potential users 
of mass spectrometry who 
want to have a definition of 
an unfamiliar instrument 
or method, the book has 
other audiences, namely 
experienced users and 
assistants when they are 
looking for an explanation 
of terms, and equipment 
buyers who need to explain 
the technical terms used 
in company brochures and 
manuals.
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