
رویداد درهای باز دانشگاه برگزار شد

نشســت روسای دانشــگاه ها، پژوهشگاه ها و پارک های 
قهرمانی تیم دانشگاه در موت کورت سرمایه گذاری بین المللیعلم و فناوری در دانشــکاه شهید بهشتی

آیین گرامیداشت روز کارمند برگزار شد

ســری جدید
نسخه الکترونیکی

file:
file:
file:
file:


نشریه الکترونیک اداره روابط عمومی و اطلاع 
رسانی دانشگاه شهید بهشتی

-------------------------------------

sbu.ac.ir
تهران، اوین، میدان شهید شهریاری

22431919

صاحب امتیاز: حوزه ریاســت و روابط عمومی دانشــگاه شهید بهشتی
ســردبیر: دکتر امیرمحمد حاجی یوسفی

هیئت تحریریه: نســرین کشاورز رضوان
مترجم انگلیســی: دکتر احمد شریفی

همکاران این شــماره: ســیده فاطمه امینی، عاکف پایدار، مهســا عابدی، میثم خزائی، علی کاویانی، 
آبادی دکتر سمیه جعفری باقی 

خوانندگان محترم، خبرنامه آئینۀ خرد، علاقه مند است، انتقادات، پیشنهادات و مطالب شما را در رابطه با نشریه و همچنین 
دانشگاه شهید بهشتی دریافت نماید. همچنین شما می توانید از طریق شبکه های اجتماعی با ادارۀ روابط عمومی و اطلاع 

رسانی دانشگاه شهید بهشتی در ارتباط باشید

4

3

25

28

32

33

دانشـــگاه

سخن سردبیر

دستاوردها

 Latest News &
Achievements 46

49Publications

تازه های نشر

فراخوان

گفت و گو

دکتر امیرمحمد حاجی یوســفیسخن سردبیر
رئیس اداره روابط عمومی و اطلاع رسانی

تعالی بسمه 

روابط عمومی فرد و ســازمان

ــی  ــط عموم ــوان رواب ــل عن ــم در ذی ــک پرســش مه ی

ــا چــه  ــط عمومــی چــه کســی ی ــه رواب ــن اســت ک ای

ــک  ــه ی ــوط ب ــا مرب ــی قاعدت ــط عموم ــزی؟ رواب چی

ســازمان اســت یعنــی وقتــی مــی گوییــم روابــط 

روابــط  یعنــی  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  عمومــی 

البتــه در هــر  ایــن مجموعــه ســازمانی.  عمومــی 

ســازمانی ایــن افــراد هســتند کــه بــه آن هویــت مــی 

دهنــد. اعضــای هیــات علمــی، دانشــجویان، کارمندان 

ــه دانشــگاه را تشــکیل  ــرادی هســتند ک ــران اف و مدی

مــی دهنــد. حــال پرســش ایــن اســت کــه آیــا روابــط 

عمومــی فقــط بایــد بــر جمــع تکیــه کنــد یــا بــر فــرد؟ 

بــه نظــر مــی رســد روابــط عمومــی بایــد بــه نوعــی 

هــر دو ســطح فــردی و جمعــی را پوشــش دهــد. 

ــارت دیگــر، بازنمایــی فــرد در مســیر بازنمایــی  ــه عب ب

جمــع و بالعکــس بازنمایــی جمــع در مســیر بازنمایــی 

فــرد و ارتقــای آن باشــد. لــذا مــا در روابــط عمومــی 

ــه  ــد ماهنام ــم مانن ــار داری ــه در اختی ــی ک و ابزارهای

ــال هــای مجــازی بعضــا  ــه خــرد، وبســایت و کان آیین

بــه بازنمایــی فــرد مــی پردازیــم یعنــی ویژگــی هــای 

ــا یــک عضــو  ــه ب ــرای نمون ــم. ب ــان مــی کنی فــرد را بی

هیــات علمــی مصاحبــه کــرده و دســتاوردهای او 

را بــه نمایــش مــی گذاریــم. بعضــا برخــی اخبــار 

ــر  ــرد مدی ــه در آن ف ــم ک ــی کنی ــان م ــگاه را بی دانش

ــه را  ــجوی نمون ــک دانش ــا ی ــود. بعض ــی ش ــرح م مط

معرفــی مــی کنیــم و دســتاوردهای او را بازنمایــی مــی 

کنیــم. آیــا ایــن هــا جنبــه ســازمانی نــدارد؟ صدالبتــه 

کــه دارد بــه ایــن معنــا کــه معرفــی و بازنمایــی فــرد 

در واقــع بازنمایــی و ارتقــای نمانــام )برنــد( مجموعــه 

وقتــی  بالعکــس  و  اســت  دانشــگاه  اینجــا  در  و 

ــگار  دانشــگاه را در یــک خــر بازنمایــی مــی کنیــم ان

ــم.  ــی نمایی ــی م ــو آن را بازنمای ــراد عض ــه اف کلی

تــا اینجــا روابــط عمومــی بــا معــا و مشــکل مواجــه 

نیســت. در جایــی بــا مشــکل مواجــه مــی شــویم کــه 

ــر  ــا تاثی ــاف نظــر و ســلیقه در قضــاوت هــای م اخت

بگــذارد. مثــا در برخــی مــوارد یــک دســتاورد عضــو 

ــورد  ــا م ــم و بعض ــرده ای ــرح ک ــی را مط ــات علم هی

ــی دارد  ــط عموم ــه رواب ــم ک ــده ای ــع ش ــراض واق اع

ــا  ــد. بعض ــی کن ــی م ــع او را بازنمای ــرد و مناف ــک ف ی

ــی از  ــای یک ــت ه ــی از فعالی ــری از یک ــا خ ــی ی متن

ــم  ــده ای ــم ش ــم و مته ــرده ای ــی ک ــران را بازنمای مدی

کــه روابــط عمومــی دارد شــخص مدیــر را مطــرح 

مــی کنــد نــه دانشــگاه را. آیــا اگــر یــک کالایــی کــه 

توســط یکــی از اعضــای هیــات علمــی یــا دانشــجویان 

ــکل  ــه متش ــگاه ک ــل دانش ــتارت آپ داخ ــک اس ــا ی ی

ــرده  ــی ک ــت را بازنمای ــجویان اس ــتادان و دانش از اس

ایــم بــه ایــن علــت کــه ایــن دســتاورد یــک محصــول 

تجــاری ســت و پشــت آن منافــع مــادی هــم وجــود 

دارد، مــی تــوان گفــت بازنمایــی فــردی کــرده ایــم نــه 

ــران  ــای مدی ــت ه ــر فعالی ــا اگ ــی؟ آی ــی جمع بازنمای

ایــم مــی شــود گفــت  داده  پوشــش  را  دانشــگاه 

ــه روابــط  ــل شــده اســت ب کــه روابــط عمومــی تبدی

ــر؟  ــخصی مدی ــی ش عموم

ایــن معــا را چگونــه حــل کنیــم؟ در واقــع بایــد 

شــهید  دانشــگاه  عمومــی  روابــط  اداره   بگوییــم 

بهشــتی چگونــه ایــن معــا را مدیریــت کــرده اســت؟ 

در پاســخ مدعــی هســتیم کــه ســعی کــرده ایــم اولا 

نــگاه کلان داشــته باشــیم و هــر فعالیت و دســتاوردی 

را کــه بــه نفــع دانشــگاه و ارتقــا دهنــده آن تشــخیص 

ــم  ــرده ای ــعی ک ــا س ــم. ثانی ــش دهی ــم، پوش داده ای

ــد  ــاف باش ــل انص ــور، اص ــا در ام ــار م ــاک و معی م

یعنــی در انتخــاب و تهیــه گــزارش هــا منصفانــه 

عمــل کنیــم و نوعــی تــوازن فردی/جمعــی و اســتاد/

دانشــجو/کارمند/مدیر، برقــرار ســازیم. بــا ایــن حــال 

نمــی گوییــم کامــل و از هرگونــه خطــا مصــون بــوده 

ــن  ــیار در ای ــه بس ــان ک ــم مخاطب ــار داری ــم. انتظ ای

ــا  ــد نقــش محــوری داشــته باشــند ب ــی توان ــوارد م م

ــه  ــد ک ــاح نماین ــا را اص ــود م ــع خ ــه موق ــرات ب تذک

تاکنــون نیــز چنیــن بــوده اســت. البتــه بعضــا برخــی 

افــراد بــا لابــی گــری یــا بــه واســطه قــدرت و نفــوذی 

ــت  ــا را از حال ــد م ــرده ان ــاش ک ــد ت ــته ان ــه داش ک

مــوارد  ایــن  در  ســازند.  انصــاف خــارج  و  تــوازن 

مقاومــت کــرده ایــم و همــت بــه خــرج داده ایــم تــا 

ــا گفــت و گــو و اقنــاع طــرف مقابــل را بــه ســمت  ب

تعدیــل خواســته خــود هدایــت نماییــم البتــه مدعــی 

نیســتیم کــه در کلیــه مــوارد موفــق بــوده ایــم. 

ــد  ــی توان ــز م ــن عزی ــرات مخاطبی ــه نظ ــلما نقط مس

ــگاه  ــام دانش ــی نمان ــیر تعال ــا در مس ــان م ــاری رس ی

ــق ــه التوفی ــن الل ــد. و م باش
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معاون اول رئیس جمهور در اجلاس روسای دانشگاه ها، موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشور 
در دانشگاه شهید بهشتی عنوان کرد؛

ضرورت مشارکت دانشگاه به عنوان موثرترین اتاق فکر کشور در حل مشکلات

اجــاس روســای دانشــگاه هــا، موسســات آمــوزش 

ــا حضــور دکــر  ــاوری کشــور ب ــی، پژوهشــی و فن عال

محمدرضــا عــارف معــاون اول رئیــس جمهــور، دکــر 

حســین ســیمایی صراف وزیــر علــوم، تحقیقــات و 

ــوزش  ــیون آم ــس کمیس ــادی رئی ــا من ــاوری، علیرض فن

ــس شــورای اســامی، حجت‌الاســام  ــات مجل و تحقیق

والمســلمین مصطفــی رســتمی رئیــس نهــاد رهــری در 

پژوهشــکده‌ها  دانشــگاه‌ها،  روســای  دانشــگاه‌ها، 

ــی؛ شــنبه 24 شــهریور مــاه  و موسســات آمــوزش عال

1403 بــه میزبانــی دانشــگاه شــهید بهشــتی در تــالار 

ابوریحــان مرکــز همایش‌هــای بیــن المللــی برگــزار 

شــد.

​​​

ــکلات  ــل مش ــش ح ــد بخ ــتگی نوی ــدت و همبس وح

اســت

ــط عمومــی دانشــگاه، دکــر محمــد  ــزارش رواب ــه گ ب

ــی  ــال تحصیل ــیدن س ــک فرارس ــا تبری ــارف ب ــا ع رض

جدیــد و گرامیداشــت یــاد و خاطــره شــهدای گرانقــدر 

انقــاب و شــهدای دانشــگاه،  شــهید شــهید شــهریاری 

را از افتخــارات دانشــگاه شــهید بهشــتی عنــوان کــرد 

و بــا تبریــک هفتــه وحــدت، آن را رمــز اصلــی پیــروزی 

گفــت: وحــدت،  و  دانســت  انقــاب  مانــدگاری  و 

ــد بخــش  ــه نوی همبســتگی و انســجام نیروهــای نخب

ــود. حــل مشــکلات در کشــور خواهــد ب

ــای  ــاس روس ــزاری اج ــابقه برگ ــه س ــاره ب ــا اش وی ب

ــت  ــن دول ــرد در ای ــدواری ک ــراز امی ــگاه‌ها،  اب دانش

ــت  ــی، صمیمی ــت همدل ــی اس ــاق مل ــت وف ــه دول ک

و پرداخــن بــه چالــش هــا و مشــکلات در کنــار 

رســیدگی بــه امــور تخصصــی و مســائل جــاری بیــش 

ــود. ــا ش ــگاه ه ــی دانش ــد کیف ــث رش ــش باع از پی

​​​​​​​معــروف تریــن و مخــوف تریــن زنــدان قبــل از 

ــی  ــذار م ــتی واگ ــهید بهش ــگاه ش ــه دانش ــاب ب انق

ــود ش

از  قبــل  زنــدان  تریــن  مخــوف  و  تریــن  معــروف 

انقــاب بــه دانشــگاه شــهید بهشــتی و دانشــگاه علوم 

ــن  ــد. ای ــی یاب ــاص م ــتی اختص ــهید بهش ــکی ش پزش

نویــد را دکــر عــارف در پاســخ بــه درخواســت دکــر 

ــا  ــتی داد و ب ــهید بهش ــگاه ش ــس دانش ــری رئی آقامی

بیــان اینکــه انقــاب مــا یــک انقــاب فرهنگــی اســت، 

افــزود: از مصوبــه تبدیــل زنــدان اویــن بــه دانشــگاه 

21 ســال گذشــته اســت بــا ایــن حــال دولــت آمادگــی 

ــا شــود. او از دکــر  ــه مجــدد احی ــن مصوب ــا ای دارد ت

ســیمایی صراف وزیــر علــوم و دکــر آقامیــری رئیــس 

ــای  ــر احی ــا پیگی دانشــگاه شــهید بهشــتی خواســت ت

ــه باشــند. ــن مصوب ای

ــرای  ــدت ب ــدار و درازم ــای پای ــل ه ــگاه راه ح دانش

ــد ــه ده ــاد ارائ ــای اقتص ــرازی ه نات

ــرای  ــدت ب ــدار و دراز م ــای پای دانشــگاه راه حــل ه

ــه دهــد.  ــف ارائ ــرازی در بخــش هــای مختل حــل نات

ــه دانشــگاهیان  ــن مطلــب ب ــان ای ــا بی دکــر عــارف ب

گفــت: تــراز تجــاری مــا در ســال گذشــته بــا  ۱۷ 

میلیــارد دلار منفــی بــوده و اکنــون کــه در میانه ســال 

هســتیم بــا کــری بودجــه مواجــه هســتیم، دانشــگاه 

ــن  ــا ای ــه ب ــکار مقابل ــه راه ــد ک ــنهاد بده ــد پیش بای

ــدت  ــان م ــدت، می ــاه م مشــکلات و راهکارهــای کوت

ــل  ــکلات را ح ــوان مش ــا بت ــت ت ــدت چیس ــد م و بلن

ــر اقتصــاد  ــرازی هــا ب ــن نات ــرات مخــرب ای کــرد و اث

ــرار نشــود. تک

جــذب سرمایــه و حــل چالــش هــای حــوزه اقتصــادی، 

فرهنگــی و اجتماعــی از مســیر کرســی هــای آزاد 

ــی اندیش

معــاون اول رئیــس جمهــور انقــاب را دارای پشــتوانه 

ای مردمــی دانســت و ضمــن اهمیــت بیــان آزاد 

طــرح مســائل در دانشــگاه گفــت: انتظــار مــا از ایــن 

نشســت هــا بیــان راهــکار بــرای طــرح مشــکلات 

ــم  ــد عل ــه تولی ــا وظیف ــگاه صرف ــت. دانش ــور اس کش

ــه وظیفــه  ــد ب ــدارد بلکــه بای ــت دانشــجو را ن و تربی

و  مســائل  آزادانــه  بیــان  یعنــی  خــود  اجتماعــی 

ــه مســائل و مشــکلات کشــور هــم عمــل  پرداخــن ب

کنــد تــا بتــوان بــا جــذب سرمایــه هــای مــادی و 

معنــوی چالــش هــا و مشــکلات اقتصــادی، اجتماعــی 

ــرد. ــل ک ــی را ح و فرهنگ

ــزود:  ــل دانشــگاه، اف ــش بی‌بدی ــه نق ــاره ب ــا اش وی ب

خوشــبختانه دانشــگاه هنــوز از مرجعیــت و قداســت 

در جامعــه برخــوردار اســت بــه خاطــر پســت و 

ــگاه را  ــن جای ــا ای ــد. مســئولیت م ــت نکنی ــام غفل مق

ــا پژوهــش،  دو چنــدان مــی کنــد فکــر نکنیــد تنهــا ب

ــه  ــوان وظیف ــی ت ــجو م ــت دانش ــه و تربی ــه مقال ارائ

خــود را انجــام داد، ایــن تنهــا بخشــی از وظایــف 

ــت. ــگاه اس دانش

گفــت:  همچنیــن  جمهــور  رئیــس  اول  معــاون 

ــت خــود را در  دانشــگاهها در 4 دهــه گذشــته ظرفی

توســعه کیفــی و کمــی و پژوهــش خــوب نشــان داده 

و در بســیاری از امــور فــارغ از وظیفــه ســازمانی 

ــه  ــه اجتماعــی ب ــا در بعــد وظیف ــرده  ام خــود کار ک

نظــر مــی رســد در دهــه پنجــم انقــاب و در اســناد 

ــه رو  ــا آن روب ــه ب ــته ای ک ــم و برجس ــتی مه بالادس

ــند. ــر باش ــدی ت ــد ج ــتیم بای هس

ــا  ــش ه ــتگاهها و بخ ــه دس ــرد هم ــی، راه ــاق مل وف

باشــد

ــا  ــی ب ــران را انقلاب ــی ای ــاب فرهنگ ــارف انق ــر ع دک

پشــتوانه مردمــی عنــوان و گفــت: آیــا در ارتبــاط 

ــا  ــان ب ــی همزم ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــش ه ــا چال ب

مــردم جلــو مــی رویــم؟ امــروزه بــا چــه بحــران هــا و 

چالــش هایــی روبــه رو هســتیم؟ وی افــزود: آرامشــی 

کــه مــا بــه دنبــال آن هســتیم هــان راهــردی اســت 

کــه موجــب پیــروزی انقــاب شــد.

 او تاکیــد کــرد کــه در آســتانه ســال جدیــد بــا نــگاه 

دولــت چهاردهــم وفــاق، بــه عنــوان واژه ای عمومــی 

ــرار  ــا ق ــش ه ــتگاهها و  بخ ــه دس ــرد هم ــد راه بای

گیــرد.

ــور  ــای کش ــاق فکره ــن ات ــی از موثرتری ــگاه یک دانش

اســت

ــای  ــاه ه ــا م ــی، ب ــال تحصیل ــاز س ــی آغ وی همزمان

ابتدایــی فعالیــت دولــت »وفــاق ملــی« و اجــرای 

برنامــه پیشرفــت هفتــم را فرصــت مغتنمــی دانســت 

هفتــم  برنامــه  نخســت  ماه‌هــای  در  افــزود:  و 

پیشرفــت، مشــغول نوشــن دســتورالعمل هــا و آییــن 

ــته  ــت برخاس ــک دول ــوان ی ــتیم و بعن ــا هس ــه ه نام

ــره دانشــگاهی  ــک چه ــه در راس آن ی از دانشــگاه ک

اســت، دانشــگاه را یکــی از موثرتریــن اتــاق فکرهــای 

نظــام مــی دانیــم. از وزیــر علــوم مــی خواهیــم کــه 

ســاز و کاری فراهــم کنــد تــا از پشــتوانه علمــی 

دانشــگاه در فضایــی آرام و آزاد اســتفاده کنیــم.

معــاون اول رئیــس جمهــور، بیانیــه گام دوم انقــاب، 

انــداز، سیاســت‌های کلــی نظــام در  ســند چشــم 

بخش‌هــای مرتبــط، نقشــه جامــع علمــی کشــور، 

قانــون برنامــه هفتــم پیشرفــت، قانــون جهــش دانــش 

ــمرد  ــم برش ــتی مه ــناد بالادس ــره را از اس ــان و غی بنی

ــف،  ــی عت ــورای عال ــن ش ــرار گرف ــور ق ــت: مح و گف

راهــردی مهــم در حــل مشــکلات و ایجــاد انســجام و 

سیاســتگذاری صحیــح اســت چــرا کــه بــا تقســیم کار 

ملــی و مشــخص شــدن ســهم و نقــش هــر دانشــگاه 

و پژوهشــگاه، در مرحلــه تدویــن دســتورالعمل‌ها 

و برنامه‌هــا مــی تــوان تصمیــم ســازی‌های کلان و 

ــام داد. ــتی انج ــه درس ــا را ب ــناخت چالش‌ه ش

ــی و  ــای علم ــوزه ه ــور در ح ــت کش ــت حرک  اهمی

فنــاوری روز

وی در ادامــه بــا اشــاره بــه مهمتریــن روندهــای کلان‌ 

علمــی و فنــاوری کــه بایــد مــد نظــر دانشــگاه‌ها 

ــی  ــه ســمت دیجیتال ــت اقتصــاد ب ــت: حرک باشــد گف

ــبز،  ــای س ــرژی ه ــمند، ان ــل هوش ــل و نق شــدن، حم

مــواد پیشرفتــه و حــوزه هــای نوظهــور نظیــر هــوش 

ایــن مــوارد  از  مصنوعــی و محاســبات کوانتومــی 

اســت.

رشــد  ملــی  برنامــه  بــه  اشــاره  بــا  عــارف  دکــر 

ــا  ــت ت ــگاهیان خواس ــال، از دانش ــای دیجیت مهارت‌ه

ــد. ــال کنن ــا را دنب ــدن مهارت‌ه ــی ش ــث دیجیتال بح

ایشــان بــا بیــان اینکــه پــارک هــای علمــی و فنــاوری 

دســتاوردهای خوبــی داشــته انــد خطــاب بــه روســای 

دانشــگاه هــا و مســئولان وزارت علــوم گفــت اقتصــاد 

دانــش بنیــان را جــدی بگیرنــد.

پایــان  در  دیجیتــال  اقتصــاد  درصــدی    10 ســهم 

کشــور توســعه  هفتــم  برنامــه 

ــور در بحــث آمــوزش هــای  ــس جمه معــاون اول رئی

مهارتــی و حرفــه ای، وضعیــت را نامطلــوب توصیــف 

کــرد و گفــت: تــا انتهــای برنامــه هفتــم بایــد ۴۰ 

درصــد آموزش‌هــا در قالــب مهارت‌هــای حرفــه‌ای 

باشــد.
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دکتر حسین سیمایی صراف؛ وزیر علوم تحقیقات و فناوری
گفت و گو محور وفاق ملی و دانشگاه مرجع گفت و گو باشد

 دکــر حســین ســیمایی صراف وزیــر علــوم، تحقیقــات 

و فنــاوری در اجــاس روســای دانشــگاه هــا و مراکــز 

آموزشــی بــا بیــان اینکــه اجــاس روســای دانشــگاه‌ها 

جامعــه  کــه  می‌شــود  برگــزار  حالــی  در  امســال 

ــه اســتقبال  ــا امیــد و نشــاط بیشــری ب دانشــگاهی ب

ــه  ــی، ب ــاق مل ــزود: وف ــی‌ رود، اف ــی م ــال تحصیل س

معنــی کنــار گذاشــن تفاوت‌هــا و عقایــد نیســت 

ــر گفــت  ــا یکدیگ ــه ب ــی اســت ک ــن معن ــه ای ــه ب بلک

وگــو کنیــم و دو قطبی‌هــای تصنعــی را بــرای رســیدن 

ــم. ــار بگذاری ــی کن ــع مل ــه مناف ب

وی تصریــح کــرد: بــرای رســیدن بــه شــعار وفــاق 

ملــی، بایــد گفــت وگــو، محــور کار و دانشــگاه مرجــع 

ــه  ــی ب ــت و ویژگ ــن خاصی ــپس ای ــد، س ــو باش گفتگ

ــد. ــدا کن ــری پی ــه ت ــه جامع بقی

ــا انتصــاب روســای  دکــر ســیمایی صراف شرط ابقــا ی

ــزود:  ــان و اف ــازی بی ــدرت اجماع‌س ــگاه‌ها را  ق دانش

ــدی  ــا توانمن ــه آنه ــت ک ــن اس ــا ای ــی از شروط م یک

داشــته  را  مختلــف  ســایق  بــا  گفتگــو  و  اجــاع 

ــط  ــگاه توس ــتیم دانش ــد هس ــه معتق ــرا ک ــند، چ باش

ــد. ــد ش ــری اداره نخواه ــلیقه فک ــک س ی

 وی از راه‌انــدازی میــز اقتصــاد آمــوزش عالــی در 

وزارت علــوم خــر داد و گفــت: متاســفانه کل بودجــه 

آمــوزش عالــی تنهــا ۳ درصــد بودجــه کشــور و نقــش 

ــدود  ــی در ح ــص مل ــد ناخال ــی در تولی ــوزش عال آم

نیــم درصــد اســت کــه بایــد بــه چهــار درصــد افزایــش 

یابــد.

وی پیشــنهاد کــرد: بــرای حــل مشــکلات آمــوزش 

بــا  دانشــگاهی  عالــی ســازمان سرمایه‌گذاری‌هــای 

حداقــل سرمایــه ۵ همــت تشــکیل شــود. وزیــر علــوم 

گریــزی هــم بــه بودجــه پــارک هــای علــم و فنــاوری 

زد و افــزود: علــی رغــم اهمیتــی کــه پارک‌هــای 

علــم و فنــاوری در کشــور دارنــد میــزان بودجــه ایــن 

موسســات کمــر از یــک همــت اســت کــه لازم اســت 

ــد. ــش یاب ــار همــت افزای ــه چه ب

​​​​​​​از تبییــن سیاســت‌ها و راهبردهــای وزارت علــوم 

ــا  ــگاه‌ها ت ــی در دانش ــاق مل ــعار وف ــرای ش ــرای اج ب

ــوب دانشــجویان و  ــرای زیســت مطل ــی ب راه حل‌های

ــان ــت کارکن ــطح معیش ــود س بهب

و  وزیــر  مشــاور  خــری  احمدرضــا  ســید  دکــر 

مدیــرکل حــوزه وزارتــی و روابــط عمومــی وزارت 

علــوم تحقیقــات و فنــاوری نیــز تبییــن سیاســت‌ها و 

ــرای اجــرای شــعار وفــاق  ــوم ب راهبردهــای وزارت عل

ملــی در دانشــگاه‌ها و مدیریــت عالمانــه و مطلــوب، 

حــوزه  در  صــف  و  ســتاد  میــان  تعامــل  افزایــش 

ــای  ــه مبن ــه اینک ــاره ب ــا اش ــه ب ــارف در ادام ــر ع دک

مــا اقتصــاد دانــش بنیــان اســت گفــت: ســهم اقتصــاد 

دیجیتــال در پایــان برنامــه نیــز حداقــل بایــد ۱۰ 

ــد. ــد باش درص

چشــم انــداز برنامــه هفتــم توســعه: 20 دانشــگاه در 

جمــع 500 دانشــگاه بــزرگ دنیــا

دکــر عــارف افــزود: بــر طبــق رتبه‌بنــدی‌ ســال ۲۰۲۵ 

، فقــط ۵ یــا ۶ دانشــگاه در بیــن ۵۰۰ دانشــگاه بــزرگ 

ــتند.  ــالا هس ــه ب ــای 300 ب ــم در رده‌ه ــا و آن ه دنی

ــه  ــت ک ــعه آن اس ــم توس ــه هفت ــا در برنام ــدف م ه

حداقــل ۲۰ دانشــگاه کشــور در جمــع۵۰۰ دانشــگاه 

برتــر دنیــا باشــند.

 وی بــا بیــان آنکــه شــیب رشــد چــاپ مقــالات ثبــت 

شــده در پایــگاه علمــی جهانــی در ۵ ســال اخیــر 

ــی  ــد علم ــت رش ــت: سرع ــت، گف ــوده اس ــی ب کاهش

ایــران در ایــن ســال هــا، زیــر 10درصــد بــوده اســت 

و اگــر ایــن رونــد ادامــه یابــد، رتبــه دوم در منطقــه 

را نیــز از دســت می‌دهیــم.

معــاون اول رئیــس جمهــور در ادامــه افــزود: البتــه از 

ــه مقــالات، وضعیــت مــا بهــر شــده  جهــت ارجــاع ب

اســت و رونــد ســالانه میانگیــن تعــداد ارجاعــات بــه 

ــال ۲۰۱۰  ــد در س ــد ۲.۷ درص ــران، از رش ــالات ای مق

ــت  ــیده اس ــد در ۲۰۲۲ رس ــه ۹.۱۱ درص ــد  ب ــه رش ب

ــده افزایــش کیفیــت مقــالات اســت. کــه نشــان دهن

مســکن  مشــکل  حــل  پایــان  در  عــارف  دکــر 

دانشــگاهیان، توجــه بــه امــور معیشــتی اعضــا هیئــت 

راهبردهــای هیئت‌هــای  در  نظــر  تجدیــد  علمــی، 

تشــکیلات  در  بازنگــری  و  دانشــگاه‌ها  جــذب 

چابکســازی،  جملــه  از  و  علــوم  وزارت  وظایــف 

کاهــش بروکراســی و عــدم تمرکــز اجرایــی را از دیگــر 

مســائلی دانســت کــه بایــد بــرای آنهــا چــاره اندیشــی 

ــرد. ک

آمــوزش عالــی و همچنیــن شناســایی دقیــق تنگناهــا، 

ــی، آموزشــی،  ــی، مال ــواری‌ها و مشــکلات مدیریت دش

پژوهشــی فنــاوری و فرهنگــی در دانشــگاه‌ها و پیــدا 

ــئولیت  ــن مس ــا، تبیی ــل آنه ــرای ح ــکار ب ــردن راه ک

آمــوزش  نظــام  متولیــان  و  دانشــگاه‌ها  اجتماعــی 

عالــی بــه عنــوان یکــی از اصلی‌تریــن شــعارهای 

بیشــر  پاســخگویی  هــدف  بــا  چهاردهــم  دولــت 

در ایــن عرصــه را از جملــه اهــداف ایــن نشســت 

ــرد. ــف ک توصی

رفــع  چگونگــی  درخصــوص  هم‌اندیشــی  امــا  وی 

ــت  ــای هیئ ــی از اعض ــرای برخ ــده ب ــش آم ــع پی موان

ــط  ــه محی ــا ب ــت آنه ــجویان و بازگش ــی و دانش علم

ــر  ــورد نظ ــری م ــذب حداک ــاس ج ــر اس ــگاه ب دانش

نظــام، یافــن روش‌هایــی بــرای اثربخشــی بیشــر 

ــع  ــت و جام ــکلات صنع ــل مش ــرای ح ــگاه‌ها ب دانش

ــت  ــاختن زیس ــم س ــرای فراه ــی ب ــن راه‌حل‌های ، یاف

ــرای  ــکار ب ــن راه ــجویان و یاف ــرای دانش ــوب ب مطل

ــت  ــای هیئ ــان و اعض ــت کارکن ــطح معیش ــود س بهب

علمــی بــه عنــوان مغــز متفکــر آمــوزش عالــی از 

ــرد. ــوان ک ــت عن ــداف نشس ــر اه دیگ

در قانــون بودجــه ردیف‌هــای ثابــت و مســتمر بــرای 

رشــد علمــی پیش‌بینــی شــود

معــاون پژوهشــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 

قانــون  تبصره‌هــای  در  کــه  آنچــه  ماننــد  گفــت: 

بودجــه بــرای وزارت بهداشــت و معاونــت علمــی 

ــرای وزارت  ــی می‌شــود، ب ــوری پیش‌بین ریاســت جمه

علــوم نیــز در نظــر گرفتــه شــود تــا صرف رشــد 

ــود. ــور ش ــی کش علم

دکــر پیــان صالحــی گفــت: در قوانیــن بودجــه 

وزارت  بــرای  دخانیــات  بــر  مالیــات  از  درصــدی 

بــه  گمــرک  و  صــادرات  از  درصــدی  و  بهداشــت 

معاونــت علمــی اختصــاص می‌یابــد و بهــر اســت 

ــاص  ــز اختص ــوم نی ــه وزارت عل ــوارد ب ــن م ــر ای نظی

ــود. ــور ش ــاوری کش ــم و فن ــد عل ــا صرف رش ــد ت یاب

معــاون پژوهشــی وزارت علــوم تاکیــد کــرد: در قانــون 

ــه طرح‌هــای  ــس ب ــه از محــل فاینان ــب شــود ک تصوی

بــه  وقتــی طــرح  ولــی  کمــک شــود  دانشــگاه‌ها 

ــه  ــکل مواج ــا مش ــد ب ــی می‌رس ــن ریال ــه تامی مرحل

می‌شــود کــه در ایــن زمینــه نیازمنــد کمــک ســازمان 

برنامــه و بودجــه هســتیم .وی افــزود: یکــی دیگــر از 

ــه وقــف و  ــع رشــد بودجــه دانشــگاه‌ها توجــه ب مناب

ــه دانشــگاه‌های  ــه نســبت ب ــن اســت ک کمــک خیری

ــا از ایــن لحــاظ عقــب هســتیم. بــزرگ دنی

صالحــی بــا اشــاره بــه موافقــت مقــام معظــم رهــری 

بــا اختصــاص 350 همــت بــه دولــت از محــل صندوق 

ــاورزان و  ــائل کش ــار مس ــت: در کن ــعه گف ــی توس مل

مهمــی  فعالیت‌هــای  هــم  دانشــگاه‌ها  پرســتاران، 

دارنــد کــه بایــد حمایــت شــود و در ایــن راســتا وزیــر 

علــوم بــا رئیــس جمهــور مکاتبــه کــرده اســت.

معــاون پژوهشــی وزارت علــوم گفــت: قانــون جهــش 

بــرای  خوبــی  ظرفیــت  نیــز  دانش‌بنیــان  تولیــد 

نکتــه  امــا  دارد  دانشــگاه‌ها  بودجــه  از  حمایــت 

ــدادی  ــم تع ــر می‌خواهی ــه اگ ــت ک ــن اس ــی ای اساس

دانشــگاه در ســطح صــد دانشــگاه برتــر دنیــا داشــته 

در  دلاری  میلیــارد  نیازمنــد سرمایه‌گــذاری  باشــیم، 

ــتیم. ــوزه هس ــن ح ای

تخصیــص ســه هــزار میلیــارد تومانــی دولــت بــه 

تحصیلــی ســال  آغــاز  آســتانه  در  دانشــگاه‌ها 

معــاون اداری، مالــی و مدیریــت منابــع وزارت علــوم، 

اخیــر  روزهــای  در  گفــت:  فنــاوری  و  تحقیقــات 

ســازمان برنامــه و بودجــه دولــت چهاردهــم، ســه 

هــزار میلیــارد تومــان بــه دانشــگاه‌ها پرداخــت کــر‌د 

ــد. ــی برون ــال تحصیل ــاز س ــتقبال آغ ــه اس ــا ب ت

علــی خطیبــی در اجــاس روســای دانشــگاه‌ها در 

برنامــه  دانشــگاه شــهید بهشــتی گفــت: ســازمان 

پرداخــت  بــرای  تومــان  میلیــارد  هــزار  بودجــه  و 
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وزارت  بــه  علمــی  هیئــت  اعضــای  حق‌التدریــس 

بدهــی  پرداخــت  بــرای  کــه  داد  تخصیــص  علــوم 

ســالیان گذشــته در ایــن موضــوع صرف خواهــد شــد.

وی افــزود: هــزار میلیــارد تومــان نیز از ســوی ســازمان 

برنامــه و بودجــه بــرای هزینــه در امــور دانشــجویی 

ماننــد تغذیــه و خوابــگاه بــه وزارت علــوم تخصیــص 

بــا دغدغــه کمــری ســال  دانشــگاه‌ها  تــا  یافــت 

ــد. ــد را شروع کنن ــی جدی تحصیل

خطیبــی افــزود: در مــاه اخیــر هــزار میلیــارد تومــان 

بــرای تعمیــر و تجهیــز بــه دانشــگاه‌ها تخصیــص  

فضــای  آماده‌ســازی  و  بازســازی  کــه صرف  یافــت 

آموزشــی و خوابگاهــی شــد.

معــاون اداری، مالــی و مدیریــت منابــع وزارت علــوم 

ــامی  ــورای اس ــس ش ــب مجل ــق تصوی ــت : مطاب گف

ــارد تومــان از محــل جــدول  ــد 1500 میلی ــون بای تاکن

ــوز  ــه هن ــت ک ــص می‌یاف ــوم تخصی ــه وزارت عل 12 ب

ــه اســت. ایــن اقــدام صــورت نگرفت

ــی از  ــد کــرد: در مجمــوع ســهم آمــوزش عال وی تاکی

ــه  کل بودجــه کشــور کمــر از ســه درصــد اســت و ب

ــد  ــالای صدرص ــص ب ــی تخصی ــن، حت ــه پایی ــل پای دلی

بودجــه در ســه ســال اخیــر نیــز نتوانســته اســت 

مشــکلات دانشــگاه‌ها را رفــع کنــد.

خطیبــی گفــت: در برنامــه هفتــم تکلیــف شــده 

ــه  ــا برســیم ک ــه 14 علمــی دنی ــه رتب ــا ب ــه م اســت ک

تحقــق ایــن امــر نیازمنــد سرمایه‌گــذاری کلان اســت، 

چــون هــر رتبــه صعــود علمــی در اثــر انتشــار 7 

ــد  ــه نیازمن ــود ک ــل می‌ش ــی حاص ــه علم ــزار مقال ه

 ... تجهیــزات آزمایشــگاهی، مــواد آزمایشــگاهی و 

ــت. اس

وزارت  منابــع  مدیریــت  و  مالــی  اداری،  معــاون 

علــوم گفــت: مــا بــه افزایــش درآمــد اختصاصــی 

و  کردیــم  اقــدام  اخیــر  ســال‌های  در  دانشــگاه‌ها 

توفیــق خوبــی هــم حاصــل شــد امــا وقتــی 89 درصــد 

بودجــه دانشــگاه‌ها صرف حقــوق اعضــای هیئــت 

علمــی و کارکنــان می‌شــود مــا را بــه ایــن نتیجــه 

ــش  ــوزش و پژوه ــد در آم ــرای رش ــه ب ــاند ک ــی رس م

ــی  ــوزش عال ــه آم ــی در بودج ــد تحول ــگ بای و فرهن

ــرد. ــورت بگی ص

ــد  ــای رش ــگان از زمینه‌ه ــت نخب ــت: نگهداش وی گف

ــن جهــت یکــی از  و توســعه علمــی اســت کــه در ای

اقدامــات مــا احــداث خوابــگاه متاهلیــن اســت و 

ــگاه در حــال ســاخت  ــون 5500 واحــد خواب هــم اکن

ــت لازم اســت. ــک دول ــل کم ــرای تکمی اســت و ب

ــی  ــگاه‌ها یک ــان دانش ــه کارکن ــان اینک ــا بی ــی ب خطیب

ــازمان  ــس س ــتند، از رئی ــی هس ــوزش عال از ارکان آم

برنامــه و بودجــه کــه در جلســه حضــور داشــت 

درخواســت کــرد: بــه تصویــب فوق‌العــاده ویــژه 

ــه در شــورای  ــوم و دانشــگاه‌ها ک ــان وزارت عل کارکن

حقــوق و دســتمزد مراحــل بررســی را طــی کــرده 

ــد. ــک نمای ــت، کم اس

ــت/  ــگاهی اس ــت دانش ــه فعالی ــاس و پای ــوزش اس آم

برنامــه تجلیــل از سرآمــدان آموزشــی ادامــه می‌یابــد

علــوم  وزیــر  آموزشــی  معــاون  رازینــی،  روح‌اللــه 

در اجــاس رؤســای دانشــگاه‌ها و مراکــز آمــوزش 

شــهید  دانشــگاه  در  فنــاوری  و  پژوهشــی  عالــی، 

ــای  در  ــادی  از برنامه‌ه ــد زی ــت: درص ــتی، گف بهش

حــال اجــرای معاونــت آموزشــی وزارت علــوم بــا 

برنامه‌هــای ارائــه شــده وزیــر علــوم بــه مجلــس 

شــورای اســامی مطابــق اســت.

ــی از  ــوزش در دانشــگاه‌ها یک ــت آم ــت: تقوی وی گف

ایــن برنامه‌هــا اســت کــه در همیــن راســتا تجلیــل از 

سرآمــدان آموزشــی در ســال گذشــته صــورت گرفــت 

ــم در  ــن مه ــد و ای ــد ش ــام خواه ــز انج ــال نی و امس

جلــب توجــه بــه حــوزه آمــوزش بســیار موثــر اســت.

رازینــی ادامــه داد: از روســای دانشــگاه‌ها انتظــار 

ــه  ــز را ب ــر و تجهی ــه تعمی ــی از بودج ــی‌رود بخش م

ــد  ــاص دهن ــی اختص ــگاه‌های آموزش ــت آزمایش تقوی

ــت. ــجویان اس ــه دانش ــتفاده هم ــورد اس ــه م ک

معــاون آموزشــی وزارت علــوم گفــت: دو ســال اســت 

بــه دلیــل دیــر رســیدن ســوابق تحصیلــی، ورودی‌هــای 

ــا  ــرش می‌شــوند؛ درخواســت‌ م ــر پذی ــا تاخی ــد ب جدی

ایــن اســت کــه رؤســای دانشــگاه‎ها بــرای کلاس آنهــا 

تدبیــر کننــد.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه در شــهریورماه ســال گذشــته 

ــه  ــت: برنام ــد گف ــاغ ش ــی اب ــه دروس مهارت آیین‌نام

درســی واحدهــای گــروه فنــی و مهندســی کامــا 

ــی  ــرا م ــاری اج ــاه ج ــت و از مهرم ــده اس ــاده ش آم

ــد،  ــه تازگــی اتفــاق می‌افت ــر ب ــن ام شــود و چــون ای

ــارت  ــوب کار نظ ــد مطل ــر رون ــگاه‌ها ب ــای دانش روس

ــد. کنن

معــاون آموزشــی وزارت علــوم تاکیــد کــرد: بــا توجــه 

ــه دروس  ــی انقــاب فرهنگــی ب ــه ورود شــورای عال ب

عمومــی، قــرار بــود تعــداد واحدهــای دروس ادبیــات 

ــق  ــا کار عمی ــرر شــد ت ــه مق ــد ک فارســی کاهــش یاب

کارشناســی صــورت نگرفتــه تغییــری نکنــد و در تــرم 

بعــد درس ادبیــات فارســی هــان ســه واحــد خواهــد 

بــود.

ــه  ــا مطالب ــی از م ــازمان بازرس ــه داد: س ــی ادام رازین

کــرده اســت کــه حــوزه اســتعداد درخشــان جایگاهش 

ارتقــا یابــد. رؤســا بررســی کننــد و پیشــنهادات خــود 

را در ایــن خصــوص بــه مــا ارائــه دهنــد.

ــاد  ــار داشــت: بنی ــوم اظه ــر عل معــاون آموزشــی وزی

نخبــگان در اســتان‌ها بودجــه مناســب بــرای حمایــت 

بــه دانشــجویان  ایــن حمایــت  امــا  نخبــگان دارد 

مراجعــه  بنیــاد  بــه  کــه  می‌شــود  داده  نخبــه‌ای 

کننــد؛ درخواســت مــا ایــن اســت دانشــگاه‌ها از ایــن 

ــه  ــه را ب ــجویان نخب ــد و دانش ــتفاده کنن ــت اس ظرفی

ــد. ــی کنن ــاد معرف بنی

علــوم  وزارت  دانشــجویان  رفــاه  صنــدوق  رئیــس 

ــواع وام هــای  ــگاه و ان ــرخ غــذا، اجــاره بهــای خواب ن

دانشــجویی در ســال تحصیلــی جدیــد را اعــام کــرد.

روســای  نشســت  در   گنجــی  مســعود  دکــر 

علــم  هــای  پــارک  و  پژوهشــگاه‌ها  دانشــگاه‌ها، 

و فنــاوری  بــا اشــاره بــه نــوع و مبلــغ وام‌هــای 

-۱۴۰۲ تحصیلــی  ســال  اول  نیمســال  دانشــجویی 

۱۴۰۱ گفــت: مبلــغ وام تحصیلــی دانشــجویان مقطــع 

کاردانــی، کارشناســی پیوســته و ناپیوســته از یــک 

ــم،  ــون و نی ــه ۲ میلی ــان ب ــزار توم ــون و ۹۵۰ ه میلی

ــی دانشــجویان کارشناســی ارشــد پیوســته  وام تحصیل

ــون و ۶۰۰  ــه‌ای از دو میلی ــرای حرف ــته، دک و ناپیوس

ــی  ــان و وام تحصیل ــون توم ــه ۳ میلی ــان ب ــزار توم ه

ــون  ــته از ۶ میلی ــته و ناپیوس ــی پیوس ــرای تخصص دک

ــت. ــش یاف ــم افزای ــون و نی ــه ۶ میلی ــان ب توم

وام تحصیلی دانشــجویان متأهل دو برابر شد

وی ادامــه داد: ایــن وام‌هــای تحصیلــی بــا توجــه 

بــه وام حمایــت از خانــواده و جوانــی جمعیــت، 

ــود.  ــد ب ــر خواه ــل دو براب ــجویان متأه ــرای دانش ب

ــجوی دکــری پیوســته  ــال یــک دانش ــوان مث بــه عن

کــه ســال گذشــته ۶ میلیــون تومــان وام تحصیلــی 

 ۱۳ باشــد  امســال متأهــل  اگــر  دریافــت می‌کــرد 

میلیــون تومــان وام تحصیلــی دریافــت خواهــد کــرد.

علــوم  وزارت  دانشــجویان  رفــاه  صنــدوق  رئیــس 

افــزود: اگــر زوجیــن هــر دو دانشــجو باشــند بــه یــک 

ــت. ــد گرف ــق خواه ــی تعل ــن وام تحصیل ــر ای نف

افزایــش مبلــغ وام ودیعــه مســکن متاهلــی در تهــران، 

کلان شــهرها و ســایر شــهرها

وی افــزود: وام ودیعــه مســکن متاهلــی در شــهر 

ــون تومــان،  ــه ۳۵ میلی ــم ب ــون و نی تهــران از ۳۲ میلی

در کلان شــهرها از ۲۶ میلیــون تومــان بــه ۳۰ میلیــون 

تومــان و در ســایر شــهرها از ۱۹ و نیــم میلیــون 

ــت. ــش یاف ــان افزای ــون توم ــه ۲۵ میلی ــان ب توم

رئیــس صنــدوق رفــاه دانشــجویان افــزود: منظــور 

ــرج  ــم، ک ــز، ق ــدس، تبری ــهد مق ــهرها، مش از کلان ش

اصفهــان، کرمانشــاه، شــیراز و اهــواز هســتند.

افزایش وام شــهریه در مقاطع مختلف

وی بــا اشــاره بــه وام شــهریه بــرای دانشــجویان 

شــهریه پــرداز افــزود: وام شــهریه بــرای دانشــجویان 

ــته از  ــته و ناپیوس ــی پیوس ــی، کارشناس ــع کاردان مقط

یــک میلیــون و ۳۰۰ هــزار و تومــان بــه یــک میلیــون 

ــد  ــی ارش ــع کارشناس ــجویان مقط ــرای دانش ــم، ب و نی

پیوســته و ناپیوســته، دکــرای حرفــه‌ای از دو میلیــون 

و۶۰۰ هــزار تومــان بــه ۳ میلیــون تومــان و بــرای 

ــته  ــته و ناپیوس ــی پیوس ــرای تخصص ــجویان دک دانش

از ۶ میلیــون و نیــم بــه هــان ۶ میلیــون و نیــم 

ــت. ــه اس ــش یافت افزای

قانــون   ۹ تبــره  ج  بنــد  وام  بــه  اشــاره  بــا  وی 

ــژه دانشــجویان تحــت پوشــش  بودجــه‌ای کشــور وی

کمیتــه امــداد حــرت امــام )ره( ســازمان بهزیســتی 

کشــور اشــاره کــرد و گفــت: امســال مجلــس بــا 

ــان  ــارد توم ــود و ۲۰۰ میلی ــراه ب ــدوق بســیار هم صن

ــد. ــی کردن ــش بین ــور پی ــد مذک ــرای بن ب

 ایجــاد اشــتغال ۵۰۰ هــزار نفــری در پارک‌هــای علــم 

و فنــاوری نیازمنــد حمایــت بودجــه‌ای اســت

ــاره  ــا اش ــوم ب ــوآوری وزارت عل ــاوری و ن ــاون فن مع

بــه اینکــه بودجــه پارک‌هــای علــم و فنــاوری حــدود 

۲ درصــد از بودجــه آمــوزش عالــی اســت، گفــت: بــا 

ــم و  ــای عل ــف، پارک‌ه ــه‌ای ضعی ــه بودج ــن پای همی

فنــاوری توانســتند ۱۴۰ هــزار شــغل ایجــاد کننــد. 

ــانیم  ــغل برس ــزار ش ــه ۵۰۰ ه ــداد را ب ــن تع ــد ای بای

کــه تحقــق ایــن امــر مســتلزم ۴ برابــر کــردن بودجــه 

ــت. ــا اس ــه پارک‌ه پای

ــی شــهیکی در اجــاس رؤســای دانشــگاه‌ها،  محمدنب

فنــاوری  و  پژوهشــی  عالــی،  آمــوزش  مؤسســات 

اظهــار کــرد: بایــد الگــوی حکمرانــی پارک‌هــای علــم 

ــر کنــد و مشــارکت بخــش خصوصــی  ــاوری تغیی و فن

را هــم در اداره پارک‌هــا داشــته باشــیم.

وی خواهــان توجــه بیشــر بــه تخصیــص بودجــه 

پارک‌هــای علــم و فنــاری شــد و گفــت: در  ســال 

گذشــته پارک‌هــای علــم و فنــاوری حــدود ۶۷ درصــد 

ــز ۳۱ درصــد  ــون نی ــص بودجــه داشــتند و تاکن تخصی

ــزان تخصیــص  ــا می ــه ب تخصیــص داده شــده اســت ک

پارک‌هــا خیلــی فاصلــه دارد.

 شــهیکی شــکل‌گیری نهادهــای مــوازی پارک‌هــای 

علــم و فنــاوری در 13 اســتان کشــور و کمبــود فضــای 

فیزیکــی را از جملــه مشــکلات پارک‌هــای علــم و 

ــاوری اعــام کــرد. فن

همــکاری  وزارت علــوم بــا معاونــت علمــی و فنــاوری 

ــت جمهوری ریاس

معــاون فنــاوری و نــوآوری وزارت علــوم دربــاره مــدل 

همــکاری بیــن معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری و 

وزارت علــوم، نیــز بیــان کــرد: تاکنــون بــه توافــق 

ــم،  ــام دهی ــارکتی را انج ــه مش ــه ۵ برنام ــیدیم ک رس

ــوم و  ــن وزارت عل ــه مشــارکت بی ــی ۱۱ برنام ــاه آت م

ــی می‌شــود  ــوری نهای ــت علمــی ریاســت جمه معاون

تخصیــص  علمــی  معاونــت  را  آنهــا  بودجــه  کــه 

می‌دهــد.

وی دربــاره هیئــت امنــای پارک‌هــای علــم و فنــاوری 

گفــت: پیشــنهاد مــا ایــن اســت کــه الگــوی تمرکــز زدا 

ــاوری داشــته باشــیم، ســعی  ــم و فن در پارک‌هــای عل

ــی در  ــگاه خصوص ــوان بن ــه عن ــا را ب ــم پارک‌ه داری

ــذاری  ــکان سرمایه‌گ ــا ام ــم ت ــوم بپذیری دل وزارت عل

بیشــر بخــش خصوصــی و خلــق ثــروت در آن فراهــم 

شــود.
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رئیس دانشگاه شهید بهشتی
دانشگاه شهید بهشتی یکی از دانشگاه‌های برتر، جامع 
و دارای شبکه ارتباطات علمی گسترده در جهان است

ــهید  ــگاه ش ــس دانش ــری، رئی ــا آقامی ــر محمودرض دک

سراسر  دانشــگاههای  روســای  اجــاس  در  بهشــتی 

ــگاه  ــه میزبانیدانش ــهریور ب ــنبه 24 ش ــه ش ــور ک کش

ــین  ــر حس ــاب دک ــد، انتخ ــزار ش ــتی برگ ــهید بهش ش

ســیمایی صراف از همــکاران دانشــگاه شــهید بهشــتی 

ــت  ــات دانس ــه مباه ــوم را مای ــر عل ــوان وزی ــه عن ب

ــوان یکــی  ــه عن ــزود: دانشــگاه شــهید بهشــتی ب و اف

از دانشــگاه‌های برتــر و جامــع در کشــور و دارای 

ــان  ــطح جه ــرده در س ــی گس ــات علم ــبکه ارتباط ش

اســت کــه بــا داشــن قریــب بــه هــزار عضــو هیئــت 

علمــی تمــام وقــت، ۲۴ دانشــکده، ۱۰ پژوهشــکده و 

مراکــز تحقیقاتــی متعــدد، دســتیابی بــه علــم نافــع را 

ــد. ــرد می‌دان ــم و خ ــرد عل ــق پیش از طری

ــت  ــگاه فعالی ــن دانش ــرد: در ای ــان ک ــر نش وی خاط

هــای چشــمگیری در حوزه‌هــای مختلــف علــم و 

فنــاوری پیشــگامانه، توســعه رشــته‌ها و دانشــکدهای 

بیــن رشــته‌ای مرجعیــت ســاز، گســرش همــکاری 

ــرارداد  ــا کشــورهای همســایه و هــم ســو، ق علمــی ب

ــع و دســتگاه‌ها، ایجــاد فضــای آرام اخلاقــی  ــا صنای ب

همزمــان بــا ایســتادگی در برابــر تحریــم ظالمانــه 

ــرد. ــی گی نظــام ســلطه صــورت م

رئیــس دانشــگاه شــهید بهشــتی امــا در ادامــه از 

پیشــنهاد واگــذاری زنــدان اویــن بــه دانشــگاه ســخن 

گفــت و ابــراز امیــدواری کــرد کــه  بــا کمــک معــاون 

ــال  ــن و انتق ــدان اوی ــذاری زن ــور واگ اول رئیس‌جمه

ایــن محــل بــه دانشــگاه شــهید بهشــتی اجرایــی 

شــود.

در بیانیه پایانی نشست 
رؤسای دانشگاه‌ها تأکید شد:

لزوم بهره‌مندی 
از همه ظرفیت‌های 

علمی- پژوهشی، مدیریتی 
و سرمایه انسانی دانشگاهیان کشور

دانشــگاه‌ها،  رؤســای  اجــاس  در  شرکت‌کننــدگان 

بــر  فنــاوری  و  علــم  پارک‌هــای  و  پژوهشــگاه‌ها 

اســتفاده از همــه ظرفیت‌هــای علمــی- پژوهشــی، 

مدیریتــی و سرمایــه انســانی جامعــه دانشــگاهیان 

ــد. ــد کردن ــور تأکی کش

دانشــگاه‌ها،  رؤســای  اجــاس  بیانیــه  مــن 

پژوهشــگاه‌ها و پارک‌هــای علــم و فنــاوری کشــور 

شــد؛ منتــر  شرح  بــه  چهاردهــم  دولــت  در 

دانشــگاه‌ها،  رؤســای  نشســت  در  شرکت‌کننــدگان 

در  فنــاوری  و  علــم  پارک‌هــای  و  پژوهشــگاه‌ها 

فرارســیدن  جدیــد،  تحصیلــی  ســال  آغــاز  طلیعــه 

دانایــی  و  معرفــت  محیــطِ  شــکوفایی  فصــل 

دانشــجویان  نشــاط‌آفرین  و  حضور‌امیدبخــش  و 

در ســپهر علــم و فنــاوری و نــوآوری و در آســتانه 

ســالروز میــاد مســعود پیامــر رحمــت ) ص (، ضمــن 

تجدیــد میثــاق بــا آرمان‌هــای بلنــد امــام راحــل)ره ( 

ــه انقــاب  ــم و فرزان ــا رهــر حکی ــد بیعــت ب و تجدی

ــه  ــوان بیانی ــه عن ــر ب ــوارد زی ــر م ــزه ب ــامی دام‌ع اس

اجــاس تأکیــد کردنــد؛

- هم‌راســتا بــا شــعار راهــردی و گفتــان رئیــس 

جمهــوری  چهاردهــم  دولــت  و  محــرم  جمهــور 

اســامی ایــران مبنــی بــر وفــاق ملــی، بــه منزلــه 

ــان،  ــه از زم ــن بره ــد در ای ــی کارآم ــرد حکمران راه

از همــه  اســتفاده  بــر  اجــاس  شرکت‌کننــدگان در 

ظرفیت‌هــای علمــی- پژوهشــی، مدیریتــی و سرمایــه 

انســانی جامعــه دانشــگاهیان کشــور تأکیــد نمودنــد.

بــه مصــداق  بــر اســاس آموزه‌هــای وحیانــی و   -

بنَِــی  کَرَّمْنَــا  وَلقََــدْ   »\ کریــم  قــرآن  شریفــه  آیــه 

آدَمَ وَحَمَلنَْاهُــمْ فِــی الـْـرَِّ وَالبَْحْــرِ وَرَزقَنَْاهُــمْ مِــنَ 

ــنْ خَلقَْنَــا تفَْضِیــاً  لنَْاهُــمْ عَــىَ کَثِیــرٍ مِمَّ الطَّیِّبَــاتِ وَفضََّ

\« حفــظ کرامــت و احــرام جامعــه دانشــگاهی، 

اســتادان محــرم، دانشــجویان گرامــی، یــاوران محــرم 

علمــی جــزء لایتجــزء زیســت دانشــگاهی و حضــور و 

فعالیــت در محیــط علمــی می‌دانیــم و بــرای تحقــق 

ابــزار و لــوازم آن همــه مســاعی خــود را بــه کار 

ــت. ــم گرف خواهی

آزمایشــگاه‌ها،  درس،  کلاس  دانشــگاه،  محیــط   -

و  تربیتــی و ورزشــی  کارگاه‌هــا، فضــای فرهنگــی 

کلمــه  واقعــی  معنــای  بــه  دانشــجویی  سرا‌هــای 

خانــه دوم دانشــجویان عزیــز اســت و از ایــن رو 

ــازمان  ــه س ــف از جمل ــای مختل ــکاری بخش‌ه ــا هم ب

محــرم برنامــه و بودجــه و اســتفاده از ظرفیت‌هــای 

و  دانشــجویان  امــور  ســازمان  جملــه  از  داخلــی 

ــا  ــم نمــود ت ــاه دانشــجویان تــاش خواهی ــدوق رف صن

محیطــی درخــور و شایســته بــرای دانشــجویان عزیــز 

و اســتقرار نظــام آمــوزش و پژوهــش بــا کیفیــت 

فراهم‌آوریــم.

ــون  ــش قان ــم و اثربخ ــیار مه ــکام بس ــه اح - از جمل

برنامــه هفتــم پیشرفــت، تبــره مــاده ۹۹ قانــون 

برنامــه اســت، از ایــن رو در ماه‌هــای آغازیــن اجــرای 

ــاز  ــتانه آغ ــت و در آس ــم پیشرف ــه هفت ــون برنام قان

ــور  ــر ضرورت تحقــق ســهم ۱۵% ام ــی ب ســال تحصیل

پژوهشــی و ۵% امــور فرهنگــی، مــازاد بــر اعتبــارات 

جــاری در دانشــگاه‌ها تأکیــد می‌نماییــم.

ــور  ــرر ریاســت محــرم جمه ــدات مک - براســاس تأکی

مبنــی بــر پایبنــدی بــه سیاســت‌های کلــی مقــام 

معظــم رهــری و برنامــه هفتــم پیشرفــت، و براســاس 

و  تحقیقــات  علــوم،  محــرم  وزیــر  اخیــر  ابلاغیــه 

برنامــه  و  زمان‌بنــدی  تقویــم  مطابــق  فنــاوری، 

هفتــم  برنامــه  احــکام  و  مفــاد  عملیاتی‌ســازی 

پیشرفــت، امــور مربــوط بــه مؤسســه تحــت مدیریــت 

ــه  ــم کــرد کــه ب ــه‌ای راهــری خواهی ــه گون خــود را ب

ــود. ــر ش ــه منج ــون برنام ــری قان ــق حداک تحق

از  قدردانــی  ضمــن  اجــاس  در  شرکت‌کننــدگان   -

وزارت  ســابق  محــرم  وزیــر  ارزشــمند  تلاش‌هــای 

دکــر  آقــای  جنــاب  گرامــی  دانشــمند  علــوم، 

ــه  ــمندِ فرهیخت ــور‌ اندیش ــی‌گل، حض ــی زلف محمدعل

و  ) حــوزه  علمــی کشــور  نظــام  دو  از  برآمــده  و 

دانشــگاه (، جنــاب آقــای دکــر حســین ســیمایی 

را در رأس وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری ارج 

بــرای تحقــق همــه  می‌نهیــم و آمادگــی خــود را 

ــورای  ــس ش ــه مجل ــان ب ــی‌ ایش ــه تقدیم ــزاء برنام اج

اســامی و اســتقرار گفتــان مســئولیت اجتماعــی 

می‌داریــم. اعــام 

پارک‌هــای  و  پژوهشــگاه‌ها  دانشــگاه‌ها،  رؤســای 

ــاوری ــم و فن عل

دانشگاه شهید بهشتی

۲۴ شهریور ۱۴۰۳
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رئیس دانشگاه شهید بهشتی در رویداد درهای باز و خطاب به پویندگان راه علم؛
برای موفقیت، تاثیرگذاری و برخورداری از مسئولیت اجتماعی، 

به علائق خود در انتخاب رشته توجه کنید

بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  بــاز  درهــای  رویــداد 

ــام  ــام اع ــا ای ــان ب ــهریورماه همزم ــنبه، ۶ ش سه‌ش

ابوریحــان  تــالار  در  سراسری  آزمــون  رتبه‌هــای 

مرکــز همایــش هــای بیــن المللــی برگــزار شــد.

در ایــن رویــداد کــه در دو بخــش برگــزار شــد، 

دانشــگاه‌ها  بــه  ورود  داوطلبــان  از  جمعــی 

و  هــزار   8 تــراز  زیــر  عالــی  آمــوزش  مراکــز  و 

در   10 تــا   8 ســاعت  از  ایشــان  خانواده‌هــای 

دانشــگاه  رئیــس  حضــور  بــا  عمومــی  نشســت 

بــا  و  کردنــد  شرکــت  دانشــکده‌ها  روســای  و 

دانشــگاه‌های شــهید بهشــتی و امکانــات و زیــر 

ــه  ــان در ادام ــدند. مهمان ــنا ش ــاخت‌های آن آش س

ــی  ــای تخصص ــت ه ــدی  در نشس ــاس علاقه‌من براس

گفت‌و‌گــو  ضمــن  و  شــدند  حــاضر  دانشــکده‌ها 

ــی در  ــات جامع ــی، اطلاع ــت علم ــای هیئ ــا اعض ب

کردنــد. دریافــت  تحصیلــی  رشــته‌های  خصــوص 

بــا  درســخنانی  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  رئیــس 

بــرای  را  دانشــجویی  فضــای  دانشــگاه،  معرفــی 

دانــش آمــوزان تشریــح و در ایــن خصــوص بــه 

از  گفــت:  و  پرداخــت  اهمیــت  حائــز  نکتــه   2

ویــژه  جایــگاه  از  جامعــه  در  دانشــجو  دیربــاز 

ای برخــوردار بــود تــا جایــی کــه در محافــل و 

دانشــگاههای  بزرگتریــن  از  یکــی  عنــوان  بــه 

جامــع کشــور و مامنــی مملــو از آرامــش بــرای 

علــوم  رشــته‌های  در  کــه  دانســت  دانشــجویان 

حقــوق،  مهندســی،  معــاری،  هــر،  انســانی، 

ــوش  ــر، ه ــاد، کامپیوت ــاری، اقتص ــی، مع روانشناس

و  لیــزر  پژوهشــکده‌های  و  مدیریــت  مصنوعــی، 

یــک  رتبــه  برتــرو  جایــگاه  در  دارویــی  گیاهــان 

ــتی را  ــهید بهش ــگاه ش ــرار دارد. وی دانش ــور ق کش

پشــتیبان وزارت  فنــی و مهندســی  در رشــته‌های 

نیــرو و آن را یکــی از ویژگــی هــای ایــن دانشــگاه 

ــد از  ــد بع ــی توانن ــجویان م ــه دانش ــرد ک ــوان ک عن

ــوند. ــت ش ــتقیما وارد صنع ــل مس ــت از تحصی فراغ

او دانشــگاه شــهید بهشــتی را بــا 4 هــزار خوابــگاه 

ــی آرام  ــران فضای ــگاه دخ ــزار خواب ــران و 2 ه پ

ــم توصیــف  ــدگان عل ــرای پوین و دوســت داشــتنی ب

بــا  اســتادانی  و  دانشــمندان  آن  در  کــه  کــرد 

دانشــجویان  بــه  کشــوری  و  جهانــی  افتخــارات 

پایــان  در  آقامیــری  دکــر  آموزنــد.   مــی  علــم 

ــد  ــوزان بتوانن ــش آم ــه دان ــرد ک ــدواری ک ــراز امی اب

بهتریــن انتخــاب را در بهتریــن شرایــط زندگــی و 

باشــند. داشــته  موقعیــت 

و  علــم  پــارک  چــون  امکاناتــی  از  برخــورداری 

شرکــت  و  هــا  اســتارتاپ  رشــد،  مرکــز  فنــاوری، 

دانــش  از  مختلــف  هــای  حــوزه  در  کــه  هایــی 

خلــق ثــروت مــی کننــد از ویژگــی هــای دانشــگاه 

اســت بهشــتی  شــهید 

آموزشــی  معــاون  ســعیدی  دکــر  ادامــه  در 

دانشــگاه شــهید بهشــتی و عضــو هیئــت علمــی 

ارائــه  بخــش  دو  در  را  خــود  صحبت‌هــای  نیــز 

کــرد و گفــت: اینکــه بعــد از دو ماراتــن 12 ســاله 

مجــوز ورود بــه مرحلــه بعــدی یعنــی دانشــگاه 

ــمند  ــاش ارزش ــان از ت ــد، نش ــرده ای ــت ک را دریاف

ــه  ــه ک ــان گون ــا ه ــه ام ــن مرحل ــت. در ای شماس

ابــراز  اجتماعــی خواهــان  و  بحث‌هــای عمومــی 

نظــر او بودنــد. امــروزه هــم شــا بایــد از جایــگاه 

اجتماعــی  مســئول  جایــگاه  بــه  دانش‌آمــوزی 

برســید.

بــا  اجتماعــی   افــزود: رســالت و مســئولیت  وی 

دانشــجو بــودن روی دوش شــا قــرار مــی گیــرد و 

ــده  ــر عه ــروز ب ــه ام ــئولیتی ک ــاس مس ــده براس آین

مــی گیریــد شــکل مــی گیــرد. پــس دانشــجو عــاوه 

هــم  اجتماعــی  مســئولیت  از  بــر درس خوانــدن 

ــت. ــوردار اس برخ

ــود کــه  ــه دیگــری ب تعــارض در انتخــاب رشــته نکت

دکــر آقامیــری بــه آن اشــاره کــرد و گفــت: گاه 

نهایــت  در  و  والدیــن  دانش‌آمــوز،  علائــق  بیــن 

یــک  اگــر  دارد.  وجــود  تعــارض  قبولــی  رشــته 

مراتــب  بــه  کنیــم  تربیــت  بی‌انگیــزه  پزشــک 

کــه  اســت  فــردی  از  بیشــر  آن  منفــی  اثــرات 

ــه  ــری ب ــر آقامی ــدارد. دک ــگاهی ن ــات دانش تحصی

دانــش آمــوزان در شرف ورود بــه دانشــگاه توصیــه 

ــت  ــق خــود دق ــه در انتخــاب رشــته و علائ ــرد ک ک

ــد و  ــه چــه رشــته‌ای دوســت دارن داشــته باشــند ک

بــا آن آرامــش می‌گیرنــد. او گفــت: در ارزشــگذاری 

ــته‌ای  ــر رش ــت. در ه ــی نیس ــا تفاوت ــته ه ــن رش بی

کــه بــا عشــق و علاقــه صاحبنظــر شــوید هــان 

رشــته بهتریــن و قوی‌تریــن رشــته اســت.

بــا  ادامــه  در  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  رئیــس 

و  رشــد  در  انســانی  علــوم  جایــگاه  بــر  تاکیــد 

کــه  حالــی  در  کــرد:  تصریــح  جوامــع  توســعه 

گرفتــه  کــم  دســت  را  انســانی  علــوم  متاســفانه 

ایــم کشــورهای موفــق در حــوزه علــوم انســانی 

در  کــه  چــرا  کرده‌انــد  سرمایه‌گــذاری  و  رشــد 

ــر اینصــورت نمــی توانســتند در صنعــت، هــوش  غی

مصنوعــی، نانــو تکنولــوژی و .... موفــق شــوند.

دکترآقامیــری در بخــش دیگــری از ســخنان خــود 

دانشــکده   23 بــا  را  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

را  آن  خوبــی  بــه  هــم  دانشــگاه  محــرم  رئیــس 

بــرای شــا تشریــح کردنــد، اولیــن نکتــه علاقــه بــه 

نــوع رشــته انتخابــی اســت. از طریــق مشــورت 

بــا اســتادان می‌توانیــد در مرحلــه اول علاقــه و 

ــد  ــه می‌توان ــگاه دانشــگاهی ک ــه دوم جای در مرحل

علاقــه شــا را پاســخگو باشــد را بیابیــد.

دکــر ســعیدی افــزود: اگــر رشــته‌های علــوم پایــه و 

ــه،  ــر از علاق ــه غی ــد، ب مهندســی را انتخــاب می‌کنی

بایــد بــه درآمدزایــی رشــته خــود بعــد از فراغــت از 

ــا همــه ایــن هــا امــا رضــای  تحصیــل فکــر کنیــد. ب

خــدا را اگــر در ایــن مســیر مــد نظــر قــرار داده و 

بــرای رضــای او تحصیــل و بــه مــردم خدمــت کنیــد 

عاقبــت بــه خیــر خواهیــد شــد.

جایــگاه  دانســن  اهمیــت  بــا  ادامــه  در  وی 

شــا  گفــت:  آنهــا  بــه  خطــاب  دانشــجویان 

آینــده ایــران هســتید و ترســیم کننــده ســنگرها 

در حــوزه هــای مختلــف از جملــه توانمنــدی در 

هــای  شرکــت  ایجــاد  جدیــد،  محصــولات  تولیــد 

دانــش بنیــان، کارآفرینــی و .... ، دقیقــا کســانی 

کــه دنیــا را در حــوزه علــم و فنــاوری متاثــر و 

متحــول کــرده انــد روزی در جایگاهــی هماننــد 

ــی،  ــت علم ــو هیئ ــن عض ــد. ای ــته بودن ــا نشس ش

ــش را بســیار مهــم  ــرای کســب دان ــزه ب حفــظ انگی

ارزیابــی کــرد.

شــهید  دانشــگاه  کــه  کــرد  خرســندی  ابــراز  وی 

در  توانســته  مجــرب  اســتادان  بــا  بهشــتی 

کامپیوتــر،  علــوم  جملــه  از  مختلــف  حوزه‌هــای 

هوافضــا،  تکنولــوژی،  نانــو  تکنولــوژی،  بیــو 

هســته‌ای و غیــره بــه جایگاههــای رفیــع دســت 

یابــد.

آموزشــی  معــاون  صحبت‌هــای  دوم  بخــش 

ســوال  ایــن  ذکــر  بــا  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

ــاب  ــتی را انتخ ــهید بهش ــرا ش ــه چ ــت ک ــه یاف ادام

شــهید  دانشــگاه  گفــت:  پاســخ  در  او  کنیــم؟ 

برجســته  اســتادانی  بــا  آرام  محیطــی  بهشــتی 

اســت کــه می‌توانــد راهگشــای شــا در مســیر 

باشــد. راه  ادامــه  هــم  و  رشــته  انتخــاب 

ــوم و  ــا عل ــن دانشــگاه در آشــنایی ب ــزود: ای وی اف

ــه،  ــوم پای ــوم انســانی، عل ــد، عل ــاوری هــای جدی فن

و  اســت  پیشــگام  کشــور  در  غیــره  و  مهندســی 

شــا می‌توانیــد از ایــن سرمایــه و ظرفیــت هــا بــه 

خوبــی اســتفاده کنیــد. برخــورداری از امکاناتــی 

چــون پــارک علــم و فنــاوری، مرکــز رشــد، اســتارتاپ 

هــا و شرکــت هایــی کــه در حوزه‌هــای مختلــف از 

ــر  ــی دیگ ــز ویژگ ــد نی ــروت می‌کنن ــق ث ــش خل دان

ــت. ــع اس ــگاه جام ــن دانش ای

ــن آرزوی  ــان ضم ــی در پای ــت علم ــو هیئ ــن عض ای

موفقیــت بــرای داوطلبانــی کــه در رویــداد درهــای 

داشــتند،  حضــور  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  بــاز 

را  دانشــگاهی  هــر  کــه  کــرد  توصیــه  آنهــا  بــه 

کــه انتخــاب می‌کننــد، قوانیــن آموزشــی را فــرا 

ادامــه  در  آنهــا  یاریگــر  می‌توانــد  کــه  بگیرنــد 

مســیر باشــد.

در بخــش دوم رویداددرهــای بــاز داوطلبــان در 

ــای  ــت ه ــدند و در نشس ــاضر ش ــا ح ــکده ه دانش

هیئــت  اعضــای  بــا  و  کردنــد  شرکــت  تخصصــی 

از  و  کردنــد  گــو  و  گفــن  دانشــجویان  و  علمــی 

ــگاه  ــا و آزمایش ــکده ه ــف دانش ــای مختل ــش ه بخ

دیــدار  ایــن  در  داوطلبــان  کردنــد.  بازدیــد  هــا 

از  اســتادان، مجموعــه جامعــی  بــا  بــا مشــورت 

و  امکانــات  تحصیلــی،  رشــته  دربــاره  اطلاعــات 

ــازار کار و آینــده  توانمنــدی هــای دانشــکده هــا، ب

شــغلی را کســب کردنــد.
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جشن دانش آموختگی دانشگاه شهید بهشتی 18 و 19 شهریور ماه 
در سالن ابوریحان مرکز همایش های بین المللی دانشگاه برگزار شد

رئیــس دانشــگاه شــهید بهشــتی در جشــن دانــش 

آموختگــی:

بــا آرامــش ذهنــی، ادامــه تحصیــل و شــغل تــان را بــا 

پیوســت عشــق بخوانیــد و انتخــاب کنیــد

جشــن دانــش آموختگــی دانشــگاه شــهید بهشــتی 18 

و 19 شــهریور مــاه در ســالن ابوریحــان مرکــز همایــش 

ــس  ــری رئی ــر آقامی ــور دک ــا حض ــی ب ــن الملل ــای بی ه

ــای  ــان، روس ــی، معاون ــات علم ــای هی ــگاه، اعض دانش

ــگاه و  ــن دانش ــگان ای ــش آموخت ــا و دان ــکده ه دانش

ــان برگــزار شــد. ــواده هــای آن خان

بــه گــزارش روابــط عمومــی، دکــر ســید محمــود رضــا 

آقامیــری رئیــس دانشــگاه بــا ابــراز خرســندی از حرکــت 

ــک مقطــع  ــگان از ی ــش آموخت ــی دان علمــی و تحصیل

بــه مقطــع دیگــر، ســخنان خــود را بــا بیــان چنــد تذکــر 

ــن  ــرور در ای ــا غ ــر ب ــت: اگ ــا گف ــه آنه ــرد و ب ــاز ک آغ

ــه  ــی از قل ــد یک ــی کنی ــگاه نشســته و احســاس م جای

ــد در  ــد، بدانی ــرده ای ــح ک ــت را فت ــیر حرک ــای مس ه

پشــت سر شــا چشــم هــای دائمــا مضطــرب و نگرانــی 

هســتند کــه از جوانــی و خوشــی هــای شــان گذشــتند 

ــتید و  ــان بفرس ــه آس ــان را ب ــای ت ــروز کلاه ه ــا ام ت

ــد. ــان را جشــن بگیری فــارغ التحصیلــی ت

وی افــزود: بعــد از خداونــد، پــدر و مــادر تنهــا کســانی 

ــا  ــد. او ب ــرار گیرن ــم ق ــورد تکری ــد م ــه بای ــتند ک هس

ــزود:  ــادران اف ــدران و م ــم و احــرام پ ــر تکری ــد ب تاکی

دو نفــر بــه هیــچ عنــوان بــر پیشرفــت شــا حســد نمــی 

ورزنــد یکــی پــدر و مــادر و دیگــری معلــان هســتند. 

دکــر آقامیــری در ادامــه بــا اشــاره بــه حفــظ هویــت 

بــرای  تــاش غــرب  کــه  افــزود: در حالــی  کشــور 

کشــورهای توســعه یافتــه هویــت زدایــی و تحقیــر بــود 

ــن امــر را پشــت سر گذاشــت و  اماانقــاب اســامی ای

بــا درخشــش جوانــان در المپیادهــای علمــی، اختراعــات 

ــت خــود  ــف علمــی، هوی ــن مختل و حضــور در میادی

ــت. را بازیاف

رئیــس دانشــگاه شــهید بهشــتی تصریــح کــرد: غــرب در 

تــاش اســت کــه مــا را مضطــرب فــردا کنــد و بــا ایــن 

ــظ  ــا حف ــا ب ــوض م ــرد. در ع ــا بگی ــش را از م کار آرام

آرامــش بایــد همــه تــاش خــود را بــرای موفقیــت 

ــم. ــه کار گیری بیشــر ب

ایــن اســتاد دانشــگاه در ادامــه بــه دانــش آموختــگان 

چنــد تذکــر را خاطــر نشــان کــرد و گفــت: 

ــه  ــد، مطالع ــده ای ــل ش ــارغ التحصی ــه ف ــال ک اول؛ ح

کــرده و راز زندگــی لــذت بخــش را بیابیــد و بــه آرامــش 

ذهنــی برســید کــه مهــم تــر از آرامــش رفاهــی اســت. 

دوم؛ نعمــت هــای خــدا را اعــم از پــدر و مــادر، 

دوســتان خــوب، همســایه خــوب، روحیــه خــوب 

خــود، بخشــش، امیــد، زمــان، ســامتی و قــدرت، تــوان 

ــیار  ــردن را بس ــت ک ــتادن و حرک ــردن، ایس ــت ک صحب

ــد. ــکر کنی ش

ســوم؛ نگرانــی از شــغل آینــده حــق شماســت. اگــر مــی 

خواهیــد فــردای روشــن داشــته باشــید اهــداف تــان را 

لیســت کــرده و در جهــت آنهــا تــاش کنیــد. 

چهــارم: در زمــان زندگــی کنیــد. نگذاریــد غــم دیــروز 

ــه  ــد. هم ــرار ده ــر ق ــت تاثی ــا را تح ــروز ش ــال ام ح

اتفاقــات مثبــت امــروز را غنیمــت بشــمرید. شــاد 

باشــید و آرزوهــای تــان را دنبــال کنیــد. جوانــی کنیــد 

ــد. ــتفاده کنی ــی اس ــه زندگ ــه لحظ و از لحظ

پنجــم: اجــازه ندهیــد دنیــا در مســیر شــغلی تــان بــرای 

شــا تصمیــم بگیــرد. اگــر تحصیــل مــی کنیــد، شــغلی 

را انتخــاب مــی کنیــد، همــه را بــا پیوســت عشــق 

ــد. ــد و انتخــاب کنی بخوانی

ــمردن  ــم ش ــر مغتن ــد ب ــا تاکی ــا ب ــگاه ام ــس دانش رئی

زمــان، آن را پدیــده ای بیرحــم توصیــف کــرد و افــزود: 

اگــر از زمــان غفلــت کنیــد مــی گــذرد و هــدر رفــن آن 

را احســاس نمــی کنیــد.

 او در ادامــه ابــراز امیــدواری کــرد کــه بخشــی از 

ــات  ــد جــذب دانشــگاه و هی ــگان بتوانن دانــش آموخت

ــوند. ــی ش علم

ــش  ــای دان ــواده ه ــع خان ــا در جم ــری ام ــر آقامی دک

تبریــک   ضمــن  و  یافــت  حضــور  نیــز  آموختــگان 

ــرد  ــه ک ــان توصی ــدان ش ــی فرزن ــارغ التحصیل ــرای ف ب

ــود  ــه خ ــورد علاق ــته م ــا در رش ــد آنه ــازه دهن ــه اج ک

تحصیــات شــان را ادامــه دهنــد.

و  فرهنگــی  معــاون  جهانگیــری  دکــر  ادامــه  در 

اجتماعــی نیــز ضمــن خوشــامدگویی بــه خانــواده هــا، 

ــی  ــش آموختگ ــزاری جشــن دان ــاه از برگ گزارشــی کوت

ارائــه کــرد و افــزود: ایــن جشــن 10 ســال اســت کــه بــه 

طــور متمرکــز در دانشــگاه برگــزار مــی شــود و امســال 

1200 نفــر از دانشــجویان بــرای حضــور در ایــن برنامــه 

کــه در دو روز برگــزار مــی شــود، ثبــت نــام کــرده انــد. 

ــذاب  ــای ج ــش ه ــا بخ ــی ام ــش آموختگ ــن دان  جش

شــور  موســیقی،  اجــرای  از  داشــت،  هــم  دیگــری 

و اشــتیاق دانشــجویان بــرای گرفــن عکــس هــای 

یــادگاری بــا اعضــای هیــات علمــی و پرتــاپ کلاه 

ــان  ــارغ التحصی ــدگان و ف ــر از برگزی ــا تقدی ــه ت گرفت

دکــری و دانشــجویان نخبــه. در پایــان ایــن برنامــه از 

فعــالان فرهنگــی دانشــگاه نیــز قدردانــی شــد.

در  جدیــد  تحصیلــی  ســال  شروع  آســتانه  در   

دانشــگاه، نشســت توجیهــی بــا موضــوع »آغــاز 

روی  پیــش  مســائل  بررســی  و  تحصیلــی  ســال 

در   1403 شــهریور   28 چهارشــنبه  روز  دانشــگاه« 

ــی  ــان بیرون ــالار ابوریح ــی ت ــن اعتصام ــالن پروی س

دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا حضــور مشــاور رئیــس و 

مدیــرکل حراســت، معــاون، روســاء ادارات و پرســنل 

ــد. ــزار ش ــت برگ ــی اداره کل حراس ــت فیزیک حفاظ

در ابتــدای نشســت آقــای حضرتــی مشــاور رئیــس و 

مدیــرکل حراســت، برنامــه ریــزی و تمهیــدات ویــژه 

اهــداف  از  را  دانشــگاهها  بازگشــایی  آســتانه  در 

پرســنل  و هوشــیاری لازم  دانســت  نشســت  ایــن 

نشست توجیهی کارکنان حفاظت فیزیکی اداره کل حراست 
در سال تحصیلی جدید برگزار شد

ــام  ــی را اع ــدات احتمال ــق تهدی ــت و مصادی حراس

نمــود.

از  نفــر   5 از  نشســت  ایــن  انتهــای  در  همچنیــن 

همــکاران  بعنــوان  فیزیکــی  حفاظــت  همــکاران 

برتــر ســه ماهــه دوم ســال 1403 بــه شرح زیــر  

تقدیــر شــدند. و   معرفــی 

    آقــای محمــد چگینی

    آقــای منوچهر صبوری

    آقــای فرامرز خادمی

    آقای ســینا عظیمی

    آقــای رحمــت تیلکوهی​​​​​​​
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دکــر ســیدمحمودرضا آقامیــری، رئیــس دانشــگاه شــهید 

ــا صــدور پیامــی شــهادت سید‌‌‌حســن‌‌نصرالله  بهشــتی ب

دبیــرکل حــزب اللــه لبنــان را تســلیت گفــت. ایشــان بــر 

ــن مقاومــت، سیدحســن‌نصرالله و  ــام خــون مبارزی انتق

سردار ســلیمانی تاکیــد کــرد.

متن این پیام به شرح زیر است:

بسمه تعالی

ــهِ  ــهَ عَليَْ ــدُوا اللَّ ــا عَاهَ ــوا مَ ــالٌ صَدَقُ ــنَ رجَِ ــنَ المُْؤمِْنِ مِ

لـُـوا  فمَِنْهُــمْ مَــنْ قـَـىَ نحَْبَــهُ وَمِنْهُــمْ مَــنْ ينَْتظَِــرُ وَمَــا بدََّ

تبَْدِيــاً

پیام رئیس دانشگاه شهید بهشتی به مناسبت شهادت سید‌‌‌حسن‌‌نصرالله

تاریــخ بشریــت مملــو از مــردان و زنانــی اســت کــه نــه 

ــه  ــتند بلک ــش هس ــان خوی ــوی زم ــطوره و الگ ــا اس تنه

ــق  ــه و سرمش ــز نمون ــود نی ــده خ ــل‌های آین ــرای نس ب

ــی  ــت دادن یک ــم از دس ــه در غ ــروز هم ــند. ام می‌باش

ــته  ــم وارس ــت، عالِ ــهدای مقاوم ــطوره‌ها، سیدالش از اس

پلیــد،  شب‌پرســتان  بدســت  کــه  سید‌‌‌حســن‌‌نصرالله 

نامردانــه و بزدلانــه شــهید شــد بــه ســوگ نشســته ایــم.

چنــدی پیــش کــه در یــک ســفر کوتــاه توفیــق داشــتم 

بــه محــر ایشــان برســم و شــاید قریــب دو ســاعت این 

ــدر،  ــم، مقت ــره‌ای مصم ــید از او چه ــول کش ــات ط ملاق

عــالم، کاردان، برنامه‌ریــز و همچنیــن تســلیم در مقابــل 

ــن  ــه ای ــم ک ــت، یافت ــرده اس ــدر ک ــد مق ــه خداون آنچ

خصوصیــات را فقــط در مــردان خــاص و الهــی مــی توان 

دیــد و او از خویــش بــه نمایــش گذاشــت.

اینگونــه بــود کــه همــه مــردم لبنــان از مســلمان و 

غیــر مســلمان قلبــاً بــه او عشــق مــی ورزیدنــد و 

شــاید می‌تــوان گفــت کــه رهــری معنــوی بــرای کلیــه 

ــارز،  ــی، مب ــی، اخلاق ــری خدای ــود. ره ــان ب ــردم لبن م

ــه  ــر کل حــزب الل ــط دبی وطن‌پرســت و دلســوز. او فق

ــه  ــاه هم ــد، رف ــش، رش ــوزش، پژوه ــه آم ــود، دغدغ نب

مــردم لبنــان را داشــت. اینگونــه بــود کــه رژیــم منحوس 

ــد و  و غاصــب صهیونیســتی نتوانســت او را تحمــل کن

بــا بیــش از 85 تــن بمــب ســعی کــرد ایــن ســد بــزرگ را 

ــن  ــه پشــت ای ــردارد و نمی‌دانســت ک از سر راه خــود ب

ــم  ســد، دریایــی خروشــان وجــود دارد کــه ســیلش رژی

ــرد. ــد ک ــد خواه ــران و ناپدی ــتی را وی صهیونیس

ــارزه را  ــن اســوه تقــوی، خودســاختگی و مب شــهادت ای

بــه محــر حــرت ولی‌عــر عجــل اللــه تعالــی فــرج 

الشریــف، رهــر معظــم انقــاب اســامی، مــردم شریــف 

و بــزرگ لبنــان بالاخــص مبــارزان حزب‌اللــه و امــت 

بــزرگ اســام در سراسر جهــان تبریــک و تســلیت عــرض 

ــیده  ــوس و پوس ــی و منح ــم جعل ــه رژی ــم و ب ــی کن م

غاصــب صهیونیســت اعــام مــی دارم، آنچــه مــا شــاهد 

ــرای  ــه ب ــی اســت ک ــال مرگ ــم درح ــاش رژی هســتیم ت

بقــای خــود بــه هــر جنایتــی، از کشــتار کــودکان، زنــان 

ملت‌هــای  اندوخته‌هــای  تخریــب  و  غیرنظامیــان  و 

ــد کــه  ــد. او نمی‌دان ــده بمان ــا زن ــد ت دیگــر دســت می‌زن

قبــا مــرده اســت و امــروز حتــی هم‌پیمانانــش نیــز بــه 

ــه  ــد کار را تمــام کــرد، مــا ب ــد. بای ــد ندارن ــات او امی حی

حــول قــوه الهــی خواهیــم آمــد و در قــدس بــه امامــت 

امــام امــت، نمــاز خواهیــم خوانــد و انتقــام خــون 

مبــارزان مقاومــت، سیدحســن‌نصرالله، اســاعیل هنیــه 

ــم گرفــت.   ــان سردار ســلیمانی را خواهی و سردار دلهای

 سید‌محمودرضا آقامیـری

 رئیس دانشگاه شهید بهشتی

ــی  ــدور حکم ــا ص ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل وزی

»محمــد روشــن، عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه شــهید 

ــرد. ــوان مشــاور خــود منصــوب ک ــه عن بهشــتی را ب

در حکــم انتصــاب  دکــر حســین ســیمایی، خطــاب بــه 

دکــر محمــد روشــن آمــده اســت؛ نظــر بــه مراتــب تعهــد 

تخصــص و تجــارب ارزشــمند جنابعالــی بــه موجــب ایــن 

حکــم بــه عنــوان »مشــاور عالی وزیــر علــوم، تحقیقات و 

فنــاوری« منصــوب می‌شــوید. شایســته اســت نســبت بــه 

تمشــیت امــور بــرای دســتیابی بهینــه اهــداف عالــی نظام، 

ــه  ــن وزارت در زمین ــای ای ــرای برنامه‌ه ــت‌ها و اج سیاس

استاد دانشگاه شهید بهشتی به عنوان مشاور عالی وزیر علوم منصوب شد

راهــری دانشــگاه‌ها موسســات آمــوزش عالــی پژوهشــی 

و فنــاوری اهتــام ورزیــد.

امیــد اســت کــه بــا اســتعانت از خداونــد متعــال و عنایت 

بــه اســناد بالادســتی و همچنیــن، مشــی و گفتــان دولت 

وفــاق ملــی همســو بــا برنامــه ارائــه شــده بــه مجلــس 

شــورای اســامی و توجــه بــه مســئولیت اجتماعــی 

ــه  ــای جامع ــی ظرفیت‌ه ــری از تمام ــگاه و بهره‌گی دانش

دانشــگاهی در انجــام وظایــف محولــه خــود موفــق 

باشــید.

دکــر محمــد روشــن،  متولــد۱۳۴۳ در شهرســتان خمیــن 

اســت. ایشــان مقطــع کارشناســی و ارشــد و دکــری خــود 

را در رشــته فقــه و حقــوق خصوصــی در مدرســه عالــی 

شــهید مطهــری گذرانــده اســت و عضــو هیئــت علمــی 

پژوهشــکده خانــواده دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا مرتبــه 

دانشــیار اســت؛ از ســوابق اجرایــی ایشــان می‌تــوان 

بــه معــاون حقوقــی و امــور مجلــس وزارت علــوم طــی 

ســال‌های 1394 تــا 1396، معــاون دانشــجویی و فرهنگی 

دانشــگاه شــهید بهشــتی، رئیــس شــورای دانشــگاه، رئیس 

پژوهشــکده خانــواده، ریاســت دانشــگاه ســوره، مشــاور 

در نظــارت و ارزیابــی تولیــت مدرســه عالــی در دانشــگاه 

شــهید مطهــری اشــاره کــرد.

دکــر روشــن عنــوان مدیــر نمونــه ملــی جشــنواره شــهید 

رجایــی منتخــب دســتگاهی بنیــاد شــهید انقلاب اســامی 

در ســال ۱۳۸۰، دارای نشــان درجــه دو علمــی از شــورای 

عالــی انقــاب فرهنگــی در ســال ۱۳۹۳ و پژوهشــگر 

برگزیــده دانشــگاه شــهید بهشــتی در ســال ۱۳۹۲  را در 

کارنامــه دارد.
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آییــن گرامیداشــت روز کارمنــد، تقدیــر از کارمنــدان 

ــتگان  ــل از بازنشس ــر و تجلی ــته تقدی ــه و شایس نمون

دانشــگاه شــهید بهشــتی، روز سه‌شــنبه 27 شــهریور 

همایش‌هــای  مرکــز  ابوریحــان  ســالن  در   1403

ــد. ــزار ش ــگاه برگ ــی دانش بین‌الملل

بــه گــزارش روابــط عمومــی، مراســم روز کارمنــد 

ــر  ــاه صف ــا م ــدن ب ــادف ش ــل مص ــه دلی ــه ب ــر چ اگ

بــا تاخیــر در مــاه ربیــع برگــزار  شــد امــا همزمانــی 

ــام صــادق)ع( و  ــی و ام ــر مهربان ــاد پیام ــا می آن ب

از طرفــی روز گرامیداشــت شــعر و ادب فارســی، 

باعــث شــد حــال و هــوای آن متفــاوت از دیگــر 

برنامــه هــا باشــد تــا جایــی کــه ســخنرانی هــا تــوام 

ــد. ــعرخوانی ش ــا  ش ب

ــز  دکــر آقامیــری رئیــس دانشــگاه شــهید بهشــتی نی

از ایــن امــر مســتثنی نبــود و ضمــن درود بــه همــه 

روز  و  اکــرم)ص(  پیامــر  ولادت  تبریــک  و  شــهدا 

کارمنــد، شــعرهایی در وصــف پیامــر عظیــم الشــان 

ــد. اســام و امــام صــادق)ع( خوان

رئیس دانشگاه شهید بهشتی در مراسم تقدیر از کارمندان نمونه؛
تلاش می کنیم با مدیریت منابع و ارتقای امکانات و تسهیلات رفاهی، 

فشار بر کارمندان کاهش یابد

 ایشــان در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه خدمــت 

رســانی در دانشــگاه بــه خاطــر روحیــه مطالبــه گــری 

ــا  ــکاران م ــزود: هم ــت، اف ــاوت اس ــجویان متف دانش

ــد باشــند یــک شــخصیت  بیــش از اینکــه یــک کارمن

ــد و  ــه ان ــه نمون ــن هم ــر م ــد. از نظ ــی دارن فرهنگ

تــاش مــی کنیــم بــا مدیریــت و ارتقــای امکانــات و 

تســهیلات رفاهــی فشــار کار بــر آنهــا کاهــش یابــد.

دانشــگاه  کارکنــان  همــه  بــه  آقامیــری  دکــر 

ــه  ــرد ک ــوت و خســته نباشــید گفــت و آرزو ک خداق

همیشــه بــا عــزت و سربلنــدی زندگــی کننــد. ایشــان 

نهــاد  نماینــده  کمــک  بــا  کــرد  امیــدواری  ابــراز 

رهــری در دانشــگاه شرایــط را بــرای اعــزام کاروانــی 

ــد. ــا فرآهــم کن ــه کرب ــارت ب ــرای زی ــدان ب از کارمن

در ادامــه حجــت الاســام و المســلمین دکــر حســینی 

ــتی  ــهید بهش ــگاه ش ــری در دانش ــاد ره ــده نه نماین

نیــز بــا تبریــک اعیــاد مــاه ربیــع گفــت: در آیــات و 

ــی  ــی لازم اســت وقت ــه آدم ــده اســت ک ــات آم روای

بــرای مناجــات بــا خــدا، زمانــی بــرای تفکــر در 

آفرینــش الهــی، زمانــی بــرای محاســبه خــود، وقتــی 

ــذارد. ــت بگ ــرای معیش ــم ب ه

ایشــان خطــاب بــه کارمنــدان گفــت: در همیــن 

زمانــی کــه مشــغول خدمــت رســانی هســتید بــا 

از آن  مغتنــم شــمردن وقــت طلایــی نمــاز ظهــر 

ــا  ــد و 15 ت ــتفاده کنی ــود اس ــوی خ ــال معن ــرای ح ب

20 دقیقــه را بــرای خودتــان اختصــاص دهیــد.

حجــت الاســام و المســلمین حســینی بــا ذکــر روایتــی 

ــد در  ــی خواهی ــر م ــت: اگ ــادق)ع( گف ــام ص از ام

ــب و  ــید و در کس ــق باش ــازمانی موف ــای کار س فض

کار و روزی‌تــان منفعــت بیشــری داشــته باشــید، 

پیــدا  تخصــص  خــود  کار  در  نخســت  مرحلــه  در 

ــا سیاســت هــای  ــدار باشــید و همــراه ب ــد؛ امانت کنی

ــید. ــراه باش ــل و هم ــود متمای ــه خ مجموع

و  مالــی  پشــتیبانی  معــاون  ذوالفقــاری  دکــر 

مراســم  ایــن  ســخنران  دیگــر  منابــع  مدیریــت 

ــا را  ــی م ــر عمل ــه از نظ ــه ائم ــه آنچ ــان اینک ــا بی ب

اســت  مــردم  بــه  خدمتگــزاری  کردنــد  ســفارش 

افــزود: ایــن خدمتگــزاری اگــر در کنــار یــک عقیــده 

ــه  ــت ک ــبی اس ــن کس ــد بزرگتری ــاک باش ــش پ و دان

آورد. مــی  بدســت  انســان 

ــبیه  ــت تش ــرج مراقب ــه ب ــدان را ب ــان کار کارمن ایش

ــرواز  ــد پ ــی توان ــجو نم ــند دانش ــر نباش ــه اگ ــرد ک ک

کنــد و ادامــه داد: خدمــت را هیــچ وقــت نبایــد 

زمیــن گذاشــت ماننــد نجــاری کــه مــدادش را هیــچ 

ــت. ــش اس ــذارد و همراه ــی گ ــز نم ــت روی می وق

دکــر ذوالفقــاری امــا بــه اقدامــات انجــام شــده در 

جهــت ارتقــای ســطح کیفــی رفــاه کارمنــدان اشــاره 

ــل 50  ــی و تقب ــه تکمیل ــش بیم ــت: پوش ــرد و گف ک

کارمنــدان  بــرای  دانشــگاه  توســط  آن  درصــدی 

رســمی در ســال گذشــته و تحــت پوشــش قــرار 

دادن بیمــه بــرای نیروهــای شرکتــی در ســال جــاری، 

اصــاح حقــوق همــکاران پــروژه‌ای، تجهیــز آی تــی، 

شــهید  پردیــس  کاره  نیمــه  ســاختمانهای  تکمیــل 

ــت. ــات اس ــن اقدام ــه ای ــپور از جمل عباس

وی امــا خبرهــای خوبــی دربــاره تقویــت زیرســاخت 

هــا داشــت و در ایــن خصــوص بــه تامیــن سرمایــش 

و بــرق دانشــگاه و بــه دنبــال آن خریــد 3 دســتگاه 

ژنراتــور تــا 10 روز آینــده، ســاخت هــزار و 200 

مــر مربــع سرویــس بهداشــتی و حــام دانشــجویی 

در خوابگاه‌هــا و پیشرفــت 75 درصــدی آن تاکنــون، 

ســاخت و مرمــت درگاه ورودی دانشــگاه بــا کمــک 

ــده،  ــاه آین دانشــجویان معــاری و اتمــام آن در 3 م

ــاختمان 6  ــه اول س ــف و طبق ــاخت همک ــل س تکمی

طبقــه نــوآوری تــا دو مــاه دیگــر اشــاره کــرد.

ــن خوابگاههــای متاهــان  ــه تامی دکــر ذوالفقــاری ب

هــم پرداخــت و افــزود: پــس از راه انــدازی اســتخر 

ــگاه در  شــهید عباســپور، ســاخت  16 دســتگاه خواب

ایــن پردیــس در حــال انجــام اســت.

ــد  ــق کیوآرک ــه از طری ــدان نمون ــی کارمن ــا ارزیاب ام

و  پشــتیبانی  معــاون  کــه  بــود  ای  تــازه  اتفــاق 

ــن  ــزود: در ای ــر داد و اف ــع از آن خ ــت مناب مدیری

روش ارزیابــی بــه دنبــال شناســایی آن دســته از 

همکارانــی هســتیم کــه دانشــجویان بــه شــدت آنهــا 

را تقدیــر کــرده و گمنــام هســتند.

ــق  ــان از طری ــی کارکن ــد ارزیاب ــزود: 10 درص وی اف

ــرد. ــن ســامانه صــورت مــی گی ای

دکــر جعفــری مدیــر منابــع انســانی و پشــتیبانی 

ــرای  ــختی کار ب ــد س ــاز دوم فرآین ــرای ف ــز از اج نی

کارکنــان دانشــگاه در 6 مــاه آتــی خــر داد و بــا 

اشــاره بــه تــاش بــرای ارتقــای وضعیــت رفاهــی 

ــزود: 25 دوره آمــوزش ضمــن خدمــت  ــدان اف کارمن

در یــک ســاله اخیــر برگــزار شــد و بیــش از 2 هــزار 

و200 نفــر از اعضــای هیئــت علمــی و کارمنــدان از 

تفرجگاههایــی کــه دانشــگاه در مناطــق تفریحــی 

ــد. ــرده ان ــتفاده ک ــه اس ــر گرفت ــا در نظ ــرای آنه ب

ــت:‌  ــم گف ــدان ه ــکن کارمن ــکل مس ــاره مش وی درب

ــاون پشــتیبانی،  ــس دانشــگاه و مع ــات رئی ــا اقدام ب

133 نفــر بــرای ســاخت مســکن در منطقــه 22 اعــام 

آمادگــی کرده‌انــد و بــه دنبــال گســرش ایــن کار 

ــدان هســتیم. ــایر کارمن ــرای س ب

هــم چنیــن ایشــان بــا تشریــح اقدمــات صــورت 

در  گفــت:    تکمیلــی  بیمــه  خصــوص  در  گرفتــه 

ــی  ــه تکمیل ــات بیم ــای خدم ــتای نظــارت و ارتق راس

فــرم   ، خردادمــاه  در  مدیریــت  ایــن  )درمــان( 

را  نــو  تجــارت  بیمــه  عملکــرد شرکــت   ارزیابــی 

ــرای نظــر ســنجی اعضــا ارســال نمــود و  ــن و ب تدوی

پــس از احصــاء، بیــش از 63% رضایــت عملکــردی 

همــکاران و بررســی بیــش از 10 شرکــت منتخــب 

در  و  کارشناســی  جلســات  نتایــج  و  گــذار  بیمــه 

نظــر گرفــن پاییــن تریــن سرانــه اعــام شــده و 

قبــول بالاتریــن تعهــدات اعــام شــده، نظــر بــه 

تاییدیــه هیــأت رئیســه محــرم دانشــگاه مقــرر شــد 

ــا  ــی  ب ــرارداد بیمــه تکمیل ــک ســال دیگــر ق ــرای ی ب

ــاً در  ــردد. ضمن ــد گ ــو منعق ــارت ن ــه تج ــت بیم شرک

ــانی  ــع انس ــت مناب ــال مدیری ــتا در پورت ــن راس همی

و پشــتیبانی فــرم ارزیابــی تعبیــه شــده اســت و 

ــات  ــی خدم ــکان ارزیاب ــرم ام ــکاران مح ــرای هم ب

ارائــه شــده فراهــم شــده کــه ماهانــه مــوارد اعــام 

ــا  ــت و قطع ــرار خواهــد گرف ــورد بررســی ق شــده م

ــگام اقدامــات لازم و بازخــورد متناســب مــد  ــه هن ب

ــد. ــد داده ش ــرار خواه ــر، ق نظ

در ادامــه، مدیــر منابــع انســانی و پشــتیبانی بــه 

برخــورداری  بــرای  گرفتــه  صــورت  توافق‌هــای 

کارکنــان ار تســهیلات بانکــی هــم اشــاره کــرد و 

ــی  ــی، ط ــای رفاه ــت ه ــای فعالی ــرای ارتق ــت: ب گف

ــعبه  ــارت ش ــک تج ــا بان ــده ب ــل آم ــه عم ــق ب تواف

دانشــگاه شــهید بهشــتی بــرای همــکاران محــرم 

تســهیلاتی پیــش بینــی و از فروردیــن مــاه 1403 

ــت  ــن اولوی ــانی و در نظــر گرف ــر اســاس اطلاع‌رس ب

بــه شرح  ثبت‌نــام و شرایــط درخواســت عزیــزان 

ــه 50  ــده اســت: تســهیلات مرابح ــل پرداخــت ش ذی

ــاط 24  ــد و اقس ــود 6 درص ــا س ــی ب ــون تومان میلی

ــز و تســهیلات  ــان عزی ــرای 50 نفــر از کارکن ماهــه ب

ــا ســود 23درصــد و اقســاط  ــی ب ــون تومان 200 میلی

ــت  ــرم هیئ ــای مح ــر از اعض ــرای 63 نف ــه ب 36 ماه

ــت. ــده  اس ــت ش ــق پرداخ ــل تواف ــی از مح علم

ایشــان افــزود: ایــن مدیریــت تعــداد 115 فقــره 

 %2 ســود  بــا  تومانــی  میلیــون  ســی  تســهیلات 

251 فقــره  تعــداد  بــه اعضــای هیئــت علمــی و 

ــه  ــا ســود 2% ب ــی ب ــون تومان ــزده میلی تســهیلات پان

اعضــای غیــر هیئــت علمــی پرداخــت نمــوده اســت.

ــوان  ــه عن ســپس در انتهــای برنامــه تعــداد 6 نفــر ب

شایســته  کارمنــدان  نفــر   35 نمونــه،  کارمنــدان 

و  از همــکاران شرکتــی خدماتــی  نفــر   4 تقدیــر، 

ــر  ــه ذک ــد. لازم ب ــل آم ــه عم ــر ب ــبز تقدی ــای س فض

ــوان  ــه عن ــر ب ــار تعــداد 15 نف ــن ب ــرای اولی اســت ب

کارمنــدان منتخــب توســط همــکاران دانشــگاه از 

ــه ســاز و کار آن توســط  ــق آرای الکترونیکــی ک طری

مدیریــت منابــع انســانی و پشــتیبانی طراحــی شــده 

ــد. ــرار گرفتن ــر ق ــورد تقدی ــده و م ــود، برگزی ب
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سومین رویداد فناوری و کارآفرینی دریایی در دانشگاه شهید بهشتی

 )MTS(ــاوری و کارآفرینــی دریایــی ــداد فن ســومین روی

ــرداد  ــیراف، ۳۰ و 31 م ــی س ــی دریای ــه همــت آکادم ب

ــی دانشــگاه  مــاه 1403 در مرکــز همایش‌هــای بین‌الملل

شــهید بهشــتی برگــزار شــد.

و  فنــاوری  رویــداد  ســومین  افتتاحیــه  مراســم  در 

ــل  ــی مدیرعام ــن ضیای ــر حس ــی، دک ــی دریای کارآفرین

آکادمــی دریایــی ســیراف، دکــر فریبــز مســعودی 

رئیــس پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی، 

ــدس  ــداد، مهن ــی روی ــر علم ــان دبی ــا قربانی ــر ماری دک

محمــد مهــدی ســالاری ریاســت دبیرخانــه شــورای 

ــی  ــین صاحب ــر حس ــور، دک ــی کش ــع دریای ــی صنای عال

مدیرعامــل شرکــت هدایــت کشــتی خلیــج فــارس، دکــر 

منصــور آرامــی نماینــده ادوار مجلــس، دکــر محمــد علی 

شــفیعا اســتاد دانشــگاه علــم و صنعــت، دکــر مصــدری 
مدیرعامــل ســازمان 

و  متخصصیــن 

ایــران  مدیــران 

ســخنرانی کردنــد.

نخســت  روز  در 

 7 رویــداد  ایــن 

آموزشــی  کارگاه 

ــای:  ــل ه ــا سرفص ب

هــای  »فنــاوری 

و  آفریــن  تحــول 

بنیــان برافکــن در 

دریایــی  صنعــت 

نســل 4 بــا ارائــه 

زاده«،  تقــی  دکــر 

فنــاوری  »نقــش 

هــای نویــن )Generative AI( و مهــارت هــای عمومــی 

و نــرم )Soft Skills( در موفقیــت مدیریــت صنایــع 

و ســاخته هــای دریایــی بــا ارائــه دکــر شــعفی«، 

»مدیریــت برداشــت و رویکــرد هــای هــوش مصنوعــی 

ــح  ــی«، »تشری ــر ضیای ــه دک ــا ارائ ــی آن ب ــر بخش در اث

جریــان اصلــی روندهــای فنــاوری هــای دریایــی و 

فراســاحلی نویــن متحــول کننــده بــا ارائه دکــر صفری«، 

»نیازمنــدی فنــاوری در حــوزه مدیریــت ســوخت کشــتی 

هــا بــا توجــه بــه الزامــات IMO بــا ارائــه دکــر یگانــه«، 

ــا  ــاوری ب ــادل فن ــای تب ــاوری و مدله ــه فن ــتیابی ب »دس

ــان، زمینــه  ارائــه دکــر شــفیعا«و »ذخایــر مشــرک آبزی

ای بــرای توســعه فعالیــت هــای بیــن المللــی شــیلاتی بــا 

کشــورهای همســایه بــا ارائــه دکــر ولــی نســب« برگــزار 

گردیــد.

و  فنــاوری  رویــداد  ســومین  حاشــیه  در  همچنیــن 

کارآفرینــی دریایــی، نمایشــگاهی بــا حضــور 17 شرکــت 

دانــش بنیــان و فنــاور در حوزه‌هــای مرتبــط بــا صنعــت 

ــا شــده اســت. ــر پ ــی ب دریای

اولیــن رویــداد فنــاوری و کارآفرینــی دریایــی ســال 1400 

بــه دلیــل همــه گیــری ویــروس کرونــا بــه صــورت کامــا 

ــش از 95% از شرکــت  ــه بی ــود ک ــزار شــده ب ــن برگ آنلای

کننــدگان بــه تمامــی کارگاه هــای برگــزار شــده )9 کارگاه( 

ــود را  ــور خ ــه حض ــل ب ــد و تمای ــت داده بودن رای مثب

نیــز بــرای رویــداد بعــدی اعــام کــرده بودنــد. همچنیــن 

دومیــن رویــداد کــه درســال 1402 بــه میزبانــی آکادمــی 

دریایــی ســیراف و پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه 

شــهید بهشــتی برگــزار شــد، بــا اســتقبال جالــب توجــه 

ــان )7 شرکــت(، شرکــت هــای  ــش بنی شرکــت هــای دان

خصوصــی )12 شرکــت(، ارگان هــای دولتــی )15 ارگان(، 

دانشــگاه هــا )5 دانشــگاه( و 3 شرکــت بخــش عمومــی 

ــن دوره 12 کارگاه و  ــرو شــد کــه در مجمــوع در ای روب

12 نمایشــگاه برگــزار گردیــد.

در افتتاحیــه ســومین رویــداد فنــاوری و کارآفرینــی 

و  بنــادر  ســازمان  نماینــدگان  و  مدیــران  دریایــی، 

ــی  ــع دریای ــی صنای ــورای عال ــه ش ــوردی، دبیرخان دریان

کشــور، معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری، 

پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی، شرکــت 

هدایــت کشــتی خلیــج فــارس، شرکــت مهندســی و 

خدمــات دریایــی نگیــن ســبز، موسســه رده بنــدی 

ــران،  ــوری اســامی ای ــان، شرکــت کشــتیرانی جمه ایرانی

شرکــت ملــی نفتکــش ایــران، شرکــت صنعتــی دریایــی 

ایران_صــدرا، انجمــن مهندســی دریایــی ایــران، انجمــن 

ــدان  ــت امی ــران، شرک ــته ای ــات وابس ــتیرانی و خدم کش

ــادر  ــان، شرکــت م ــی بوت ــروه صنعت ســاحل پارســیان، گ

تخصصــی توســعه ایرانگــردی و جهانگــردی، شرکــت 

توســعه خدمــات دریایــی و بنــدری ســینا و بیــش از 40 

دانشــجوی دانشــگاه هــای دریایــی کشــور و نیــز جمعی 

ــی  ــت دریای ــران صنع ــب نظ ــن و صاح ــر از فعالی دیگ

ــتند. ــور داش حض

رئیس دانشگاه شهید بهشتی در مراسم تکریم و معارفه رئیس دانشکده اقتصاد و علوم سیاسی؛
در کنار استادان با تجربه، جوانان عالم و کارآمد هیئت علمی تربیت کنیم

مراســم تکریــم و معارفــه رئیــس دانشــکده اقتصــاد 

و علــوم سیاســی، سه‌شــنبه 27 شــهریورماه 1403 

ــا حضــور دکــر ســید محمودرضــا آقامیــری، رئیــس  ب

ــکده  ــن دانش ــی ای ــت علم ــای هیئ ــگاه و اعض دانش

برگــزار شــد.

ــری ضمــن  ــر آقامی ــط عمومــی، دک ــزارش رواب ــه گ ب

ــته از  ــتادان درگذش ــره اس ــاد و خاط ــت ی گرامیداش

جملــه آنــان کــه در یــک  ســال گذشــته از میــان مــا 

ــر داوودی، دکــر  ــی، دک ــر کفائ ــه دک ــد از جمل رفتن

قــوام، دکــر ازغنــدی و دکــر معنــوی، بــرای روح 

ــرد. ــب مغفــرت و آمــرزش ک ــن عالمــان طل ــزرگ ای ب

ــا  ــا ب ــه ام ــتی در ادام ــهید بهش ــگاه ش ــس دانش رئی

ابــراز تاســف از افــت جایــگاه علــوم انســانی تصریــح 

کــرد: در حالــی کــه دانشــگاه شــهید بهشــتی بــه 

خــود  اجتماعــی  و  انســانی  علــوم  دانشــکده‌های 

شــناخته مــی شــد و در رشــته هــای جامعه‌شناســی، 

روانشناســی  و  سیاســی  علــوم  اقتصــاد،  حقــوق، 

از جایــگاه برتــر برخــوردار بــود، امــا اکنــون بــا 

بازنشســته شــدن اســتادان بــزرگ در ایــن دانشــکده 

هــا بیــم آن مــی رود کــه جایــگاه آنهــا دتنــزل یافتــه 

ــوند. ــران ش ــار بح و دچ

وی یکــی از علــل ایــن بحــران را عــدم تربیــت و 

آمــوزش همزمــان نیــروی انســانی دانســت و بــا 

ــرای بازنشســتگی  ــر اینکــه اســتادان نبایــد ب تاکیــد ب

حــل  راه  و  کنیــد  کمــک  گفــت:  کننــد،  شــتاب 

و  اقتصــاد  دانشــکده  چگونــه  کــه  دهیــد  ارائــه 

علوم‌سیاســی بــه دوران اوج خــود برگــردد. یکــی 

ــتادان  ــار اس ــه در کن ــت ک ــن اس ــا ای ــل ه از راه ح

باتجربــه جوانــان عــالم و کارآمــد هیئــت علمــی 

تربیــت کنیــم.

دکــر  هــای  تــاش  از  ادامــه  در  آقامیــری  دکــر 

و  اقتصــاد  دانشــکده  پیشــین  رئیــس  صمصامــی 

علــوم سیاســی تشــکر و قدردانــی و بــرای دکــر 

میراحمــدی رئیــس جدیــد ایــن دانشــکده آرزوی 

کــرد. موفقیــت 

دکــر میراحمــدی نیــز در ســخنانی ضمــن خداقــوت 

بــه دکــر صمصامــی رئیــس پیشــین دانشــکده، ابــراز 

ــئولیت را  ــن مس ــرش ای ــد پذی ــرد  بتوان ــدواری ک امی

غنیمــت شــمرده و شرایــط مســاعدی را فراهــم کنــد 

تــا در خدمــت اســتادان و دانشــجویان باشــد.
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در نشست مشترک
آغاز همکاری های مشترک دانشگاه شهید بهشتی و پژوهشکده بیمه

فضــای  پژوهشــکده  رئیــس  مشــرک  نشســت  در 

مجــازی دانشــگاه شــهید بهشــتی و پژوهشــکده 

و  بررســی   مشــرک  همــکاری  راه‌هــای  بیمــه، 

شــد. منعقــد  نامــه همــکاری  تفاهــم 

احمــد  دکــر‌  حضــور  بــا  کــه  نشســت  ایــن  در 

فضــای  پژوهشــکده  رئیــس  ازنــاوه  محمــودی 

مجــازی دانشــگاه شــهید بهشــتی و دکــر محمــد 

ــزار  ــه برگ ــکده بیم ــس پژوهش ــگری رئی ــدی عس مه

هــدف  بــا  مشــرک  همــکاری  تفاهم‌نامــه  شــد 

علمــی  ظرفیــت  و  توانمندی‌هــا  از  بهره‌منــدی 

ــای  ــط پژوهش‌ه ــی و بس ــاد هم‌افزای ــن، ایج طرفی

و  مســایل  حــل  بــرای  توســعه‌ای  و  علمــی 

سرمایــه  تربیــت  بیمــه،  صنعــت  چالش‌هــای 

و  ظرفیت‌ســازی  فنــاور،  و  پژوهشــگر  انســانی 

بــه  کمــک  راســتای  در  همچنیــن  و  کارآفرینــی 

فناوربــه  کارهــای  و  کســب  توســعه  و  ایجــاد 

رســید. طرفیــن  امضــاء 

دکــر عســگری، رئیــس پژوهشــکده بیمــه بــا خــوش 

ــای  ــکده فض ــد پژوهش ــران ارش ــه مدی ــی ب آمدگوی

کــرد؛  بهشــتی تصریــح  مجــازی دانشــگاه شــهید 

ــن  ــه بی ــون ۱۵ تفاهم‌نام ــا کن ــه ت ــکده بیم پژوهش

المللــی را بــا ۵ کشــور مالــزی، اندونــزی، ترکیــه، 

ــوده  ــد نم ــی و پاکســتان منعق ــارات متحــده عرب ام

مرحلــه  بــه  تفاهم‌نامه‌هــا  ایــن  همــه  و  اســت 

در  آموزشــی  دوره‌هــای  و  اســت  رســیده  اجــرا 

تهــران، کوالالامپــور و دبــی برگــزار گردیــده اســت.

همــکاری  زمینه‌هــای  تبییــن  در  عســگری  دکــر 

دو مجموعــه خاطرنشــان کــرد؛ در حــوزه برگــزاری 

وبینارهــای برخــط، کارگاه‌هــای پیــش رویــداد و 

ــه  ــعه 1403 ک ــه و توس ــش بیم ــداد همای ــا روی پس

در روزهــای 12 و ۱۳ آذر مــاه ســال جــاری برگــزار 

خواهــد شــد از ظرفیت‌هــای پژوهشــکده فضــای 

بهره‌بــرداری  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  مجــازی 

خواهــد شــد. در بعُــد بیــن الملــل نیــز پژوهشــکده 

اختصــاص  بــا  تــا  دارد  را  آمادگــی  ایــن  بیمــه 

ــگاه  ــازی دانش ــای مج ــکده فض ــه پژوهش ــهمیه ب س

هیئــت  اعضــای  حضــور  زمینــه  بهشــتی،  شــهید 

علمــی و دانشــجویان منتخــب ایــن دانشــگاه را 

ــکاری  ــا هم ــه ب ــی ک ــوزش تخصص ــای ‌آم در دوره‌ه

پنــج  تکافــل  و  بیمــه  موسســات  و  دانشــگاه‌ها 

کشــور دارای تفاهم‌نامــه همــکاری بــا پژوهشــکده 

بیمــه هســتند فراهــم نمایــد. همچنیــن برگــزاری 

علمــی  هیــات  اعضــای  مطالعاتــی  فرصــت  دوره 

آن دانشــگاه در دانشــگاه‌های مرمــره، دانشــگاه 

الدیــن  صبــاح  دانشــگاه  و  ســاکاریا  بین‌المللــی 

بین‌المللــی  دانشــگاه  و  ترکیــه  کشــور  زعیــم 

اســامی، دانشــگاه اینســیف و دانشــگاه ســلطان 

می‌باشــد.  امکان‌پذیــر  مالــزی  العابدیــن  زیــن 

ــی،  ــای پژوهش ــام طرح‌ه ــر انج ــاوه ب ــن ع همچنی

ــگارش مقــالات علمــی،  تالیــف و ترجمــه کتــب و ن

هیئــت  اعضــای  و  مدیــران  آمــوزش  زمینــه  در 

علمــی نیــز ظرفیت‌هــای مناســبی وجــود دارد و 

پژوهشــکده بیمــه می‌توانــد دوره‌هــای آموزشــی 

ــگاه  ــازی دانش ــای مج ــکده فض ــاز پژوهش ــورد نی م

ــد. پژوهشــکده بیمــه  ــزار نمای شــهید بهشــتی را برگ

ــکاری  ــا هم ــاب ب ــوان کت ــه عن ــاضر س ــال ح در ح

مرکــز نــر دانشــگاهی و ســه عنــوان کتــاب بــا 

همــکاری ســازمان ســمت در دســت چــاپ دارد 

پژوهشــکده  بــا  مشــرک  آثــار  چــاپ  امــکان  و 

ــازمان‌ها  ــن س ــکاری ای ــا هم ــز ب ــازی نی ــای مج فض

ــی و  ــالات علم ــگارش مق ــه ن ــود دارد. در زمین وج

برگــزاری کارگاه‌هــای پیــش رویــداد و پســا رویــداد 

همایــش بیمــه و توســعه 1403 آمــاده همــکاری 

ــهید  ــگاه ش ــازی دانش ــای مج ــکده فض ــا  پژوهش ب

بیمــه و  بهشــتی هســتیم. همچنیــن در همایــش 

توســعه ســال جــاری دومیــن دوره رویــداد انتخــاب 

نامه‌هــای  پایــان  برتــر،  پژوهشــگر  برتــر،  ایــده 

ــر دکــرای  ــر کارشناســی ارشــد و رســاله‌های برت برت

برگــزار خواهــد شــد کــه فراخوان‌هــای مربوطــه 

شــده  بارگــذاری  بیمــه  پژوهشــکده  تارنمــای  در 

و فرصــت کافــی بــرای ارســال آثــار پژوهشــکده 

ــن  ــتی در ای ــهید بهش ــگاه ش ــازی دانش ــای مج فض

دارد. وجــود  رقابت‌هــا 

زمینه‌هــای  از  یکــی  بیمــه  پژوهشــکده  رئیــس 

دوره‌هــای  تشــکیل  را  مجموعــه  دو  همــکاری 

و  کســب  مدیریــت  دکــری  و  ارشــد  کارشناســی 

در  بیمــه  پژوهشــکده  افــزود،  و  برشــمرد  کار 

خــرداد مــاه ســال ۱۴۰۲ نیــز تفاهم‌نامــه همــکاری 

حســابداری  و  مدیریــت  دانشــکده  بــا  مشــرک 

دانشــگاه شــهید بهشــتی را بــه امضــا رســانده اســت 

و امــروز دومیــن تفاهم‌نامــه همــکاری بــا ایــن 

ــرات  ــه مذاک ــد. اگرچ ــد ش ــد خواه ــگاه منعق دانش

بــرای برگــزاری دوره‌هــای  و هماهنگی‌هــای لازم 

دانشــگاه‌های  همــکاری  بــا  مشــرک  آموزشــی 

پژوهشــکده  بــا  تفاهم‌نامــه  دارای  کشــور   ۵

ــا  ــکاری ب ــن هم ــا ای ــت ام ــده اس ــام ش ــه انج بیم

اولویــت  در  داخلــی  نهادهــای  و  ســازمان‌ها 

دارد. قــرار  بیمــه  پژوهشــکده  فعالیت‌هــای 

ــه تاســیس چهــار گــروه  ــا اشــاره ب دکــر عســگری ب

پژوهشــی جدیــد در آینــده نزدیــک خاطرنشــان 

کــرد؛ دو گــروه پژوهشــی »داده‌کاوی و فنــاوری 

بیمــه«  نویــن  »فناوری‌هــای  و  اطلاعــات« 

ــک  ــاط نزدی ــبب ارتب ــه س ــز ب ــه نی ــکده بیم پژوهش

مجــازی  فضــای  دانشــکده  فعالیــت  زمینــه  بــا 

و  اســاتید  حضــور  و  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

ــراز اول کشــور در  صاحــب نظــران دانشــگاه‌های ت

ــکاری  ــرای هم ــه‌ای ب ــد زمین ــا می‌توانن ــن گروه‌ه ای

دو مجموعــه باشــند. همچنیــن آزمایشــگاه ریســک 

نیــز محــل همــکاری مشــرک دو  بیمــه  صنعــت 

مجموعــه خواهــد بــود.

ــذاری  ــه واگ ــاره ب ــا اش ــه ب ــگری در ادام ــر عس دک

مدیــران  حرفــه‌ای  صلاحیــت  تاییــد  ظیفــه  و 

صنعــت بیمــه بــه پژوهشــکده بیمــه وبرگــزرای 

ــن  ــط ای ــت توس ــی صنع ــای تخصص ــه آزمون‌ه کلی

مرکــز تاکیــد کــرد: صنعــت بیمــه نیــز اســتقبال 

ــدازی دوره‌هــای کارشناســی ارشــد  ــادی از راه‌ان زی

ــت  ــد داش ــب و کار خواه ــت کس ــری مدیری و دک

در  تــا  دارد  آمادگــی  نیــز  بیمــه  پژوهشــکده  و 

همچنیــن  و  موجــود  رشــته‌ای  بیــن  حوزه‌هــای 

ــای  ــکده فض ــا پژوهش ــد ب ــته‌های جدی ــف رش تعری

ــد. ــکاری نمای ــتی هم ــهید بهش ــگاه ش ــازی دانش مج

پژوهشــکده  رئیــس  محمــودی  دکــر  ادامــه  در 

بــا  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  مجــازی  فضــای 

قدردانــی از پژوهشــکده بیمــه بــرای هماهنگــی 

ایــن  کــه  کــرد  امیــدواری  ابــراز  نشســت  ایــن 

ــان  ــر می ــد و موث نشســت منشــأ همکاری‌هــای مفی

دو مجموعــه باشــد. وی بــا اشــاره بــه اهمیــت 

برگــزاری  دانشــگاه،  و  صنعــت  همکاری‌هــای 

فاصلــه  کــردن  پــر  در  را  نشســت‌هایی  چنیــن 

موجــود میــان صنعــت و دانشــگاه بســیار موثــر 

دنیــای  در  همکاری‌هــا  ایــن  افــزود  و  دانســت 

ــژه در  ــه وی ــا ب ــی از حوزه‌ه ــه در بعض ــروز ک ام

پیشــرد  در  پیشــتاز  رشــته‌ای  میــان  حوزه‌هــای 

از  اســتفاده  و  علــم  تولیــد  فاصلــه  فناوری‌هــا 

آن در صنعــت کــم شــده اســت بســیار اهمیــت 

تــوان  و  ظرفیــت  بــه  توجــه  بــا  لــذا  می‌یابنــد. 

بالقــوه بســیار بــالای حوزه‌هــای میــان رشــته‌ای، 

اقــدام بــه تاســیس پژوهشــکده‌های مختلــف در 

دانشــگاه شــهید بهشــتی شــده اســت. در ایــن میــان 

ــش از  ــابقه بی ــر پژوهشــکده‌های دارای س ــاوه ب ع

ــدادی  ــز تع ــال ۹۱ نی ــگاه، در س ــال در دانش ۲۰ س

ــه پژوهشــکده فضــای مجــازی  پژوهشــکده از جمل

تاســیس بــا ماهیــت ماموریــت محــور در حــوزه 

ــاضر  ــال ح ــه در ح ــت ک ــده اس ــازی ش ــای مج فض

ــوا،  ــل محت ــروه تحلی ــال شــامل گ ــروه فع ــا ســه گ ب

ــی  ــانی و حقوق ــاد انس ــروه ابع ــت و گ ــروه امنی گ

می‌باشــد. فعالیــت  حــال  در  مجــازی  فضــای 

دانشــگاه  مجــازی  فضــای  پژوهشــکده  رئیــس 

شــهید بهشــتی تصریــح کــرد؛ هــدف ایــن مجموعــه 

تاثیرگــذار فضــای  و  ابعــاد مختلــف  در  فعالیــت 

مجــازی در زندگــی و صنعــت اســت. وی در تبییــن 

مجــازی  فضــای  پژوهشــکده  فعالیتهــای  ســابقه 

و ارتبــاط بــا صنعــت بیــان کــرد ایــن مجموعــه 

طرح‌هــای خوبــی در حــوزه ارتبــاط بــا صنعــت 

ــت خــود داشــته اســت  ــش از ۱۰ ســال فعالی در بی

مصنوعــی،  هــوش  محتــوا،  تحلیــل  زمینــه  در  و 

پــردازش  ســامانه  هویــت،  احــراز  ســامانه‌های 

ــابقه  ــین و ... س ــی ماش ــامانه‌های بینای ــر، س تصوی

امیــد  و  دارد  وجــود  متعــدد  طرح‌هــای  انجــام 

اســت کــه ایــن جلســه بــه همــکاری موثــر در ایــن 

گــردد. منجــر  حوزه‌هــا 

وی بــا تاکیــد بــر ضرورت انجــام کار گروهــی و 

آمادگــی  آن،  از  حاصــل  از همافزایــی  بهره‌بنــدی 

دانشــکده فضــای مجــازی دانشــگاه شــهید بهشــتی 

را بــرای بــا پژوهشــکده بیمــه بــه ویــژه در زمینــه 

جدیــد  تحصیلــی  رشــته‌های  طراحــی  و  تعریــف 

اعــام و ابــراز امیــدواری کــرد دو مجموعــه بــه 

اهــداف خــود  پیشــرد  بــرای  همــکاری جامعــی 
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ــد. ــت یابن دس

و  آموزشــی  معــاون  ســلیمانی  دکــر  آن  از  پــس 

مجــازی  فضــای  دانشــکده  تکمیلــی  تحصیــات 

ایــن  داشــت،  اظهــار  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

ــه  ــت و جامع ــا صنع ــاط ب ــن ارتب ــکده ضم پژوهش

و نهادهــای مختلــف در بخــش خصوصــی و دولتــی 

کــه  اســت  داده  انجــام  را  متنوعــی  طرح‌هــای 

ــه  ــازمانی ب ــرون س ــای ب ــداد طرح‌ه ــاظ تع ــه لح ب

ــهید  ــال دانشــگاه ش ــای فع ــی از واحده ــوان یک عن

پژوهشــکده  ایــن  می‌شــود.  شــناخته  بهشــتی 

و  کامپیوتــر  مهندســی،  گــروه  ســه  از  همچنیــن 

ــع  ــع در مقط ــی صنای ــات و مهندس ــاوری اطلاع فن

کارشناســی ارشــد دانشــجو پذیرفتــه اســت و بــا 

پژوهشــکده  ســاله  ســه  برنامه‌هــای  بــه  توجــه 

ــه  ــن تفاهم‌نام ــاد ای ــس از انعق ــازی، پ ــای مج فض

می‌توانیــم اقدامــات مشــرکی را بــا پژوهشــکده 

ــیم. ــته باش ــاله داش ــه س ــی س ــازه زمان ــه در ب بیم

ارشــد  مدیــران  و  معاونیــن  دیــدار  ایــن  در 

و  اقدامــات  تشریــح  بــه  بیمــه  پژوهشــکده 

سرپرســتی  تحــت  واحدهــای  فعالیت‌هــای 

میــان  همــکاری  زمینه‌هــای  تشریــح  و  خــود 

آییــن  نیــز  پایــان  در  و  پرداختنــد  مجموعــه  دو 

بیمــه  پژوهشــکده  میــان  تفاهم‌نامــه  امضــای 

شــهید  دانشــگاه  مجــازی  فضــای  پژوهشــکده  و 

شــد. برگــزار  بهشــتی 

طرح استقبال از مهر ماه در آستانه سال تحصیلی جدید اجرا شد

ســال  آســتانه  در  مــاه  مهــر  از  اســتقبال  طــرح 

شــد. اجــرا  جدیــد  تحصیلــی 

مهنــدس داوود بیــات، مدیــر طرح‌هــای عمرانــی 

دانشــگاه بــا اعــام خــر فــوق افــزود: همزمــان بــا 

ــتقبال  ــرح اس ــد ط ــی جدی ــال تحصیل ــاز س ــام آغ ای

ــا هــدف آراســتگی فضــا و بهســازی  ــر ب ــاه مه از م

ــط دانشــگاه اجــرا شــد. محی

بــرای  گفــت:  بــا تشریــح طــرح مذکــور  ایشــان 

دانشــگاه،  عمومــی  فضــای  و  محیــط  زیباســازی 

باغچه‌هــای  در   فصــل  گل  بوتــه  دوهــزار 

ــت  ــی و نظاف ــد. گل آرای ــته ش ــی کاش ــس اصل پردی

انجــام  دانشــگاه  فرعــی  و  اصلــی  ورودی‌هــای 

ــگ  ــی رن ــان پارک ــا و مبل ــن آلاچیق‌ه ــد. همچنی ش

آمیــزی و رفــع نقــص شــد.

ــس  ــبز  پردی ــای س ــه داد: فض ــات ادام ــدس بی مهن

اصلــی دانشــگاه بازپیرایــی شــد. بنرهــا و پوســرهای 

جمــع‌آوری  دانشــگاه  ســطح  از  گذشــته  تاریــخ 

ــای  ــا و کلاس‌ه ــاختمان ه ــت سراسری س ــد. نظاف ش

دانشــجویی انجــام شــد. بــا شروع کلاس‌هــای درس،  

نظافــت و آب‌پاشــی روزانــه معابــر از ســاعت 6 تــا 

ــود. ــام می‌ش ــح انج 7:30 صب

ــج  ــر پن ــغ ب ــزود: بال ــی اف ــای عمران ــر طرح‌ه مدی

ــی و  ــس اصل ــن ضایعــات اداری از ســطح  پردی 5 ت

ــه و  پســاندهای عمرانــی  ــه ۱۰ تــن نخال قریــب ب

همچنیــن  شــد.  آوری  جمــع  دانشــگاه  ســطح  از 

دانشــکده‌ها  ورودی  خیابان‌هــا،  و  معابــر  تمــام 

نظافــت  پشــت‌بام‌ها  و  اداری  ســاختمان‌های  و 

شــد.

ــام  ــای انج ــه فعالیت‌ه ــاره ب ــا اش ــات ب ــدس بی مهن

کــرد:  تصریــح  هــا  خوابــگاه  محوطــه  در  شــده 

بــه  دانشــجویی  خوابگاه‌هــای  محوطه‌هــای 

ــت شــد. باغچــه هــا و ورودی  ــل نظاف صــورت کام

و  خواهــران  کــوی  خوابــگاه  و  هــا  دانشــکده 

شــد. آرایــی  گل  و  گلــکاری  بــرادران 

دانشگاه شهید بهشتی و پژوهشکده بیمه تفاهم‌نامه همکاری امضاء کردند

شــهید  دانشــگاه  مجــازی  فضــای  پژوهشــکده 

تفاهم‌نامــه  بیمــه  پژوهشــکده  و  بهشــتی 

کردنــد. امضــاء  مشــرک  همــکاری 

از  بهره‌منــدی  منظــور  بــه  نامــه  تفاهــم  ایــن 

ایجــاد  طرفیــن،  علمــی  ظرفیــت  و  توانمندی‌هــا 

و  علمــی  پژوهش‌هــای  بســط  و  هم‌افزایــی 

چالش‌هــای  و  مســایل  حــل  بــرای  توســعه‌ای 

ــه انســانی پژوهشــگر  صنعــت بیمــه، تربیــت سرمای

و فنــاور، ظرفیت‌ســازی و کارآفرینــی و همچنیــن 

ــب و  ــعه کس ــاد و توس ــه ایج ــک ب ــتای کم در راس

ــاور؛ بــه امضــاء دکــر‌ احمــد محمــودی  کارهــای فن

مجــازی  فضــای  پژوهشــکده  رئیــس  ازنــاوه، 

دانشــگاه شــهید بهشــتی و دکــر محمــد مهــدی 

رســید. بیمــه  پژوهشــکده  رئیــس  عســگری، 

بــه موجــب ایــن تفاهم‌نامــه، پژوهشــکده بیمــه 

شــهید  دانشــگاه  مجــازی  فضــای  پژوهشــکده  و 

بهشــتی در زمینه‌هــای »طراحــی، تعریــف و اجــرای 

گــزارش‏ هــا، طرح‌هــای مطالعاتــی و پژوهشــی«؛ 

گروه‏هــای  کارشناســی،  هســته‌های  »تشــکیل 

تخصصــی مشــاوره‎ علمــی و صنعتــی، گروه‏هــای 

تبــادل اطلاعــات و تجربیــات«؛ »طراحــی و اجــرای 

دوره‎هــای آموزشــی، حرفــه‎ای و تخصصــی مشــرک 

ــب،  ــار کت ــی«؛ »انتش ــن ‏الملل ــی و بی ــم از داخل اع

علمــی«؛  ویژه‌نامه‌هــای  و  نشریــات  مقــالات، 

تخصصــی،  منابــع  ترجمــه  و  تدویــن  »تألیــف، 

طرح‌هــای  و  علمــی  اســناد  و  کتــب  متــون، 

پژوهشــی«؛ »انتشــار و تبــادل اســناد و مــدارک 

از  اســتفاده  اطلاع‌رســانی،  پیوند‏هــای  علمــی، 

مشــارکت  و  »حمایــت  اطلاعاتــی«؛  پایگاه‎هــای 

کارشناسی‌‌ارشــد  دانشــجویی  پایان‌نامه‌هــای  در 

ــار  ــات، آم ــادل امکان ــری«؛ »تب ــای دک ــاله ‏ه و رس

و داده‌هــای مــورد نیــاز طرفیــن«؛ »بهره‌بــرداری 

آموزشــی،  پژوهشــی،  ظرفیت‌‌هــای  متقابــل 

ــی و تخصصــی«؛  ــی، فن ــی، اجرای ترویجــی، مطالعات

علمــی  رویدادهــای  کلیــه  برگــزاری  و  »طراحــی 

پنــل،  ســمینار،  کنفرانــس،  همایش‌‌هــا،  نظیــر 

ســخنرانی، نشســت‌های علمــی در ســطح ملــی و 

بین‌المللــی«؛ »اجــرای فرصــت مطالعاتــی اعضــای 

تکافــل«؛  و  بیمــه  صنعــت  در  علمــی  هیــأت 

حرفــه‎ای،  آزمون‎هــای  برگــزاری  و  »طراحــی 

عمومــی و تخصصــی مرتبــط بــا بیمــه بــه طــور 

در  متقابــل  تجربیــات  از  »اســتفاده  مشــرک«؛ 

ســخت‌افزاری،  و  نرم‌افــزاری  زمینه‌هــای  تمامــی 

ــت  ــانی، مدیری ــع انس ــت مناب ــازی، مدیری مستندس

ــی،  ــط«؛ »طراح ــات مرتب ــال تجربی ــازمان و انتق س

بیمــه ‏ای«  نویــن  محصــولات  توســعه  و  اجــرا 

مالــی  محصــولات  توســعه  و  اجــرا  »طراحــی،  و 

همــکاری  اتکایــی«  تکافــل  و  تکافــل  اســامی، 

خواهنــد داشــت.
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 قهرمانی تیم دانشگاه شهیدبهشتی 
)FDI( در دور ملی موت داوری سرمایه گذاری بین المللی

ــتی،  ــهید بهش ــگاه ش ــوق دانش ــکده حق ــم دانش تی

مســابقات  ملــی  دور  نخســتین  قهرمانــی  عنــوان 

دور  بــه  و  کــرد  کســب  را   FDI کــورت  مــوت 

برلیــن  شــهر  در  کــه  مســابقات  ایــن  بین‌المللــی 

برگــزار مــی شــود، راه پیــدا کــرد.

از  متشــکل  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  تیــم 

ــر( دانشــجوی کارشناســی  محمدرضــا افشــاری )موت

ــر(  ــاز افتخــاری )موت ــل؛ الن ــن المل ارشــد تجــارت بی

ــل؛  ــن المل ــارت بی ــد تج ــی ارش ــجوی کارشناس دانش

دانشــجوی  خوراســگانی)ریسرچر(  قــادری  زهــرا 

ــل؛ پارســا مرســلی  کارشناســی ارشــد حقــوق بین‌المل

)ریسرچــر( و ســیده نســرن موســوی )ریسرچــر( 

مربیگــری  بــه  حقــوق  کارشناســی  دانشــجوییان 

کیمیــا حــاج پیــرری و مائــده صفــری بودنــد.

ــن  ــی بی ــای علم ــکاری ه ــت هم ــزارش مدیری ــه گ ب

المللــی دانشــگاه در مــرداد مــاه 1403، موسســه 

ملــی  دور  نخســتین  خــوب،  وکیــل  حقوقــی 

ســازی  شــبیه  )دادگاه  کــورت  مــوت  مســابقات 

شــده( داوری سرمایــه گــذاری خارجــی بیــن المللــی 

ــم از دانشــگاه هــای  ــی شــش تی ــه میزبان FDI را ب

ــود‌. ــزار نم ــران، برگ ــر ای برت

موسســه FDI، برگــزار کننــده مســابقه داوری بیــن 

در   ، خارجــی  مســتقیم  گــذاری  سرمایــه  المللــی 

ــارکت  ــه CILS و مش ــاش موسس ــا ت ــال 2006 ب س

ــیس  ــر تأس ــی دیگ ــی و حقوق ــه آموزش ــج موسس پن

شــد.

پرونــده فرضــی ایــن مســابقات بــا تمرکــز بــر بررســی 

اختلافــات متــداول و مطروحــه میــان دولــت هــای 

ــاله در  ــی، هــر س ــذار خارج ــان و سرمایــه گ میزب

ــم  ــود و تی ــر می‌ش ــاد منت ــن نه ــمی ای ــایت رس س

ــی و  ــه نقــش آفرین ــده موظــف ب هــای شرکــت کنن

ــه  ــات شــفاهی خــود ب ــی و دفاعی ــح کتب ــه لوای ارائ

ــذار و  ــه گ ــع سرمای ــل مداف ــده و وکی ــوان نماین عن

ــند. ــر می‌باش ــه پذی ــت سرمای دول

ــرداد  ــخ 5 و 6 م ــن مســابقات در تاری ــی ای دور مل

محبــی،  محســن  دکــر  داوری  بــه  و   1403 مــاه 

ــری  ــر قن ــد جعف ــر محم ــی، دک ــد غمام ــر مجی دک

جهرمــی، دکــر اویــس رضوانیــان، دکــر مســعود 

ــی،  ــه موزون ــد، آمن ــی جاوی ــار آقاس ــوب، مازی محب

اردلانــی،  زهــرا  ای،  اژه  زهــرا  خطیــب،  زهــرا 

ــدی  ــر مه ــر، امی ــی ف ــه اله ــاب جــوادی، هنگام مهت

نیــا  موســوی،  حامــد  ســید  انــاری،  دهقــان 

شــجاعی و میثــم صالحــی برگــزار an و در نهایــت، 

ــر  ــری در براب ــا برت ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش ــم دانش تی

همــه تیــم هــای شرکــت کننــده و کســب بالاتریــن 

امتیــاز، موفــق شــدند عنــوان قهرمــان نخســتین 

دور ملــی مســابقات مــوت کــورت FDI را بدســت 

ــه  ــابقات ک ــن مس ــی ای ــن الملل ــه دور بی آورده و ب

ــردد، راه  ــزار میگ ــان برگ ــن کشــور آلم در شــهر برلی

ــد. ــدا کن پی

ایــن  ملــی  دور  قهرمــان  کــه  تیــم  عضــو  پنــج 

700 یورویــی ثبــت  مســابقات شــدند از هزینــه 

شــدند. معــاف  جهانــی  دور  مســابقات  در  نــام 
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کسب مدال نقره مسابقات بین‌المللی اختراعات و نوآوری‌های سوئیس توسط دانشجوی دانشگاه

دانشــجوی دانشــگاه شــهید بهشــتی مــدال نقــره 

نوآوری‌هــای  و  اختراعــات  بین‌المللــی  مســابقات 

ــرد. ــب ک ــوئیس را کس س

ــری  ــجوی دوره دک ــوری زاده، دانش ــمت‌الله ن حش

شــهید  دانشــگاه  برق-قــدرت  مهندســی  رشــته 

مســابقات  نقــره  مــدال  شــد  موفــق  بهشــتی؛ 

ســوئیس  نوآوری‌هــای  و  اختراعــات  بین‌المللــی 

را  مخترعــان  جهانــی  فدراســیون  اعضــای  ویــژه 

کســب نمایــد.

 ۲۰۲۴ ســوئیس  اختراعــات  جهانــی  مســابقات 

40 کشــور از جملــه ایــالات متحــده  بــا حضــور 

اندونــزی،  مراکــش،  اســرالیا،  کانــادا،  آمریــکا، 

ترکیــه، ایــران و روســیه و 600 اخــراع از سراسر 

ــیون  ــی فدراس ــع بین‌الملل ــر مجم ــر نظ ــان و زی جه

ــه  ــف از جمل ــته مختل ــان )IFIA( در 15 رش مخترع

مهندســی، علــوم کامپیوتــر، کشــاورزی و محیــط 

ــکی در  ــی و پزش ــت شناس ــیمی و زیس ــت، ش زیس

ــد. ــزار ش ــوئیس برگ ــو- س ژن

در ایــن دوره، حشــمت اللــه نــوری زاده، دانشــجوی 

دوره دکــری رشــته مهندســی بــرق- قــدرت پردیــس 

ــمی  ــو رس ــپور و عض ــهید عباس ــی ش ــی و مهندس فن

ــا  ــان ســوئیس )IFIA(، ب ــی مخترع فدراســیون جهان

ارائــه ســامانه پایــش و بررســی وضعیــت کابــل 

ــره  ــدال نق ــرژی توانســت م ــع ان ــبکه توزی هــای ش

را   2024 ســوئیس  جهانــی  اختراعــات  مســابقات 

ــد. کســب کن

ایشــان همچنیــن در المپیــاد رباتیــک و مکاترونیــک 

کشــوری 1402  نیــز موفــق بــه کســب مــدل طــا و 

جایــزه ویــژه شــده بــود.
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کتاب هوش مصنوعی در قوه قضائیه منتشر شدکتاب فراتر از پایداری منتشر شد

کتــاب فراتــر از پایــداری: بســط نظریــۀ طراحــی و 

رشــد فــرازا نوشــتۀ پامــا مانــگ، بِــن هــاگارد، گــروه 

اســتادیار  همایونــی،  هــدی  ترجمــه  ریجنســیس؛ 

ــهید  ــگاه ش ــازی دانش ــاری و شهرس ــکده مع دانش

دانشــیار  خان‌محمــدی،  محمدعلــی  و  بهشــتی 

ــم و  ــگاه عل ــازی دانش ــاری و شهرس ــکده مع دانش

ــد. ــر ش ــران منت ــت ای صنع

ایــن کتــاب بــرای نخســتین بــار در ســال 1403، 

ــارات  ــری و در انتش ــع وزی ــه در قط در 340 صفح

ــا  دانشــگاه شــهید بهشــتی منتــر شــده اســت و ب

قیمــت 2.040.000 ریــال عرضــه می‌شــود. 

ــم،  ــه: مفاهی ــوه قضائی ــی در ق ــوش مصنوع ــاب ه کت

ــا  ــر رض ــف دک ــا؛ تالی ــا و ابزاره ــا، تکنیک‌ه کاربرده

شــهید  دانشــگاه  علمــی  هیئــت  عضــو  لشــگری، 

ــر شــد. ــوداری منت ــاج جل بهشــتی و جوادحســن نت

ایــن کتــاب توســط انتشــارات فنــاوری نویــن در ۱۲۲ 

صفحــه، در ســال 1403 منتــر شــده اســت و بــا 

قیمــت۱,۷۰۰,۰۰۰ ریــال عرضــه می‌شــود.

امــروزه هــوش مصنوعــی به‌عنــوان یکــی از علــوم 

اجتماعــی،  زندگــی  ابعــاد  تمامــی  در  نوظهــور 

فرهنگــی، اقتصــادی، صنایــع متعــدد نظامــی، پزشــکی 

و غیــره گســرش و کاربــرد وســیع پیــدا نمــوده اســت. 

و  طراحــی  نظریــۀ  بســط  پایــداری:  از  فراتــر 

ــوع  ــه موض ــه در آن ب ــت ک ــی اس ــرازا کتاب ــد ف رش

ــاس ســاختمان و چــه  آشــنای طراحــی، چــه در مقی

نگریســته  ناآشــنا  منظــری  از  محلــه،  مقیــاس  در 

ــد  ــدی مانن ــاد جدی ــرش ابع ــن نگ ــت. ای ــده اس ش

طــراح،  وجــودی  قابلیت‌هــای  پــرورش  و  رشــد 

درنهایــت  و  طــرح  ذی‌نفعــان  پــرورش  و  رشــد 

رشــد و پــرورش افــراد و ســامانه‌هایی را شــامل 

ــذارد و  ــر‌ می‌گ ــا تأثی ــر آنه ــروژه ب ــه پ ــود ک می‌ش

ــق  ــداری را محق ــل پای ــد و تکام ــن رش ــر ای از منظ

ــن  ــه ای ــیدن ب ــا رس ــاب ب ــندگان کت ــازد. نویس می‌س

بــا توجــه بــه اســناد بالادســتی و سیاســت هــای کلــی 

برنامــه هفتــم کشــور و تاکیــد موکــد بــر اســتفاده از 

ــور هــوش مصنوعــی در پیشرفــت  فناوری‌هــای نوظه

و توســعه کشــور و همچنیــن در راســتای تحقــق ســند 

ــم  ــام معظ ــوی مق ــده از س ــاغ ش ــی اب ــول قضای تح

فناورهــای  از  اســتفاده  و  توســعه  نظــام،  رهــری 

هــوش مصنوعــی در دادرســی هــای قضایــی و اجــرای 

هوشــمند و بــه موقــع دســتورالعمل هــا در بدنــه 

سیســتم قضایــی باعــث تسریــع و کارآمــدی قــوه 

ــند  ــی و س ــت اجتماع ــر عدال ــق ام ــه در تحق قضائی

ــد. ــداز خواهــد ش چشــم ان

ــی،  ــورت ذات ــده‌ای، به‌ص ــامانۀ زن ــر س ــه ه درک ک

ــری از نظــم،  امــکان حرکــت به‌ســمت ســطوح بالات

ــه  ــه طراحــان توصی ــز و ســازمان‌یابی را دارد، ب تمای

ــد و  ــی طراحــی کنن ــرای ســیرِ تکامل ــه ب ــد ک می‌کنن

ــود  ــای خ ــور توصیه‌ه ــن منظ ــه ای ــیدن ب ــرای رس ب

پروژه‌هــای  از  مــوردی  نمونه‌هــای  ذکــر  بــا  را 

موفــق بیــان می‌دارنــد. ازجملــۀ ایــن توصیه‌هــا 

می‌تــوان بــه ایــن مــوارد اشــاره کــرد: شــناخت 

مــکان و طراحــی بــرای ســیرِ تکاملــی مشــارکتی 

در  طبیعــی  نظام‌هــای  و  انســان‌ها  میــان 

راهکارهــای  ازطریــق  و  خــاص  مکانــی  بســر 

ــی،  ــالت جمع ــان و رس ــف آرم ــکان، کش ــص م مخت

نهادهــای  و  تعاونی‌هــا  شــکل‌دهی و ســوق‌دهی 

مشــارکتی به‌ســوی رشــد و تکامــل دوســویه، شروع 

مشــکلات،  جــای  بــه  قابلیت‌هــا  شــناخت  از  کار 

ارزش‌افــزای  و  منحصربه‌فــرد  نقــش  شــناخت 

تأثیر‌گــذاری  و  گره‌هــا،  در  مداخلــه  پــروژه، 

و  فــرازا،  اهرم‌هــای  از  اســتفاده  بــا  مضاعــف 

ــۀ  ــعۀ هم ــد و توس ــت رش ــروژه در جه ــی پ طراح

ذی‌نفعــان پــروژه.‌

شــده  نوشــته  فصــل  نـُـه  در  کــه  کتــاب  ایــن 

معــاری،  رشــته‌های  دانشــجویان  بــرای  اســت 

شهرســازی، معــاری منظــر، برنامه‌ریــزی شــهری 

و علاقه‌منــدان و فعــالان حــوزۀ محیط‌زیســت و 

بــود. کاربــردی خواهــد  مفیــد  اجتماعــی  علــوم 

بــرای  می‌تواننــد  علاقه‌منــدان  و  دانشــجویان 

ــر  ــز ن ــروش مرک ــر ف ــه دف ــاب ب ــن کت ــد ای خری

در  واقــع  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  علمــی  آثــار 

ــاوری اطلاعــات )IT(، طبقــۀ همکــف  ســاختمان فنّ

مرکــز  ایــن  وبــگاه  ازطریــق  یــا  کننــد  مراجعــه 

فایــل  خریــد  همچنیــن  دهنــد.  ســفارش  برخــط 

و  »فیدیبــو«  وبــگاه  از  نیــز  کتــاب  الکترونیــک 

اســت. امکان‌پذیــر  »طاقچــه« 

ــی  ــات زندگ ــی از معض ــی  یک ــی اجتماع ــی عدالت ب

ــی و  ــی و انحطــاط اخلاق ــی ثبات ــری در ب ــع ب جوام

ــی  ــتم قضای ــد. سیس ــی آی ــار م ــه بش ــی جامع امنیت

هــر جامعــه نقــش اصلــی در مرجعیــت بــه برقــراری 

ــاوری  عدالــت اجتماعــی مــی باشــد و اســتفاده از فن

هــای نوظهــور هــوش مصنوعــی در سیســتم قضایــی 

مــی توانــد نقــش بســیار موثــری را در تحقــق عدالــت 

اجتماعــی ایفــا نمایــد. حــال بــا افزایــش نــرخ فزاینــده 

ــود در  ــل موج ــن عام ــده تری ــا، عم ــت در دنی جمعی

کنــدی تحقــق عدالــت اجتماعــی در سیســتم قضایــی 

ــران  ــب نظ ــره و صاح ــات خ ــود قض ــوان کمب را میت

اداری،  فراینــد  کنــدی  قضــاوت،  امــر  در  حقوقــی 

عــدم نظــارت هوشــمند بــر صــدور رای قضــات و 

دادرســی هــای قضایــی، افزایــش نــرخ پرونــده هــای 

معوقــه، کــرت و افزایــش گســرده پرونــده هــای 

ــدم  ــی ع ــرد. از طرف ــام ب ــه ن ــوه قضایی ــه ق ورودی ب

درک هــوش مصنوعــی از مباحــث فقهــی و عواطــف 

ــل  ــه دلی ــز ب ــی و نی انســانی در دادرســی هــای قضای

ــر  ــی ب ــی مبتن ــوش مصنوع ــای ه ــعه الگوریتم‌ه توس

ــی  ــری هــای نهای ــم گی خــرد و دانــش انســانی، تصمی

و صــدور رای قضایــی مســتلزم تاییــد قضــات انســانی 

ــا اســتفاده  ــی ب ــن، هــوش مصنوع ــی باشــد. بنابرای م

ــدار  ــارت پای ــور و نظ ــی داده مح ــی قضای از حکمران

ــک دســتیار  ــوان ی ــه عن ــی ب آن توســط خــرگان قضای

ــذاری را در  ــدی و اثرگ ــش کلی ــی، نق ــمند قضای هوش

تسریــع و اثربخشــی رســیدگی هــای قضایــی، حــذف 

ســاختارهای فســادزا و برقــرای عدالــت اجتماعــی 

خواهــد داشــت.

 در جلــد اول کتــاب حــاضر بــه بررســی مفاهیــم، 

کاربردهــا، روش‌هــا و ابزارهــای هــوش مصنوعــی 

ــر  ــه زی ــد دوم ب ــه و در جل ــه پرداخت ــوه قضائی در ق

ســاختارها و لایــه هــای عمیــق فنــاوری هــای هــوش 

مصنوعــی در سیســتم قضایــی معطــوف شــده اســت.   
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کتاب سیستم‌های تبادل یون منتشر شد
کتاب فراز و فرود کیفیت آموزش عالی در ایران منتشر شد

طراحــی،  مبانــی،  یــون:  تبــادل  سیســتم‌های 

راه‌حل‌هــا،  و  مشــکلات  کاربردهــا،  بهره‌بــرداری، 

شــیمی  کتاب‌هــای  مجموعــه  از  ســوم  کتــاب 

مربــی  تل‌آبــاد،  زارعــی  علــی  تألیــف  نیــروگاه، 

ــرژی  ــک و ان ــی مکانی ــکدۀ مهندس ــتۀ دانش بازنشس

شــد. منتــر  بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه 

ایــن کتــاب بــرای نخســتین بــار در ســال 1403، 

ــری و در انتشــارات  در 772 صفحــه، در قطــع وزی

ــا  دانشــگاه شــهید بهشــتی منتــر شــده اســت و ب

قیمــت 4.620.000 ریــال عرضــه می‌شــود.

مطالــب منــدرج در مجموعــه کتاب‌هــای شــیمی 

کتــاب »فــراز و فــرود کیفیــت آمــوزش عالــی در ایــران« 

نوشــته دکــر محمــد یمنــی، عضــو هیئــت علمــی 

ــر شــد. دانشــگاه شــهید بهشــتی منت

کتــاب مذکــور در انتشــارات مطالعــات فرهنگــی و بــا 

قیمــت 180,000 تومــان منتــر شــده اســت.

در خلاصــه ایــن کتــاب آمــده اســت: »تشــخیص« 

وضعیــت کیفیــت آمــوزش هــای دانشــگاهی بــا توســل 

بــه عــدد و رقــم نــه تنهــا نمــی توانــد بــه روشــنگری در 

مــورد آن بیانجامــد بلکــه تصویــر ایســتایی از پویایی آن 

ارایــه مــی دهــد و به شــکاف بیــن تصمیــات مدیریتی 

ــت  ــرون رف ــرای ب ــد. ب ــی زن ــن م ــت هــا دام ــا واقعی ب

ــای  ــه روش ه ــی ک ــت ذهنیت ــل لازم اس ــن معض از ای

کمــی نگــر و کاهنــده را در مدیریــت سیســتم‌های 

اختصــاص  نیــروگاه  صنعــت  بــه  فقــط  نیــروگاه 

ــل  ــه در آن عام ــی ک ــر صنعت ــه ه ــه ب ــد، بلک ندارن

یــا عواملــی ماننــد آب، بخــار، گاز حاصــل احــراق، 

ــوا  ــده، ه ــای خورن ــزی، گازه ــزی و غیرفل ــواد فل م

ــرار داشــته باشــند  ــا یکدیگــر ق ــره در تمــاس ب و غی

ــط  ــل شرای ــه دلی ــروگاه، ب ــد. در صنعــت نی مرتبط‌ان

ــاص  ــز خ ــکلات نی ــا، مش ــرد نیروگاه‌ه ــاص عملک خ

بــرای  فنّاوری‌‌هــا  پیشرفته‌‌‌‌‌‌تریــن  و  بغرنج‌انــد  و 

بــه کار گرفتــه می‌شــوند، در واقــع  حــل آن‌هــا 

و  کوچــک  صنایــع  مســائل  مهم‌تریــن  تقریبــاً 

بــزرگ و گســرده‌ترین راه‌حل‌هــا، زیرمجموعــه‌ای 

پیچیــده دانشــگاهی مســتقر کــرده اســت تغییــر کنــد 

و ذهنیــت کاهنــده و ســاده نگــر بــا آن چــه اندیشــه 

ــن  ــردد. ای ــن گ ــی شــود جایگزی ــده م ــده نامی ی پیچی

ــی امــکان دوری از فرمالیســمی کــه عملکــرد  جایگزین

ــود  ــیطره ی خ ــا را درس ــگاه ه ــی و دانش ــوزش عال آم

قــرار داده اســت فراهــم مــی آورد.فقــدان چنیــن 

ــه  ــود ک ــی ش ــبب م ــل س ــدان عم ــه ای در می اندیش

فعالیــت هــای کنشــگران دانشــگاهی نتوانــد در مســیر 

ــش زا و  ــگاه دان ــری دانش ــکل گی ــم ش ــچ و خ ــر پی پ

فضیلــت خــواه گام برداشــته و تــوان آفرینــش »کیفیــت 

بــی نــام« پیــدا کننــد، آفرینشــی کــه اندیشــه، عمــل و 

ــزرگان فرهنــگ ایــن مــرز و بــوم درس هــای  اخــاق ب

ــر دارد ــرای آن در ب ــی ب ــران بهای گ

بــه ‌شــار می‌آینــد  نیــروگاه  شــیمی  مطالــب  از 

آن‌هــا  ســطح  بالاتریــن  در  نیــروگاه  شــیمی  و 

مجموعــه  اســت  نظــر  در  می‌دهــد.  پوشــش  را 

ــکلات  ــا، مش ــروگاه، موضوع‌ه ــیمی نی ــای ش کتاب‌ه

خنک‌کننــده؛  سیســتم‌های  در  آن‌هــا  کنــرل  و 

معاوضــۀ  رزین‌هــای  بخــار؛  مولــد  سیســتم‌های 

ــرل شــیمیایی؛  ــون؛ اســمز معکــوس روش‌هــای کن ی

فیزیکــی  تمیزســازی  چگالیــدۀ  بخــار  پالایــش 

اصــول  روغن‌هــا؛  و  ســوخت‌ها  شــیمیایی؛  و 

ــگ  ــروگاه و فرهن ــیمی نی ــردی در ش ــیمیایی کارب ش

اصطلاحــات شــیمی نیــروگاه را شــامل شــود. کــدام 

ــا  ــک ی ــا ی ــه ب ــت ک ــزرگ اس ــک و ب ــت کوچ صنع

ــۀ  ــا هم ــاید ب ــا ش ــا ی ــن موضوع‌ه ــورد از ای دو م

راه  به‌دنبــال  و  نباشــد  دســت‌به‌گریبان  آن‌هــا 

ــردد؟ ــل نگ ح

شــیمی  کتاب‌هــای  مجموعــه  از  کتــاب  هــر  در 

ــتند،  ــور مس ــوع، به‌ط ــک موض ــارۀ ی ــروگاه، درب نی

ــود  ــث می‌ش ــون بح ــای گوناگ ــا و دیدگاه‌ه از زوای

ــع از آن موضــوع، مســائل  ــا شــناختی نســبتاً جام ت

ــد. ــت آی ــه دس ــرل آن‌ ب ــای کن ــه و روش‌ه مبتلاب

ــوان  ــا عن ــه ب ــن مجموع ــابِ ای ــن کت ــر، اولی پیش‌ت

میکروارگانیســم‌ها  و  خوردگــی  رســوب‌گذاری، 

و   1394 در  خنککننــده  آب  سیســتم‌های  در 

ــی در  ــوب و خوردگ ــوان رس ــا عن ــاب ب ــن کت دومی

کنــرل  روش‌هــای  و  بخــار  مولــد  سیســتم‌های 

شــهید  دانشــگاه  انتشــارات  در   1396 در  آن‌هــا 

رســیده‌اند. چــاپ  بــه  بهشــتی 

ــتم‌هاي  ــی سیس ــه یعن ــن مجموع ــابِ ای ــومین کت س

بهره‌بــرداري،  طراحــی،  مبانــی،  یــون:  تبــادل 

بخــش  دو  در  راه‌حل‌هــا  و  مشــکلات  کاربردهــا، 

اســت.  شــده  پیکره‌بنــدی  فصــل  چهــارده  و 

ــواع  ــه ان ــتم( ب ــا هش ــل اول ت ــت )فص ــش نخس بخ

ــه  ــدن آن ب ــا وارد ش ــام ت ــان آب خ ــای درم روش‌ه

واحــد رزین‌هــای معاوضــۀ یــون اختصــاص دارد. 

در بخــش دوم )فصــل نهــم تــا چهاردهــم(، مؤلــف 

ــه مباحــث ســاختمان شــیمیایی، خــواص فیزیکــی  ب

شــیوۀ  یــون،  معاوضــۀ  فرایندهــای  شــیمیایی،  و 

روش‌هــای  و  حاصلــه،  مشــکلات  بهره‌بــرداری، 

شــیمیایی  تمیزســازی  و  درمــان  پیشــگیری، 

دیدگاه‌هــای  از  یــون  معاوضــۀ  رزین‌هــای 

اهمیــت  تــا  می‌کوشــد  و  می‌پــردازد  گوناگــون 

یــون  موضــوع سیســتم‌های رزین‌هــای معاوضــۀ 

ــع  ــا و صنای ــا در نیروگاه‌ه ــردۀ ‌آن‌ه ــرد گس و کارب

ایــن  به‌کارگیرنــدۀ  بــزرگِ  و  کوچــک  مختلــف 

رزین‌هــا را بــرای تمامــی فعّــالان و دســت‌اندرکاران 

ــای  ــن‌رو، روش‌ه ــد. ازای ــن کن ــتم‌‌‌‌‌‌‌ها روش ــن سیس ای

ــای  ــوان الگوه ــاب را می‌ت ــده در کت ــرل ارائه‌ش کن

نمونــه‌‌ای در نظــر گرفــت کــه بــه کاربــران در حــل 

می‌رســانند. یــاری  مشکلاتشــان 

بــرای  می‌تواننــد  علاقه‌منــدان  و  دانشــجویان 

ــر  ــز ن ــروش مرک ــر ف ــه دف ــاب ب ــن کت ــد ای خری

در  واقــع  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  علمــی  آثــار 

ــاوری اطلاعــات )IT(، طبقــۀ همکــف  ســاختمان فنّ

مرکــز  ایــن  وبــگاه  ازطریــق  یــا  کننــد  مراجعــه 

فایــل  خریــد  همچنیــن  دهنــد.  ســفارش  برخــط 

و  »فیدیبــو«  وبــگاه  از  نیــز  کتــاب  الکترونیــک 

اســت. امکان‌پذیــر  »طاقچــه« 
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فراخوان جشنواره شناسایی و حمایت از دانشجویان سرآمد 
دانشگاه شهید بهشتی

بررسی عملکرد مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی

دانشــجویان  از  حمایــت  و  شناســایی  جشــنواره 

ــود. ــزار می‌ش ــتی برگ ــهید بهش ــگاه ش ــد دانش سرآم

ایــن جشــنواره بــه همــت معاونــت دانشــجویی 

و در بخش‌هــای هفتگانــه  آموزشــی، پژوهشــی، 

بین‌المللــی،  اجتماعــی،  و  فرهنگــی  فنــاوری، 

ورزشــی و هــری برگــزار مــی شــود.

ــد  ــت دارن ــاه ۱۴۰۳ فرص ــا  ۱۵ مهرم ــدان ت علاقمن

از  یکــی  پشــتیبانی  و  انســانی  منابــع  مدیریــت 

کــه  اســت  دانشــگاه  مدیریت‌هــای  تریــن  مهــم 

و  علمــی  هیئــت  همــکاران  تمــام  رجــوع  محــل 

ــن  ــرد ای ــوه عملک ــت و نح ــی اس ــت علم ــر هیئ غی

و  انگیــزش  ایجــاد  در  موثــری  نقــش  مدیریــت 

رضایــت در نیــروی انســانی و ایجــاد محیطــی ســالم 

و منصفانــه در راســتای اهــداف فــردی، گروهــی و 

ســازمانی دارد.  بــه عبــارت دیگــر مدیریــت منابــع 

پایــدار  اداره اســراتژیک و  انســانی، مدیریــت و 

بــا ارزش‌تریــن دارایــی ســازمان یعنــی کارکنانــی 

ــور دانشــجویان  ــع ام ــامانه جام ــه س ــه ب ــا مراجع ب

نــام  ثبــت  فنــاوری  و  تحقیقــات  علــوم،  وزارت 

کننــد.

آدرس دبیرخانــه: معاونــت دانشــجویی دانشــگاه 

ــتی ــهید بهش ش

کارشــناس دبیرخانه: آقــای میثم مهرزاد

اســت کــه در ســازمان کار می‌کننــد.

ــک  ــت در ی ــن مدیری ــرد ای ــا عملک ــنایی ب ــرای آش ب

ســال گذشــته، گفــت و گویــی بــا مدیــر منابــع 

ــه در  ــه اســت ک انســانی و پشــتیبانی صــورت گرفت

ــد. ــی خوانی ــه م ادام

انســانی  منابــع  اســاعیل جعفــری، مدیــر  دکــر 

ــات  ــن اقدام ــم تری ــه مه ــاره ب ــا اش ــتیبانی ب و پش

صــورت گرفتــه طــی یــک ســال گذشــته  در راســتای 

ــت:  ــانی گف ــع انس ــت مناب ــف مدیری ــرد وظای پیش

شماره تماس : ۲۹۹۰۲۱۵۳

توجــه: بــرای شرکــت در جشــنواره دانشــجوی نمونــه 

ــب عنــوان »دانشــجوی  کشــوری ســال ۱۴۰۳، کس

ــک از  ــر ی ــتی« در ه ــهید بهش ــگاه ش ــد دانش سرآم

ــن سرآمــدی الزامــی اســت. عناوی

در راســتای اجــرای تبــره 1 مــاده 38 آییــن نامــه 

ــوع  ــی موض ــت علم ــر هیئ ــای غی ــتخدامی اعض اس

برقــراری ســختی شرایــط محیــط کار در دســتور 

قــرار  پشــتیبانی  و  انســانی  منابــع  مدیریــت  کار 

ــوق  ــل ف ــتور العم ــتا »دس ــن راس ــت و در همی گرف

مختــص  کار«  محیــط  شرایــط  ســختی  العــاده 

اعضــای محــرم غیــر هیئــت علمــی در ســال 1402 

ــت  ــب در جلســه هیئ ــس از تصوی ــن شــد و پ تدوی

ــرای  ــوط ب ــکام مرب ــگاه، اح ــان دانش ــرای کارکن اج

و  پیمانــی  رســمی،  محــرم  )اعضــای  مشــمولین 

قــراردادی دانشــگاه  از فروردیــن مــاه ســال 1402 

صــادر شــد.

ــرداری  ــره ب ــل و به ــوع تکمی ــزود: موض ــان اف ایش

کارکنــان  عملکــرد  ارزیابــی  ســامانه  از  کامــل 

ــه دوم  ــد( در نیم ــو آرک ــه کی ــوم ب ــگاه )مرس دانش

ســال 1402 بــه اتمــام رســید و در حــال حــاضر بــرای 

ــان محــرم تابلوهــای پیــش بینــی شــده  ــه کارکن کلی

ــده  ــب ش ــتاد نص ــف و س ــای ص ــش ه ــام بخ در تم

ــره از  ــد 10 نم ــو آرک ــن اســاس کی ــر همی اســت و ب

ــه  ــان دانشــگاه را ب ــرد کارکن ــی عملک ــاز ارزیاب امتی

خــود اختصــاص داده اســت و مبنــای عملکــردی 

متناســبی بــرای تکریــم اربــاب رجــوع قــرار گرفتــه 

اســت.

ــر  ــد ب ــا تاکی ــتیبانی ب ــانی و پش ــع انس ــر مناب  مدی

مهارت‌هــای  ارتقــاء  و  افزایــش  ضرورت  و  لــزوم 

ــره  ــای به ــار داشــت: در راســتای ارتق ــان اظه کارکن

وری کارکنــان محــرم دانشــگاه، مدیریــت منابــع 

انســانی بــر اســاس وظایــف ذاتــی خویــش، برنامــه 

ریــزی لازم را اتخــاذ نمــوده و دوره هــای آموزشــی 

ــوب  ــغل مص ــاس شرح ش ــر اس ــت را ب ــن خدم ضم

ــاس  ــر اس ــن ب ــگاه و همچنی ــرم دانش ــان مح کارکن

عملکــرد  ارزیابــی  نتایــج  تحلیــل  و  نیازســنجی 
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در  و  نمــود  مشــخص  مشــمول  اعضــای  ســالانه 

ــی،  ــات علم ــر هی ــش غی ــته در بخ ــال گذش ــک س ی

ماهانــه بــه صــورت متوســط حداقــل ســه دوره 

ــوزش  ــوق 25 دوره آم ــازه ف ــاً در ب ــزار و جمع برگ

ــت. ــوده اس ــرا نم ــت را اج ــن خدم ضم

ــه  ــح اقدمــات صــورت گرفت ــا تشری دکــر جعفــری ب

در خصــوص بیمــه تکمیلــی گفــت:   در راســتای 

نظــارت و ارتقــای خدمــات بیمــه تکمیلــی )درمــان( 

ایــن مدیریــت در خردادمــاه ســال جــاری بــر اســاس 

شــاخص هــای تعییــن شــده، فــرم ارزیابــی عملکــرد 

)شرکــت  دانشــگاه  بــا  قــرارداد  طــرف  شرکــت 

بیمــه تجــارت نــو( را تدویــن نمــود و از طریــق 

محــرم  اعضــای  کلیــه  بــرای  اداری  اتوماســیون 

ــرات،  ــاء نظ ــس از احص ــود و پ ــال نم ــگاه ارس دانش

ــردی آن  ــت عملک ــکاران رضای ــش از 63% از هم بی

ــان  ــده بی ــام ش ــدات اع ــاس تعه ــر اس ــت را ب شرک

نمودنــد. ســپس در موعــد مقــرر ایــن مدیریــت 

پیــش نویــس تعهــدات قــرارداد آتــی را بــرای بیــش 

ــذار ارســال نمــود و  از 10 شرکــت منتخــب بیمــه گ

ــت هــای منتخــب و  ــت نظــرات شرک ــس از دریاف پ

ــج جلســات  ــن نتای قیمــت  هــای اعلامــی و همچنی

ــه  ــن سران ــن تری ــن پایی ــر گرف ــی و در نظ کارشناس

اعــام  تعهــدات  بالاتریــن  قبــول  و  شــده  اعــام 

ــتور  ــم در دس ــاذ تصمی ــت اتخ ــوع جه ــده، موض ش

گرفــت.  قــرار  دانشــگاه  محــرم  رئیســه  هیــأت 

ــر اســاس مصوبــه مــورخ 6 شــهریور 1403  ــاً ب نهایت

مقــرر گردیــد بــا لحــاظ نمــودن رعایــت نظــارت 

ــوق  ــت ف ــا شرک ــن ب ــی مابی ــرارداد ف ــر ق ــق ب دقی

الذکــر بــا ارتقــای تعهــدات اعــام شــده بــرای یــک 

ســال دیگــر قــرارداد بیمــه تکمیلــی  بــا شرکــت 

ــن  ــاً در همی ــو منعقــد گــردد. ضمن بیمــه تجــارت ن

و  انســانی  منابــع  مدیریــت  پورتــال  در  راســتا 

پشــتیبانی فــرم ارزیابــی تعبیــه گردیــد اســت و 

ــات  ــی خدم ــکان ارزیاب ــرم ام ــکاران مح ــرای هم ب

مــوارد  ماهانــه  و  گردیــده  فراهــم  شــده  ارائــه 

ــت  ــد گرف ــرار خواه ــی ق ــورد بررس ــده م ــام ش اع

بازخــورد  و  لازم  اقدامــات  هنــگام  بــه  قطعــا  و 

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــر ق ــب در نظ متناس

ــرای  ــی ب ــات رفاه ــه خدم ــر ضرورت ارائ ــان ب ایش

ــد کــرد و افــزود: در راســتای ارتقــای  ــان تاکی کارکن

بهره‌منــدی  اســکان و  خدمــات رفاهــی شرایــط« 

بــرای کلیــه  از خدمــات زیارتــی و تفرجگاهــی« 

کنــار  فریــدون  شــهر  در  دانشــگاهی  همــکاران 

)هتــل  گیــان  مهــر(؛  کیــش  )مجتمــع  مازنــدران 

دانشــگاه  اقامتــی  مجموعــه  سرولات(؛  ســاحلی 

ــس  ــای پردی ــان(؛ اقامتگاه‌ه ــره سر گی ــف، )پ شری

ــرای  ــر؛ مهمان ــهر بابل ــی در ش ــراب؛ اقامتگاه زی

ــل،  ــزد؛ اردبی ــوم پزشــکی ی ــوم دانشــگاه عل باقرالعل

ــن  ــی و همچنی ــرای دانشــگاه محقــق اردبیل مهمان

زیارتــی  فرهنگــی  مرکــز  در  خدمــت  ارائــه 

ــا  ــز( ب ــاً 8 مرک ــدس )جمع ــهد مق ــگاه در مش دانش

ــم  ــگاه فراه ــرم دانش ــه مح ــأت رئیس ــتیبانی هی پش

شــد کــه در شــش مــاه گذشــته تعــداد 498 نفــر از 

ــواده هــای گرامیشــان  ــه همــراه خان همــکاران و ب

)جمعــا بیــش از 2213 نفــر( از ایــن خدمــات بهــره 

ــد. ــده ان ــد ش من

پیشــرد  راســتای  داد:  در  ادامــه  دکــر جعفــری 

ــرم  ــس مح ــد رئی ــاس تأکی ــر اس ــی، ب ــف رفاه وظای

دانشــگاه و پشــتیبانی معــاون محــرم پشــتیبانی، 

مالــی و مدیریــت منابــع، پــس از بررســی هــای 

بنیــاد  بــا  ای  نامــه  توافــق  مســتمر،  کارشناســی 

در خصــوص مشــارکت همــکاران  ارتــش  تعــاون 

در  گــذاری  سرمایــه  جهــت  دانشــگاهی  محــرم 

22 تهــران،  پــروژه مســکن گیرن‌لنــد در منطقــه 

اطــاع رســانی گردیــد. ســپس در همیــن راســتا 

ــر  ــداد 133 نف ــده تع ــن ش ــط تعیی ــاس شرای ــر اس ب

کــه تمایــل داشــتند در  از همــکاران دانشــگاهی 

ــت  ــد ثب ــذاری نماین ــه گ ــر سرمای ــوق الذک ــروژه ف پ

بــه  اطلاعــات همــکاران  و  آمــد  عمــل  بــه  نــام 

صــورت رســمی بــه بنیــاد تعــاون ارتــش ارســال 

و اقدامــات بعــدی در همیــن خصــوص در حــال 

ــت. ــام اس انج

ــای  ــه توافق‌ه ــتیبانی ب ــانی و پش ــع انس ــر مناب مدی

ار  کارکنــان  برخــورداری  بــرای  گرفتــه  صــورت 

ــرای  ــرد و گفــت: ب تســهیلات بانکــی هــم اشــاره ک

ــه  ــق ب ــی تواف ــی، ط ــای رفاه ــت ه ــای فعالی ارتق

عمــل آمــده بــا بانــک تجــارت شــعبه دانشــگاه 

ــهیلات  ــرم تس ــکاران مح ــرای هم ــتی ب ــهید بهش ش

بــه قــرار ذیــل پیــش بینــی و از فروردیــن مــاه 

ــن  ــر اســاس اطــاع رســانی و در نظــر گرف 1403 ب

ــزان  ــت عزی ــط درخواس ــام و شرای ــت ن ــت ثب اولوی

تســهیلات  الــف(  اســت:  پرداخــت  حــال  در 

ــان  ــون توم ــال )50 میلی ــه 500،000،000 ری مرابح

ــرای  ــه؛ )ب ــاط 24 ماه ــد و اقس ــود 6 درص ــا س ( ب

ــی(؛  ــت علم ــرم هیئ ــای مح ــز و اعض ــان عزی کارکن

ب( تســهیلات مرابحــه 2،000،000،000ریــال )200 

میلیــون تومــان ( بــا ســود 23 درصــد و اقســاط 

ــی(؛  ــت علم ــرم هیئ ــای مح ــرای اعض ــه )ب 36 ماه

کــه در همیــن راســتا در بــازه زمانــی فــوق تعــداد 

ــی و  ــت علم ــای هیئ ــه اعض ــهیلات ب ــره تس 63  فق

ــوق  ــق ف ــل تواف ــهیلات از مح ــره تس ــداد 50 فق تع

بــه اعضــای غیــر هیئــت علمــی پرداخــت شــده  

ــت. اس

ــع انســانی  ــت مناب ــن مدیری ــزود: همچنی ایشــان اف

ــازه  ــار در ب ــع در اختی ــر اســاس مناب و پشــتیبانی ب

الــی   1402 شــهریورماه  )از  گذشــته  ســال  یــک 

ــهیلات  ــره تس ــداد 115 فق ــاه 1403( تع ــهریور م ش

2% بــه اعضــای  ســی میلیــون تومانــی بــا ســود 

تســهیلات  فقــره   251 تعــداد  و  علمــی  هیئــت 

ــای  ــه اعض ــود 2% ب ــا س ــی ب ــون تومان ــزده میلی پان

ــت. ــوده اس ــت نم ــی پرداخ ــت علم ــر هیئ غی

دکــر جعفــری بــا اشــاره بــه فرآینــد خریدهــای 

داشــت:   بیــان  دانشــگاه  مختلــف  هــای  بخــش 

در  لازم  هماهنگی‌هــای  ضرورت  بــه  باتوجــه 

ــت  ــه ثب ــوط ب ــت هــای مرب خصــوص پیشــرد فعالی

ســفارش و پیشــرد فرآینــد خریــد اقــام درخواســتی 

ــن  ــگاه و همچنی ــتاد دانش ــف و س ــای ص ــش ه بخ

تسریــع و تســهیل و پاســخگویی مســتند و مســتدل 

ــاس  ــر اس ــت و ب ــن مدیری ــی ای ــات اجرای از اقدام

ســفارش  ثبــت  رعایــت  بــه  شــده  اعــام  الــزام 

ســامانه  از  دولتــی  دســتگاه‌های  خریدهــای 

دریافــت  )ســتاد(،  دولــت  الکترونیکــی  تــدارک 

ــرار  ــتور کار ق ــوق را در دس ــامانه ف ــات از س خدم

آمــوزش  و  دریافــت  مربوطــه  توکن‌هــای  و  داد 

دانشــگاه  پشــتیبانی  همــکاران  بــه  لازم  هــای 

در  بــا  و  ضوابــط  طبــق  نهایتــا  و  گردیــد  ارائــه 

ــی  ــی و معاملات ــه مال ــن نام ــاد آیی ــن مف ــر گرف نظ

دانشــگاه، بخشــنامه ای در تاریــخ ســوم تیــر 1403 

تدویــن و تنظیــم شــد و پــس از اطــاع رســانی 

ــم  ــن مه ــگاه، ای ــیون اداری دانش ــق اتوماس از طری

بــه صــورت شــفاف مبنــای اقدامــات ثبــت ســفارش 

خریدهــای دانشــگاه قــرار گرفتــه اســت.

مربــوط  فعالیت‌هــای  درخصــوص  ایشــان 

بــه  توجــه  بــا  گفــت:  نیــز  نقلیــه  بخــش  بــه 

اعــام  تعهــدات  و  گرفتــه  صــورت  برنامه‌ریــزی 

شــده، موضــوع هوشمندســازی کلیــه امــور مربــوط 

بــه نقلیــه دانشــگاه بــه اتمــام رســیده اســت و 

ــه  ــه شــده ب ــق ســامانه تعبی ــوق از طری موضــوع ف

ســتاد  و  بخش‌هــای صــف  در  گرامــی  همــکاران 

بــه ارائــه خدمــت مــی پــردازد. همچنیــن خدمــات 

انبــار مرکــزی دانشــگاه ســاماندهی شــده اســت 

و الحمداللــه ارائــه خدمــات از ســوی همــکاران 

ــگام در  ــب و به‌هن ــو متناس ــن اداره بنح ــرم ای مح

ــت. ــام اس ــال انج ح

دکــر جعفــری ادامــه داد:  همچنیــن بــه اســتحضار 

ســال  یــک  در  رســاند  مــی  محــرم  همــکاران 

14 جلســه  از  بیــش  اســاس وظیفــه  بــر  گذشــته 

اســت  شــده  برگــزار  کارکنــان  اجرایــی  هیئــت 

بــا  331 مصوبــه  بیــش از  کــه در همیــن راســتا 

در  و  اســت  شــده  مصــوب  متنــوع  موضوعــات 

ــش از 126  ــه بی ــای رتب ــاهد ارتق ــدت، ش ــن م همی

ــی و  ــا همراه ــگاه ب ــدوم دانش ــان خ ــر از کارکن نف

ــان  ــی کارکن ــأت اجرای پشــتیبانی اعضــای محــرم هی

بوده‌ایــم. دانشــگاه 

برگــزاری مراســم  از  انســانی و پشــتیبانی  منابــع 

تقدیــر از کارمنــدان نمونــه دانشــگاه خــر داد و 

گفــت: بــا توجــه بــه تهیــه و تصویــب دســتورالعمل 

ــج فــرم هــای  ــل نتای ــه و تحلی ــد نمون انتخــاب کارمن

ــط  ــا توس ــی ه ــان  و بررس ــرد کارکن ــی عملک ارزیاب

ــی  ــاز ده ــا امتی ــه ب ــد نمون ــاب کارمن ــروه انتخ کارگ

ــی   ــه ای و آموزش ــای حرف ــت ه ــاس صلاحی ــر اس ب

ــا  ــوی رؤس ــان از س ــی کارکن ــاب نهای ــا انتخ و نهایت

ســتاد  و  صــف  بخش‌هــای  گرامــی  مدیــران  و 

مقــرر  لــذا  اســت.  پذیرفتــه  صــورت  دانشــگاه 

در  کارمنــد  روز  گرامیداشــت  راســتای  در  اســت 

ــر از  ــمی، تقدی ــهریور 1403 ط مراس ــخ 27 ش تاری

ــرد،   ــورت پذی ــر ص ــته تقدی ــه و شایس ــان نمون کارکن

ــش  ــتگان بخ ــم از بازنشس ــن مراس ــن در ای همچنی

تجلیــل  و  تقدیــر  نیــز  اخیــر  یکســال  کارمنــدی 

ــد. ــد آم ــل خواه بعم

اظهــار  پایــان  در  پشــتیبانی   و  انســانی  منابــع 

محــرم  رئیــس  تأکیــد  بــه  توجــه  بــا  داشــت: 

دانشــگاه و حمایــت معاونــت محــرم پشــتیبانی، 

گذشــته  یک‌ســال  در  منابــع،  مدیریــت  و  مالــی 

کارکنــان  رفاهــی  پرداخت‌هــای  ارتقــای  شــاهد 

بــوده ایــم کــه بــر خــود واجــب می‌دانــم از همــه 

عزیــزان کــه در ایــن خصــوص ایــن مدیریــت را 

نمایــم.  تشــکر  و  تقدیــر  انــد  نمــوده  پشــتیبانی 

همچنیــن لازم اســت از تــک تــک همکارانــم در 

دانشــگاه  پشــتیبانی  و  انســانی  منابــع  مدیریــت 

ــه  ــه ارائ ــار ب ــا افتخ ــادی و ب ــورت جه ــه ص ــه ب ک

شــهید  دانشــگاه  بــزرگ  خانــواده  بــه  خدمــات 

امیــد  نمایــم.  تشــکر  هســتند،  مشــغول  بهشــتی 

اســت بــه یــاری خداونــد متعــال بــا تــاش روز 

خدمــات  جانبــه  همــه  ارتقــای  شــاهد  افــزون، 

از ســوی ایــن مدیریــت، در شــأن شــا عزیــزان 

باشــیم.
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ضرورت شکل‌گیری جامعه آموزشی-پژوهشی اخلاق

روابــط  بــا  گفت‌وگــو  در  جاهــد  محســن  دکــر 

بهشــتی: شــهید  دانشــگاه  عمومــی 

آموزشی-پژوهشــی  جامعــه  شــکل‌گیری  ضرورت 

اخــاق

و  علمــی  هیئــت  عضــو  جاهــد،  محســن  دکــر 

ــات و  ــروه حکمــت و کلام دانشــکدة الهی دانشــیار گ

ــان دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت. او پایان‌نامــة  ادی

کارشناســی ارشــد و دکــری خــود را در حــوزة منطــق 

نگاشــته شــده اســت، امــا بیــش از 16 ســال اســت کــه 

بیش‌تــر تمرکــز او در اخــاق و فلســفة اخــاق اســت. 

و  نگاشــته  حــوزه  ایــن  در  متعــددی  مقــالات  وی 

بیــش از 40 پایــان نامــه و رســاله را در حــوزه اخــاق 

راهنمایــی کــرده اســت. او در ایــن ســال هــا پیوســته 

دروس اخــاق –  فرااخــاق، اخــاق هنجــاری،  اخــاق 

ــاق - را  ــخ اخ ــاق و تاری ــی اخ ــردی، روانشناس کارب

ــی،  ــطوح کارشناس ــف در س ــای مختل ــگاه ه در دانش

ــرده و کارگاه  ــس ک ــری تدری ــد و دک ــی ارش کارشناس

هایــی  را بــرای حــوزه صنعــت و بخــش هــای دولتــی 

ایشــان  پژوهشــی  علایــق  اســت.   کــرده  برگــزار 

اخــاق  و    )Virtue Ethics( فضیلــت«  اخــاق   «

هــوش  اخــاق  و    ،)Animal Ethics( حیوانــات 

ــن  ــاری را در ای ــت و آث ــی )AI Ethics(  اس مصنوع

ــف و  ــت تالی ــا در دس ــرده و ی ــر ک ــا منت ــوزه ه ح

ترجمــه دارد.

عبدل‌آبــادی،  علی‌اکــر  دکــر  مصاحبــه  ایــن  در 

ــت و  ــروه حکم ــتادیار گ ــی و اس ــت علم ــو هیئ عض

الهیــات و ادیــان دانشــگاه شــهید  کلامِ دانشــکدة 

بهشــتی، دکــر جاهــد را همراهــی کردنــد. عمــدة 

پژوهش‌هــای فلســفة اخلاقــی دکــر عبــدل آبــادی 

دربــاره شــهودگرایی اخلاقــی اســت. از جملــه مقــالات 

ــی و  ــی تحلیل ــه »نگاه ــوان ب ــادی می‌ت ــر عبدل‌آب دک

انتقــادی بــه شــهوگروی اخلاق‌شــناختی تامــس ریــد« 

و »تحلیلــی از شــهودگروی اخلاقــی هِــری ســیجویک 

ــرد. ــاره ک ــر آن« اش ــدی ب و نق

بــا ایــن دو اســتاد محــرم گفت‌وگویــی تخصصــی 

ــم کــه  ــاره اخــاق و فلســفة اخــاق ترتیــب دادی درب

تفصیــل آن را ذیــا مطالعــه می‌نماییــد.

کارنامــه علمــی شــا حاکــی از ایــن اســت کــه بخشــی 

از فعالیت‌هــای پژوهشــی شــا در حــوزۀ فلســفۀ 

ــه  ــرای ورود ب ــی ب ــوان مدخل ــه عن ــت. ب ــاق اس اخ

بحــث، لطفــا اخــاق و فلســفۀ اخــاق را تعریــف 

ــویم. ــث ش ــایر مباح ــپس وارد س ــا س ــد ت کنی

ــف  ــم. تعری ــن الرحی ــه الرحم ــر جاهــد: بســم الل دک

فلســفۀ اخــاق مثــل خیلــی از  حــوزه هــای علمــی و 

پژوهشــی دیگــر دشــواری دارد. شــاید نشــود تعریــف 

دقیقــی از فلســفه اخــاق ارائــه کــرد کــه مــورد 

ــم  ــن می‌خواه ــالا م ــی اج ــد، ول ــه باش ــاق هم اتف

تعریفــی از رشــتۀ اخــاق بــه معنــای عــام ارائــه 

ــی.  ــار اخلاق ــد رفت ــی نظام‌من ــه و بررس ــم: مطالع ده

ایــن تعریــف عــام اســت و نــگاه فلســفی در آن وارد 

نشــده اســت. مــا وقتــی رفتــار اخلاقــی را در آدم‌هــا 

ــه‌ها  ــم، ریش ــی کنی ــت آن را بررس ــم، لازم اس می‌بینی

اصولــی در آن  اگــر  و  بکاویــم  را  بنیان‌هــای آن  و 

ــن  ــم. ای ــف کنی ــول را کش ــود دارد آن اص ــار وج رفت

ــار  ــر شــدن رفت ــر شــدن و منضبط‌ت کار باعــث دقیق‌ت

ــی  ــه گاه ــن مطالع ــن ای ــود. همچنی ــان‌ها می‌ش انس

ایــن امــکان را بــرای مــا بــه وجــود مــی‌آورد کــه 

ــور  ــم. همان‌ط ــی کنی ــر را پیش‌بین ــار ب ــم رفت بتوانی

از کارکردهــای علــم،  یکــی  اصــولا  کــه می‌دانیــم 

بــه  بــه ماســت. آگاهــی  دادن قــدرت پیش‌بینــی 

ــه  ــا ب ــرای م ــکان را ب ــن ام ــا حــدی ای ــم اخــاق ت عل

آن در  عــام  بــه معنــای  اخــاق  مــی‌آورد.  وجــود 

جســت‌وجوی ایــن اهــداف اســت.

ــط از  ــی فق ــت، یعن ــاری اس ــاخه‌ای چندتب ــاق ش اخ

یــک زاویــه نمی‌تــوان بــه مباحــث آن پرداخــت و 

ــه  ــن اســت ک ــل آن ای ــرد. دلی مشــکلات آن را حــل ک

ــده اســت.  انســان، کــه موضــوع اخــاق اســت، پیچی

دانشــی  کــه  می‌شــود  ســبب  موضــوع  پیچیدگــیِ‌ 

ــود و  ــده ش ــز پیچی ــم نی ــا آن سروکار داری ــا ب ــه م ک

رشــته‌های مختلــف وارد میــدان شــوند تــا بــرای حــل 

ــون رشــته‌ها و علومــی  ــد. اکن مســائل آن  کمــک کنن

چــون جامعه‌شناســی، روانشناســی، عصب‌پژوهــی، 

ژنتیــک و اپی‌ژنتیــک هــر کــدام از دریچــۀ خــود 

ــا اخــاق پژوهــان از یافتــه  ــد، ی ــه اخــاق می‌پردازن ب

ــن  ــد.  همچنی ــی گیرن ــره م ــا به ــوزه ه ــن ح ــای ای ه

ــد.  ــاق پرداخته‌ان ــه اخ ــان ب ــنتی ادی ــورت س ــه ص ب

از  بســیاری  پرداخته‌انــد.  اخــاق  بــه  نیــز  ادیبــان 

ــان  ــات جه ــز ادبی ــا و نی ــی م ــزرگ ادب ــای ب کتاب‌ه

کتاب‌هــای اخلاقــی اســت، مثــل گلســتان و بوســتان. 

اگــر کســی بخواهــد اخــاق را فقــط بــا یــک شــاخه، 

مثــا پژوهش‌هــای اخلاقــی در حــوزة فلســفه، مــورد 

بررســی و تحقیــق قــرار دهــد، دچــار مغالطــۀ کنــه و 

ــد از آن  ــه بای ــل نابه‌جــا خواهــد شــد ک وجــه و تقلی

احــراز کــرد.

پــس این‌گونــه نیســت کــه فقــط فلســفه بتوانــد 

ــث  ــۀ بح ــن در ادام ــد. م ــل کن ــاق را ح ــکل اخ مش

ــر  ــفه منح ــه فلس ــث را ب ــم بح ــعی می‌کن ــم س ه

نکنــم و ایــن دیــدگاه چندوجهــی را حفــظ کنــم. 

بحــث اصلــی مــن دربــاره »اخــاق« اســت و در 

ضمــنِ آن از »فلســفۀ اخــاق« ســخن خواهــم گفــت. 

هــای  حــوزه  مهم‌تریــن  از  یکــی  فلســفه  گرچــه 

معرفتــی بــر اســت کــه بــه اخــاق پرداختــه‌ اســت، 

امــا اخــاق بــه فلســفه منحــر نمی‌شــود و مــا بایــد 

ــرای حــل  ــارف ب ــا و مع ــایر گرایش‌ه ــای س از یافته‌ه

ــم. ــتفاده کنی ــاق اس ــائل اخ ــکلات و مس مش

ــد،  ــه آن اشــاره کردی ــه ب ــه ملاحظــه‌ای ک ــا توجــه ب ب

در  لزومــی  چــه  کــه  اســت  ایــن  بعــدی  پرســش 

پرداخــن بــه اخــاق وجــود دارد؟ اساســا چــه شــد کــه 

بــه اخــاق پرداختیــد؟ و چــرا بایــد در جامعــه علمــی 

ــه شــود؟  ــه اخــاق پرداخت ــد ب ــه صــورت نظــام من ب

ــق  ــور دقی ــه ط ــا ب ــل- ی ــالا  دلی ــد: احت ــر جاه دک

ــوع  ــن موض ــه ای ــن ب ــال م ــه امث ــتِ-  این‌ک ــر، عل ت

ــا در رشــته‌هایی  ــی باشــد کــه م ــد مطالعات پرداخته‌ان

ــه ســمت اخــاق ســوق  ــا را ب ــط داشــتیم کــه م مرتب

این‌گونــه  مــن  اســت. لااقــل درمــورد خــود  داده 

نیســت کــه چــون رشــتۀ مــن فلســفه بــوده اســت، از 

هــان روز اول آگاهانــه بــه اخــاق و فلســفۀ اخــاق 

گرایــش پیداکــرده باشــم. وقتــی در دانشــگاه مشــغول 

تحصیــل فلســفه شــدم، برخــی واحدهــای درســی ای 

کــه تحــت عنــوان اخــاق بودنــد یــا مرتبــط بــا اخــاق 

بودنــد چنــدان جــذاب ارایــه نشــدند، لــذا علاقــه ای 

در مــن ایجــاد نکردنــد، بعدهــا کــه در دانشــگاه 

ــردم،  ــس را شروع ک ــی تدری ــات علم ــوان هی ــه عن ب

ــداز  ــم ان ــد چش ــبب ش ــه س ــد ک ــش آم ــی پی شرایط

دقیــق تــری از حــوزه ی اخــاق پیداکنــم و از حــوزه 

ــدا  ــردم. بع ــش پیداک ــاق گرای ــوزه اخ ــه ح ــق ب منط

وقتــی عمیق‌تــر وارد ایــن حــوزه شــدم، متوجــه شــدم 

ــبختی  ــای خوش ــن ج ــت؛ و ای ــی اس ــوزۀ  مهم ــه ح ک

اســت بــرای مــن کــه متوجــه شــدم در وارد شــدن و 

پرداخــن بــه ایــن حــوزه - بــا توجــه بــه شرایــط ذهنی 

خــودم- خطــا نکــرده‌ام. آقــای دکــر عبدل‌آبــادی 

در جریــان هســتند پایان‌نامــۀ کارشناســی ارشــد و 

ــدود  ــی از ح ــود، ول ــق ب ــوزۀ منط ــن در ح ــری م دک

۱۶-۱۷ پیــش کــه معطــوف بــه فلســفۀ اخــاق شــدم، 

وقتــی بــه پشــت سر نــگاه می‌کنــم، متوجــه می‌شــوم 

کــه اخــاق حــوزه‌ای اســت کــه جــای آن بــوده اســت 

ــم  ــم. فکــر می‌کن کــه در مــورد آن پژوهــش و کار کن

نحــوة ورود آقــای دکــر عبدل‌آبــادی بــه فلســفۀ 

اخــاق و کارهایــی کــه در حــوزۀ شــهودگرایی انجــام 

ــل مــن اســت.  ــا مث ــد، تقریب داده‌ان

امــا اگــر بخواهــم از اهمیــت ایــن حــوزه بگویــم 

ــد شــوند و در  ــرادی علاقمن ــه باعــث مــی شــود اف ک

ســطح دانشــگاهی پژوهشــهای خــود را معطــوف بــه 

ــودی  ــائل وج ــی مس ــه بعض ــت ک ــن اس ــد ای آن کنن

)existential( هســتند. مســائل وجــودی مســائلی 

هســتند کــه ربطــی بــه ایــن نــدارد کــه مــا چــه 

اجتماعــی‌ای  مرتبــۀ  یــا  ســنی  جنســیتی،  شــغلی، 

داریــم، بلکــه هــر فــرد از آن جهــت کــه وجــود دارد، 

بــرای او مســأله انــد. مثــا یکــی از ایــن مســائل، 

 )The Meaning of Life( زندگــی  معنــای  مســاله 

ــی  ــرای چ ــن ب ــه : » م ــاله ک ــن مس ــی ای ــت، یعن اس

این‌جــا هســتم؟«.  اخــاق هــم مســاله¬ای وجــودی 

اســت. هــر کــس از آن جهــت کــه زنــده اســت بایــد 

اخلاقــی زندگــی کنــد. اگــر بخواهیــم هــر طــوری 

کــه می‌خواهیــم رفتــار کنیــم، شــاید ایــن کار مــا 

ــه  ــم ک ــد بررســی کنی ــدی بکشــاند. بای ــه جــای ب را ب

داریــم چــه کار می‌کنیــم. آیــا مشــی و روش انتخــابِ 

ــا  ــت ی ــت اس ــم درس ــش گرفته‌ای ــه در پی ــی ک افعال

ــته باشــیم؟  ــد داش ــاری بای درســت نیســت. چــه معی

ــر  ــا ب ــد. الان دنی ــدا می‌کن ــت پی این‌جــا اخــاق اهمی

مثــا  می‌کنــد.  سرمایه‌گــذاری  موضــوع  ایــن  روی 

جــان تمپلتــون، کــه یــک سرمایــه‌دار آمریکایــی اســت، 

ــت.  ــرده اس ــیس ک ــت تاس ــوزۀ معنوی ــادی در ح بنی

او گفــت آلفــرد نوبــل بــرای علــوم پایــه، بــه معنــای 
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ــه  ــی ک ــر کس ــه ه ــرد ک ــن ک ــزه‌ای تعیی ــام آن، جای ع

کار مهمــی در ایــن حوزه‌هــا انجــام می‌دهــد، بــه 

او جایــزه می‌دهنــد و از پژوهشــهای ایــن حــوزه 

حمایــت مــی کننــد. یکــی از حــوزه هــای مــورد توجــه 

ایــن بنیــاد، پژوهش‌هــای حــوزه علــم و دیــن اســت. 

زمانــی کــه جایــزه‌ای نوبــل ۱ میلیــون دلار بــود، بنیــادِ 

ــون و  ــک میلی ــن ی ــم و دی ــاخۀ عل ــرای ش ــون ب تمپلت

دویســت و چهــل هــزار دلار جایــزۀ مــی‌داد. یکــی از 

حــوزه هــای مــورد توجــه ایــن بنیــاد » اخــاق« اســت. 

ــف  ــت« تعری ــورد »فضلی ــروژه‌ای در م ــاد پ ــن بنی ای

ــه  ــون دلار بودج ــال 50  میلی ــه س ــرای س ــرده  و ب ک

پژوهشــی بــه آن اختصــاص داده اســت. ایــن مســائل 

ــا  ــر م ــه می‌شــود. اگ ــرای آن هزین ــه ب ــم اســت ک مه

بخواهیــم زندگــی‌ای داشــته باشــیم کــه معنــا داشــته 

باشــد، یکــی از ارکان اصلــی آن اخــاق اســت. اخــاق 

آن‌قــدر در شــبکۀ معنــوی انســان‌ها مهــم اســت کــه 

 overriding ــاق ــد اخ ــر می‌گوی ــن هِ ــارد مروی ریچ

قــرار  الشــعاع  تحــت  را  چیــزی  هــر  یعنــی  دارد، 

ــر  ــک ام ــی و ی ــر اخلاق ــک ام ــان ی ــر می می‌دهــد. اگ

اقتصــادی تعــارض ایجــاد شــد، اخــاق بالادســت قــرار 

ــر  ــک ام ــری و ی ــر ه ــک ام ــان ی ــر می ــرد. اگ می‌گی

ــد  ــت خواه ــاق  اولوی ــارض رخ داد، اخ ــی تع اخلاق

داشــت و امــر هــری را کنــار مــی زنــد. نســبت 

اخــاق بــا ســایر امــور نیــز همیــن گونــه اســت. چــه 

مــا دیــن‌دار باشــیم و چــه نباشــیم، بــرای این‌کــه 

زندگــی مــا معنــادار باشــد بایــد اخلاقــی زندگــی 

ــام  ــخن ام ــری از س ــر دیگ ــوع تعبی ــن موض ــم. ای کنی

حســین )ع( اســت کــه فرمودنــد: اگــر دیــن نداریــد، 

لااقــل آزاده باشــید. یعنــی اخلاقــی زندگــی کنیــد. 

ــود دارد:  ــن وج ــاق دو رک ــد در اخ ــدرا می‌گوی ملاص

حکمــت و حریــت )آزادگــی(. شــاید بشــود گفــت کــه 

همــۀ فضائــل در نظــام اخلاقــی ملاصــدرا بــه آزادگــی 

ــن  ــاق از ای ــه اخ ــت ک ــن اس ــم ای ــردد. غرض برمی‌گ

جهــت کــه یکــی از مهم‌تریــن و فــوری و فوتی‌تریــن 

ــد  ــه صــورت نظام‌من ــد ب ــی ماســت، بای مســایل زندگ

بــه آن بپردازیــم و ایــن امــر را حــوزه پژوهشــی 

ــاند. ــی رس ــام م ــه سرانج اخــاق و فلســفه اخــاق ب

و  اســت  مهــم  اخــاق  بــه  ســنتی  نــگاه  گرچــه 

ــد  ــا بای ــم دارد، ام ــی ه ــی و معقول ــای منطق پایه‌ه

ایــن نــگاه ســنتی را بــا یافته‌هــای جدیــد کامــل 

کنیــم. حداقــل در دو بخــش کلــی مــی تــوان از 

ــای  ــت:  یافته‌ه ــخن گف ــد س ــای جدی ــه ه ــن یافت ای

فلســفی و یافته‌هــای تجربــی.  در حــوزه فلســفه، 

ابزارهــای  دو  هــر   ، ای  قــاره  و  تحلیلــی  فلســفه 

مفهومــی و اســتدلالی جــدی ای را بــرای درک و حــل 

مســایل اخلاقــی در اختیــار انســان امــروز قــرار داده 

ــی  ــش زبان ــس از چرخ ــه پ ــی ک ــولات مهم ــد. تح ان

و  ابزارهــای مفهومــی  داد  )Linguistic Turn( رخ 

تحلیلــی کارآمــدی در اختیــار اخــاق پژوهان قــرارداد. 

ایــن ابزارهــا پــاره‌ای از مســایل کهــن اخلاقــی را حــلّ 

یــا منحــل کــرد و یــا حداقــل نــگاه مــا را بــه مســایل 

اخلاقــی منقــح تــر کــرد. خوشــبختانه تعــدادی از ایــن 

آثــار بــه فارســی ترجمــه شــده اســت، یــا پژوهشــهایی 

در خصــوص آن‌هــا چــاپ و منتــر شــده اســت، امــا 

ــده و  ــام ش ــان انج ــه در جه ــی ک ــه کارهای ــبت ب نس

مــی شــود، بســیار ناچیــز اســت و لازم اســت کــه بــا 

شــکل‌گیری و گســرش گروه‌هــای آموزشــی اخــاق در 

ــن  ــاق ای ــگاه‌های اخ ــیس پژوهش ــگاه‌ها و تاس دانش

امــر بــه طــور جــدی دنبــال شــود. زمــان تصمیم‌گیــری 

اخلاقــی بــرای فــرد و اجتــاع بــر اســاس فهــم عرفی و 

مطالعــات تفننــی ســپری شــده اســت. اخــاق ماننــد 

بســیاری از حوزه‌هــای انســانی دیگــر ماننــد جامعــه 

ــم « اســت. مــرادم از »  شناســی و روانشناســی، » عل

علــم« علــم تجربــی نیســت، بلکــه مــرادم  ایــن اســت 

کــه اخــاق شــاخه‌ای از معــارف منضبــط و ســامان¬ 

یافتــه اســت و کســی کــه می‌خواهــد در ایــن حــوزه 

اظهارنظــر کنــد، یــا بــرای جامعــه تصمیم‌گیــری کنــد، 

بایــد آمــوزش لازم را ببینــد و ایــن نیازمنــد شــکل‌گیری 

ــه  ــرا ک ــت، چ ــاق اس ــی اخ ــه آموزشی-پژوهش جامع

ــت جمعــی دارد. ــم هوی عل

بــه  یافته‌هــای جدیــد کــه می‌تواننــد  بخــش دوم 

درک درســت و در نتیجــه بــه حــل معضــات اخلاقــی 

شــاخه‌های  در  تجربــی  یافته‌هــای  کننــد،  کمــک 

زیست‌شناســی،  روانشناســی،  چــون  علمــی‌ای 

عصب‌شناســی و ژنتیــک اســت. اکنــون حــوزه¬ای‌ 

اخــاق  نــام  بــه  اســت  گرفتــه  شــکل  اخــاق  در 

تجربــی) Experimental Ethics( و کتاب‌هــا و تــک 

ــود دارد. لازم  ــوص وج ــن خص ــز در ای ــی نی نگاره‌های

ــه صــورت جــدی در ســطحی  ــا ب ــن حوزه‌ه اســت ای

ــوزش داده  ــد و آم ــه قرارگیرن ــورد توج ــگاهی م دانش

شــوند، البتــه منظــور ایــن نیســت کــه دربســت همــۀ 

ــای  ــیاری از پژوهش‌ه ــم. بس ــب را بپذیری ــن مطال ای

ــاره‌ای  ــد پ ــا کمــک می‌کنن ــه م ــه ب ــی هســت ک تجرب

از مســایل دیرینــه و لاینحــل اخــاق را بهــر درک 

 K. ویــن  کارن  خانــم  مثــال،  عنــوان  بــه  کنیــم،  

Wynn(( روان‌شــناس نــوزاد  اســت؛ گــروه پژوهشــی 

می‌دهــد،  انجــام  نــوزاد   28 روی  آزمایشــی  او 

می‌خواهنــد بررســی کننــد کــه آیــا کــودکان زیــر یــک 

ســال فهــم اخلاقــی دارنــد یــا نــه. بحث‌هــای فنــی را 

ــا  دوســتان روان‌شــناس از مــن بهــر می‌داننــد، طبیعت

ایــن کــودکان هنــوز نمی‌تواننــد حــرف بزننــد و تحــت 

تاثیــر آموزه‌هــای اخلاقــی جامعــه قــرار نگرفتــه انــد.  

آزمایــش بــه ایــن شــکل پیــش مــی‌رود کــه بــه صــورت 

گرافیکــی بــر روی یــک شــیب، یــک مثلــث را بــه 

ــد  ــث می‌خواه ــن مثل ــد. ای ــان می‌دهن ــوزادان نش ن

سُُر  و  نمی‌توانــد  ولــی  بــرود  بــالا  شــیب  ایــن  از 

می‌خــورد و پاییــن می‌آیــد. در واقــع می‌خواهنــد 

ــه نــوزادان القــا کننــد کــه ایــن مثلــث غایتــی دارد  ب

ــش  ــی برای ــرود ول ــالا ب ــن شــیب ب و می‌خواهــد از ای

ــودش  ــد، خ ــی می‌آی ــه مربع ــت. در ادام ــخت اس س

را روی مثلــث می‌انــدازد و نمی‌گــذارد کــه مثلــث 

ــار ایــن مزاحمــت مربــع  بــالا بــرود. نــوزادان چنــد ب

ــد  ــة بع ــد. در مرحل ــث را مشــاهده می‌کنن ــرای مثل ب

ــرد  ــرار می‌گی ــث ق ــت مثل ــد و پش ــره می‌آی ــک دای ی

ــد  ــرود. بع ــالا ب ــه ب ــد ک ــک می‌کن ــث کم ــه مثل و ب

بــا مکانیزمــی کــه در گزارش‌هــای خانــم ویــن و 

ترغیــب  را  نــوزادان  ایــن  آمــده،  همکاران‌شــان 

می‌کننــد کــه میــان موجــودی کــه مزاحــم اســت 

یعنــی مربــع و موجــودی کــه نیکــوکاری می‌کنــد 

ــا از ۲۸  ــد. ۲۶ ت ــاب کنن ــی را انتخ ــره، یک ــی دای یعن

نــوزاد دایــره را انتخــاب می‌کننــد. ایــن یعنــی نــوزادِ 

ــم  ــم و تعل ــۀ تعلی ــه وارد مرحل ــل از این‌ک ــان قب انس

اخلاقــی شــود، معنــای خــوب و بــد را می‌فهمــد. 

آن  بــه  و  اســت  خــوب  نیکــوکاری  می‌دانــد  او 

گرایــش  )Trend( دارد. ایــن هــان اســت کــه قــرآن 

ــا وَتقَْوَاهَــا« )شــمس:8(  ــا فجُُورهََ می‌فرمایــد: »فأَلَهَْمَهَ

ــه  ــد توج ــرد(. بای ــام ک ــر او را اله ــه او شر و خی )و ب

داشــت کــه آزمایش‌هایــی از ایــن دســت، محدودیــت 

ــه روش  ــت ک ــن نیس ــن ای ــراد م ــد و م ــود را دارن خ

تجربــی همــه حــوزه اخــاق را از آنِ خــود کنــد، بلکــه 

ــه  ــت ک ــی اس ــم امکان ــن ه ــم ای ــم بگوی ــی خواه م

جهــان امــروز، در اختیــار مــا قــرار داده و نمــی تــوان 

بــه آن بــی توجــه بــود. آزمایــش دیگــری کــه تکمیلــی 

بــرای آزمایــش قبلــی اســت بــا عروســک انجــام شــد. 

بخشــی از آن هــان آزمایــش قبلــی اســت. عروســکی 

می‌خواهــد درِ صندوقــی را بازکنــد، ولــی در ســنگین 

اســت و بــرای عروســک ســخت اســت کــه آن را 

بازکنــد. نوزادهــا می‌فهمنــد کــه هــدف عروســک 

برداشــن و بــاز کــردن در اســت. در ادامــه عروســکی 

و نمی‌گــذارد  ایجــاد می‌کنــد  مزاحمــت  و  می‌آیــد 

ــن  ــوزادان ای ــد. ن ــن در را بازکن ــه عروســک اول، ای ک

می‌آیــد  ســومی  عروســک  ادامــه  در  می‌بیننــد،  را 

ــد  ــه در را بلن ــد ک ــک می‌کن ــک اول کم ــه عروس و ب

کنــد، امــا در ادامــه عروســک چهارمــی می‌آیــد و 

از عروســکی کــه دارد در را بلنــد می‌کنــد چیــزی 

را مــی‌دزد و فــرار می‌کنــد. عروســک پنجمــی وارد 

ــرد  ــده را می‌گی ــده ش ــی دزدی ــود و ش ــه می‌ش صحن

عروســک  ایــن  برمی‌گردانــد.  اول  عروســک  بــه  و 

پنجــم نمــاد عدالــت اســت. مــا بــا ســه عنــر روبــه‌رو 

ــه  ــوکار ک ــک نیک ــم، عروس ــک مزاح ــتیم: عروس هس

ــرا  ــت را اج ــه عدال ــم ک ــکِ پنج ــرد و عروس ــک ک کم

می‌کنــد. در ادامــه  نــوزادن را تشــویق می‌کننــد کــه 

انتخــاب کننــد. قاعدتــا عروســکی را کــه مزاحم اســت، 

انتخــاب نمی‌کننــد، آزمایــش قبلــی هــم ایــن را نشــان 

ــان عروســک عــادل و نیکــوکار،  ــا از می ــود، ام داده ب

امــروزه در  انتخــاب می‌کننــد.  را  عروســک عــادل 

ــی در حــوزۀ  ــی و تاریخ پژوهش‌هــای فلســفی، دین

پایــه- مفهومــی  عدالــت  کــه  می‌دانیــم  اخــاق 

ای‌تــر نســبت بــه نیکــوکاری اســت. ایــن در ســاختار 

وجــودی یــک بچــه اســت. بــا ایــن اوصــاف مــا 

ــه طــور ســنتی  ــا ب ــه اخــاق صرف ــم دیگــر ب نمی‌توانی

نــگاه کنیــم. چــه نتایــج ایــن پژوهش‌هــا را بپذیریــم، 

ــد خــود  ــدان دی ــد این‌هــا را در می ــم، بای چــه نپذیری

قــرار دهیــم. ممکــن اســت پژوهــشِ تجربــیِ خاصــی 

بــه لحــاظ فنــی یــا روش‌شــناختی ایــراد داشــته باشــد 

امــا در کل مــا بایــد از ایــن‌ پژوهش‌هــا اســتفاده 

کنیــم و افــرادی را داشــته باشــیم و تربیــت کنیــم کــه 

ــه  آمــوزش لازم را در ایــن حوزه‌هــا دیــده باشــند و ب

ــیِ ایــن کارهــا  ــد منطــق تجرب شــکل تخصصــی بتوانن

ــه کارهــای  ــن زمین ــد و خودشــان هــم در ای را دریابن

ــد. امــروزه پژوهش‌هــا در حــوزۀ  ــی انجــام دهن اصیل

نیازمنــدِ  کــه  اســت  اخــاق وارد مرحلــه‌ای شــده 

بــودنِ پژوهشــگاه‌های بــزرگ و پژوهشــگرانِ درخــور 

اســت.  همانطــور کــه عــرض کــردم علــم هویــت 

جمعــی دارد. یعنــی اگــر مــا پنــج نفــر داشــته باشــیم 

کــه در ایــران در مــورد اخــاق کار می‌کننــد، ایــن 

ــای دانشــگاهی  ــد گروه‌ه ــد. بای ــت نمی‌کن اصــا کفای

ــس  ــاق را تدری ــه اخ ــیم ک ــته باش ــوزوی‌ای داش و ح

کننــد و از میــان این‌هــا، مثــل دیگــر حوزه‌هــای 

علمــی، افــراد صاحــب نظــری تربیــت شــوند تــا 

ــه  ــی ک ــه پدیده‌های ــبت ب ــر نس ــر و دقیق‌ت آگاهانه‌ت

در جامعــه رخ می‌دهــد موضــعِ اخلاقــی بگیرنــد. 

ایــن ضرورت اخــاق اســت و دنیــا دارد بــه آن توجــه 

می‌کنــد.

پژوهشــگاه  یــک  آکســفورد  دانشــگاه  در  اکنــون 

ــات«  هســت کــه منحــرا در مــورد »  اخــاق حیوان

کار می‌کنــد. بنیانگــذار و مدیــر آن، انــدرو لینــزی 

ــگاهی  ــی دانش ــه کشیش ــت ک )Andrew linzey( اس

اســت. در ایــن پژوهشــگاه در مــورد حیوانــات و 

نحــوۀ رفتــار مــا بــا حیوانــات کار پژوهشــی می‌شــود. 

ــات  ــگاه‌ها از حیوان ــم در آزمایش ــق داری ــا ح ــا م آی

ــت  ــت اهمی ــن جه ــوع از ای ــم؟  موض ــتفاده کنی اس

دارد کــه تخمیــن زده مــی شــود ســالانه حــدود 100 

مــوش  و  کبوتــر  تــا  از شــامپانزه  میلیــون حیــوان 

ــخ  ــر پاس ــد. اگ ــی گیرن ــرار م ــی ق ــط آزمایش در شرای

مثبــت اســت، چگونــه بایــد اســتفاده کنیــم؟ آیــا 

ــم در صنعــت پوســت و صنعــت سرگرمــی  حــق داری

از حیوانــات اســتفاده کنیــم؟ آیــا حــق داریــم از 

حیوانــات بــه عنــوان حیــوان خانگــی اســتفاده کنیــم؟ 

در مــورد اخلاقــی بــودن یــا نبــودن ایــن مــوارد بحــث 

ــدر جــدی  ــن حــوزه آن ق می‌شــود. پژوهش‌هــا در ای

ــوزه  ــال¬ها در ح ــه س ــردی ک ــه ف ــت ک ــیع اس و وس

ــد و از  ــش می‌کن ــه و پژوه ــات مطالع ــاق حیوان اخ

بســیاری از مســایل اصلــی و فرعــیِ ایــن حــوزه آگاه 

اســت، بــه ســادگی فرصــت نمــی کنــد انبــوه مطالــب 

جدیــدی را کــه هــر ســال در ایــن حــوزه نوشــته 

اختصــاص  قضیــه  ایــن  البتــه  بخوانــد.  می‌شــود 

ــن  ــا چنی ــا ب ــه ه ــه زمین ــدارد، در هم ــاق ن ــه اخ ب

گســردگی و سرعتــی مواجه‌ایــم. ایــن قضیــه را از 

ایــن جهــت عــرض کــردم کــه تصــور عمومــی دربــاره 

ــر  ــت و ه ــم نیس ــاق عل ــه اخ ــت ک ــن اس ــاق ای اخ

کــس گــان مــی کنــد بــدون مطالعــه – و صرفــا بــه 

خاطــر علاقــه- و یــا بــا مطالعــه ای تفننــی و تفریحــی 

مــی توانــد در ایــن حــوزه وارد شــود و تصمیم‌گیــری 

گفت و گو 39گفت و گو 38
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ایــن امکانــات  از  بایــد  بــه هــر روی،  مــا  کنــد. 

ــت  ــه نشــان‌دهندۀ اهمی ــم. این‌هــا هم اســتفاده کنی

ــت. ــوع اس موض

ــد کــه واقعــا پژوهش‌هــای ســنتی ارزشــمند   هــر چن

ــع  ــل پیچیده¬شــدن جوام ــه دلی ــروزه، ب ــا ام ــد، ام ان

بســیار  هــم  اخلاقــی  مســایل  انســانی،  روابــط  و 

ــوزش و  ــنتی آم ــای س ــد، و روش‌ه ــده ان ــده ش پیچی

ــی  ــات کاف ــن معض ــلّ ای ــرای ح ــی ب ــشِ اخلاق پژوه

حــلِ  ابزارهــایِ  و  امکانــات  خوشــبختانه  نیســتند. 

ایــن معضــات، در همیــن جوامــع بــه تبــع تحولاتــی 

کــه رخ داده اســت فراهــم اســت و لازم اســت از 

آن‌هــا اســتفاده شــود. نبایــد اشــتباه شــود کــه وقتــی 

ــد آن را  ــم، بای ــور کنی ــنتی عب ــیوۀ س ــم از ش می‌گوی

پشــت سر بگذاریــم. نــه این‌طــور نیســت، بلکــه بایــد 

پژوهش‌هــای ســنتی تکمیــل شــود. ایــن تکمیــل، 

ســازمانی  و  بایــد جمعــی  و  ســازوکار می‌خواهــد 

انجــام شــود. بایــد پژوهشــگاه‌های درخــور در حــوزۀ 

ــیم.  ــته باش ــاق داش اخ

در   )Virtue Ethics  ( فضیلــت  اخــاق  بــا ظهــور 

50-60 ســال اخیــر پژوهشــهای اخلاقــی در مســیر 

ــه  ــن نظری ــت. ای ــه یاف ــدی ادام ــیرهای جدی ــا مس ی

بــه   ) Holistic(نــگاه کل‌نگــر بــه دلیــل  اخلاقــی 

انســان،  وجــودی  هــای  ســاحت  هــای  پیچیدگــی 

توجــه بیشــری کــرد. از همیــن رو، بــا حوزه‌هــای 

معرفتــی دیگــری چــون روانشناســی، عصــب پژوهــی، 

تــر  مســتحکم  پیونــدی  ادبیــات  جامعه‌شناســی، 

تلاقــی  محــل  فضیلــت  اخــاق  واقــع  در  یافــت. 

پژوهشــهای عمیــق فلســفی و یافتــه هــای علــوم 

و  هــا  داشــته  کنــار  در  این‌هــا-  اســت.   تجربــی 

یافته‌هــای ســنتی مــا در اخــاق- نشــان دهنــده 

حــوزه  در  تصمیم‌گیــری  و  پژوهــش  پیچیدگــیِ 

ــی در  ــهای اخلاق ــی از پژوهش ــتند. بخش ــاق هس اخ

جریــانِ پرسرعــت و پرنفــوذِ اخــاق فضیلــت در مــورد 

ــا  ــی ) Character Traits(  ی ــیِ اخلاق ــاف منش اوص

فضایــل) Virtues( اســت. مباحثــی از ایــن قِســم 

ــه لحــاظ وجــودی چــه ســنخ  ــت ب ــه: اساســا فضیل ک

ــود  ــه وج ــرد ب ــه در ف ــل چگون ــودی دارد؟  فضای وج

ــوان  ــا می‌ت ــد؟ تعــداد آن‌هــا چندتاســت؟  آی مــی آین

از تعــداد آن‌هــا کاســت و آن‌هــا را در تعــداد اندکــی 

ــه شــکلی راحــر  ــی ب ــانِ اخلاق ــا متربی ــرد ت خلاصــه ک

از  یــک  هــر  درســت  تعریــف  شــوند؟   تربیــت 

فضایــل چیســت؛ مثــا تعریــف درســتِ  مهربانــی 

ــورد  ــه در م ــوان نمون ــه عن ــت؟ ب ــجاعت چیس ــا ش ی

صفــت مهمــی کــه موفقیــت زندگــی عــادی مردمــان 

Self-(  ــتنداری ــی خویش ــت یعن ــته اس ــه آن وابس ب

Control( پژوهشــهای زیــادی صــورت گرفتــه اســت. 

مــن می‌دانــم کــه خــوردن غذایــی بــه دلیــل شرایطــی 

ــرای  ــالا - ب ــی ب ــا چرب ــد ی ــل داشــن قن کــه دارم-  مث

ــن  ــر م ــورم. اگ ــد آن را بخ ــن نبای ــن ضرر دارد و م م

ــورم  ــذا را نمی‌خ ــن غ ــم ای ــته باش ــتنداری داش خویش

ــرا  ــه چ ــت ک ــن اس ــوال ای ــا س ــم. ام ــالم می‌مان و س

نمی‌توانــم از خــوردن چنیــن غذایــی پرهیــز کنــم؟ 

جــواب آن بــه خویشــتنداری برمی‌گــردد. آزمایــش 

معروفــی در دهــۀ 60 میــادی بــر روی بچه‌هــای 

۴ تــا ۷ ســاله انجــام می‌شــود. می‌خواهنــد ببیننــد 

ــتنداری  ــد خویش ــد می‌توانن ــه ح ــا چ ــا ت ــن بچه‌ه ای

ــز می‌نشــانند. آزمایشــگر  ــا را پشــت می ــد. بچه‌ه کنن

ــک شــیرینی مارشــالو این‌جــا  ــد ی ــه آن‌هــا می‌گوی ب

ــی  ــر دوســت داشــتی بخــوری، بخــور؛ ول هســت. اگ

ــن  ــتم م ــی برگش ــوردی، وقت ــردی و نخ ــر ک ــر ص اگ

ــو  ــو می‌دهــم و ت ــه ت ــک مارشــالوی دیگــر هــم ب ی

می‌توانــی هــر دو را بخــوری. این‌هــا می‌خواهنــد 

بســنجند.  را  کــودکان  ایــن  خویشــتنداری  میــزانِ 

فیلم‌هــای ایــن آزمایــش هســت کــه نشــان می‌دهنــد 

کــه  می‌کننــد  ســعی  ســختی‌ای  چــه  بــا  بچه‌هــا 

ــد  ــد. بعضی‌هــا شــیرینی را می‌خورن شــیرنی را نخورن

می‌شــود  تمــام  آزمایــش  نمی‌خورنــد.  بعضی‌هــا  و 

و گزارش¬هــای آن منتــر می‌شــود و مقــالات آن 

چــاپ می‌شــود. نتیجــۀ ایــن آزمایــش ایــن اســت کــه 

ــد و  ــتنداری را دارن ــی خویش ــت اخلاق ــا صف بعضی‌ه

ــوری  ــود را در ام ــت‌ خ ــن صف ــد. ای ــا ندارن بعضی‌ه

چــون رژیــم غذایــی، گنــاه در معنــای دینــی و گنــاه 

در معنــای اخلاقــی، نشــان می‌دهــد.

ــراد  ــد و اف ــر می‌رون ــم آزمایش‌گ ــال تی ــس از ۲۰ س پ

ــد  ــد. آن‌هــا می‌خواهن ــدا می‌کنن ــش را پی ــورد آزمای م

بررســی کننــد کــه ایــن‌ دو گــروه بــه لحــاظ تحصیلــی، 

اجتماعــی و درآمــد در چــه وضعیتــی هســتند. تقریبــا 

همــۀ آن‌هایــی کــه آن روز شــیرینی را نخــورده بودنــد 

و خویشــتنداری داشــتند، از جهــت تحصیلــی، درآمــد 

ــبت  ــتند نس ــری داش ــع به ــی وض ــگاه اجتماع و جای

بــه کســانی کــه فاقــدِ خویشــتنداری  بودنــد. صفــات 

اخلاقــی خــوب، یعنــی فضایــل بــرای زندگــی مــا مفیــد 

ــی را نداشــته باشــیم و  ــات اخلاق ــن صف ــر ای ــد. اگ ان

ضــد آن‌هــا در وجــود مــا شــکل گرفتــه باشــد ممکــن 

اســت زندگــی مــا بــه نابــودی کشــیده شــود.

ــر  ــن ام ــم ای ــرای فه ــی، ب ــای اخلاق ــش ه  در پژوه

ــیِ   ــام مــدل عضلان ــه ن ــی طراحــی شــده اســت ب مدل

 .) Muscle Model of Self-Control( خویشــتنداری

ــه  ــدِ عضل ــتنداری مانن ــدل، خویش ــن م ــاس ای ــر اس ب

صفــت،  ایــن  عملکــرد  درک  بــرای  می‌کنــد.  کار 

بایــد ببینیــم عضلــه چگونــه کار می‌کنــد؛ عضلــه 

ــرای  ــا را ب ــن ویژگی‌ه ــد همی ــی دارد؛ بع ــد ویژگ چن

ــی  ــم. ویژگ ــه کاربگیری ــتنداری ب ــت خویش ــم صف فه

عضــات مــا ایــن اســت کــه قــدرت کارشــان محــدود 

بــار  پنــج  نکنیــد،  ورزش  شــا  اگــر  مثــا  اســت. 

می‌توانیــد یــک دمبــل 5 کیلویــی را بلنــد کنیــد و 

بــرای بــار ششــم دیگــر نمی‌توانیــد. اگــر یک‌ســال 

بــار   ۲۰ می‌توانیــد  را  وزنــه  هــان  کنیــد،  ورزش 

برداریــد امــا بــرای بــار ۲۱ نمی‌توانیــد. خلاصــه آن کــه 

ــکار  ــه ورزش ــت، چ ــدود اس ــا مح ــی م ــدرت عضلان ق

باشــیم و چــه نباشــیم؛ ولــی محدودیــت غیرورزشــکار 

 ِ اول  ویژگــی  پــس  اســت.  ورزشــکار  از  بیش‌تــر 

ــی  ــی آن‌هــا اســت. ویژگ ــت توانای عضــات، محدودی

ــت  ــن تقوی ــا تمری ــا ب ــه عضــاتِ م ــن اســت ک دوم ای

می‌شــوند. ایــن امــر در مــورد خویشــتنداری هــم 

ــر  ــت دارد. اگ ــتنداری محدودی ــت.  خویش ــاری اس ج

مــن در حــوزۀ رشــوه یــا رژیــم غذایــی خویشــتنداری 

ــا  ــنهاد ی ــن پیش ــه م ــه ب ــار ک ــج ب ــم، پن ــته باش نداش

ــرم  ــوه را می‌گی ــم رش ــار شش ــرای ب ــد، ب ــارف کنن تع

یــا رژیــم غذایــی خــود را می‌شــکنم، امــا اگــر تمریــن 

ــه  ــار هــم ب ــاه ب ــا پنج ــن اســت ت ــرده باشــم، ممک ک

مــن غذایــی مــر تعــارف شــود، مــن مقاومــت کنــم 

امــا بــرای بــارِ پنجاه‌ویکــم تســلیم خواهــم شــد؛ 

چــون محدودیــت وجــود دارد. هــر قــدر مــا بیش‌تــر 

ــم،‌ تقویــت خواهــد شــد  خویشــتنداری را اعــال کنی

ــن  ــرز دارد. از ای ــت م ــه در نهای ــم ک ــد بدانی ــا بای ام

امــر نتیجــه می‌شــود کــه کســی نمی‌توانــد بگویــد 

نمی‌کنــم،  درســت  را  اجتماعــی  ســاختارهای  مــن 

این‌گونــه  باشــید.  خــوب  خودتــان  آدم‌هــا  شــا 

نیســت. ســاختار و شرایــط اجتماعــی اگــر بــد باشــد، 

حتــی کســی کــه   خویشــتنداری دارد، تــا حــدی 

نهایــت  در  ولــی  کنــد  مقاومــت  و  خویشــتنداری 

ــد  ــان بای ــس همزم ــت. پ ــد شکس ــت او خواه مقاوم

ســاختارهای اجتماعــی نیــز اصــاح شــود. ایــن هــان 

ــعدی در  ــد. س ــا گفته‌ان ــان م ــه ادبی ــت ک ــزی اس چی

ــد: »چــو گِل بســیار شــد،  ــج گلســتان می‌گوی ــاب پن ب

پیــان بلغزنــد.« اگــر گِل زیــاد شــود، حتــی پــای فیــل 

هــم می‌لغــزد. نبایــد در ســطح اجتماعــی شرایــط 

طــوری باشــد کــه ســاختارهای اجتماعــی مــا خطــای 

ــه  ــد. در ایــن حالــت نمی‌توانیــم ب ــد کنن اخلاقــی تولی

افــراد بگوییــم شــا خــوب باشــید. مــا بایــد ســاختار 

اجتماعــی را درســت کنیــم چــون مــدل عضلانــی 

ــی  ــور بیرون ــه ام ــد ک ــا می‌گوی ــه م ــتنداری ب خویش

و موقعیت‌هــا مهــم هســتند. موقعیــت اقتصــادی، 

می‌توانــد  اداری  ســاختار  و  سیاســی  ســاختار 

ــد.  ــی بلغزان ــت اخلاق ــم از جه ــزرگ را ه ــای ب آدم‌ه

تصمیم‌گیری‌هــای  در  می‌توانــد  آگاهی‌هــا  ایــن 

ــود.  ــع ش ــد واق ــی مفی ــی و مدیریت ــی، اجتماع سیاس

مــدلِ تبیینــیِ فــوق بــرای توضیــح خویشــتنداری کــه 

ــیِ » تقــوی« در  ــه مفهــوم اخلاقــی و دین ــا حــدّی ب ت

ــرا  ــد چ ــی ده ــان م ــت، نش ــک اس ــم نزدی ــرآن کری ق

پیامــران و بــه طــور خــاص پیامــر اســام)ص( صرفــا 

ــد و  ــه ان ــراد نپرداخت ــی اف ــاف دورن ــاح اوص ــه اص ب

و  حکومــت  تشــکیل  و  اجتماعــی  روابــط  اصــاح 

ــت.  ــوده اس ــم ب ــان مه ــی برایش ــدرت سیاس ق

امــروزه جــدای از ضرورت‌هــای وجــودی کــه بــه 

ــی،  ــای علم ــت ه ــی پیشرف ــد، بعض ــاره ش ــا اش آن‌ه

کــه  آورده‌انــد  وجــود  بــه  مخاطراتــی  و  شرایــط 

نیازمنــد تامــل جــدی و نظام‌منــد اســت نــه کاری 

ــه در  ــیم ک ــته باش ــی داش ــد آدم‌های ــا بای ــی. م تفنن

بتواننــد  تــا  باشــند  آموزش‌دیــده  اخــاق  حــوزۀ 

آگاهانــه تصمیم‌گیــری کننــد و نــه تصمیــم از روی 

فهــم عرفــی.  کســی کــه در یکــی از رشــته هــای 

علــوم، مهندســی یــا پزشــکی  یــا حتــی علــوم انســانی 

اخــاق  از روی علاقــه در  کار می‌کنــد و بخواهــد 

ــد.  ــاف نمی‌ده ــر کف ــروز دیگ ــد، ام ــخن بران ــم س ه

دو حــوزه هســت کــه مخاطــرۀ بســیار بزرگــی را 

ــه لحــاظ تاریخــی  ــه ب ــد ک ــرده ان ــا ایجــاد ک ــرای م ب

ــا  ــا پیشرفت‌ه ــم. ب ــه نبوده‌ای ــا آن مواج ــز ب ــا هرگ م

ــا پدیــدۀ  در حــوزۀ ژنتیــک و هــوش مصنوعــی، مــا ب

مواجــه  انســانیت(  از  )گــذر   Transhumanism

ــود  ــه وج ــا ب ــک و ب ــوزۀ ژنتی ــون در ح ــده‌ایم. اکن ش

آمــدن تکنیــکCRISPR، امــکان دســت‌کاری ژنتیــک 

وجــود دارد. یــک جاهایــی از ژن‌هــا را ببریــم، ژن‌های 

ــود  ــوم خ ــی را وارد ژن ــم و چیزهای ــد را دور بریزی ب

 Enhancement( کنیــم کــه مــا را بهبــود و ارتقــا

( دهــد، مثــا حافظــه یــا قــدرت پــردازش مــا را 

ــان  ــی آدمی ــرۀ هوش ــطِ  به ــد. متوس ــر کن ــد براب چن

۱۰۰ اســت. اگــر مــا بــا کمــک ایــن پیشرفت‌هــا 

بتوانیــم انســان‌هایی بــه وجــود آوریــم کــه میانگیــن 

ــه  ــاز ب ــا مج ــا اخلاق ــد، آی ــا  ۱۲۰ باش ــان مث هوشش

چنیــن کاری هســتیم؟ اگــر چنیــن کنیــم،  بــه مــرور بــا 

نســلی مواجــه می‌شــویم کــه متوســط بهــرۀ هوشــی 

آن‌هــا ۱۲۰ اســت. احتــالا کســانی کــه بهــرۀ هوشــی 

ــد  ــر امــروزی را منقــرض خواهن ــد، ب ــری دارن بیش‌ت

کــرد. آن هــا نمی‌گذارنــد شــغلی نصیــب مــا شــود 

ــتیم  ــا نتوانس ــی م ــویم. وقت ــق ش ــارت موف ــا در تج ی

ــویم  ــق ش ــگاهی موف ــات دانش ــارت و تحصی در تج

و آن هــا همــه چیــز را از آنِ خــود کننــد، در نهایــت 

درآمــد مــا کــم می‌شــود. وقتــی درآمــد مــا کــم شــود، 

نمی‌توانیــم تغذیــه و بهداشــت و درمــان مناســبی 

داشــته باشــیم. بــه مــرور دســتگاه امینــی مــا ضعیــف 

می‌شــود و بــه احتــال زیــاد آدم‌هــای بــا بهــره 

ــد  ــد ش ــرض خواهن ــا- منق ــی م ــر -یعن ــی کم‌ت هوش

و در نتیجــه مــا از انســان امــروز گــذر می‌کنیــم 

ــل  ــه دلی ــه ب ــد ک ــی آی ــد م ــدی پدی ــود جدی و موج

تفــاوت هــای عمیقــی کــه بــا انســان امــروزی، یعنــی 

بــا انســان هوشــمند دارد، شــاید گونــه جدیــدی شــکل 

ــت  ــدّ در وضعی ــن ح ــه ای در ای ــا مداخل ــرد. آی بگی

جهــان، بــازی کــردن در نقــش خــدا نیســت؟ آیــا 

اخلاقــا مجــاز هســتیم خــود را منقــرض کنیــم؟ برخــی 

از صاحــب نظــران می‌گوینــد نبایــد ایــن کار را کــرد. 

برخــی می‌گوینــد اصــا ایــن وظیفــۀ تاریخــی ماســت 

کــه از انســان کنونــی-  یعنــی انســان هوشــمند- 

ــا آورده اســت، از  ــا این‌ج ــا را ت ــم. خــدا م ــور کنی عب

این‌جــا بــه بعــد را موظفیــم مــا انجــام دهیــم. از 

ــانِ  ــذر از انس ــن گ ــم ای ــی ه ــی و طبیع ــد تکامل دی

ــت  ــن اس ــوال ای ــال س ــود. ح ــه می‌ش ــروزی توجی ام

ــام  ــن کار را انج ــم ای ــی مجازی ــاظ اخلاق ــه لح ــه ب ک

ــز اســت  ــن تصمیمــی مخاطــره آمی ــه؟ ای ــا ن ــم ی دهی

و ایــن تصمیــم را مــا- انســان امــروزی و هوشــمند – 

لاجــرم خواهیــم گرفــت؛ یــا حکــم بــه گــذر از انســان 

ــا حکــم خواهیــم کــرد کــه  امــروزی خواهیــم کــرد، ی

همیــن جــا متوقــف شــویم و جلوتــر نرویــم، امــا نفیــاً 
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ــی  ــزرگ اخلاق ــمِ بســیار ب ــن تصمی ــد ای ــات بای ــا اثب ی

را عالمانــه بگیریــم. شــاید ایــن تصمیــم بزرگتریــن 

ــم  ــۀ مه ــد. نکت ــوده باش ــمند ب ــان هوش ــم انس تصمی

ایــن اســت کــه اگــر ایــن تصمیــم گرفتــه شــود دیگــر 

امــکان بازگشــت بــه گذشــته وجــود نــدارد چــون یــک 

موجــود زنــده بــا بهــرۀ هوشــی و تــوان بالاتــر خلــق 

ــا  ــیطره م ــت س ــر تح ــود دیگ ــن موج ــم و ای کرده‌ای

نخواهــد بــود و ممکــن اســت آن‌ها مــا را نابــود کنند. 

بــر اکنــون واقعــا بــه ایــن نقطــه رســیده اســت. ایــن 

مباحــث خیالــی نیســت. خیلــی از کســانی کــه در ایــن 

ــی  ــی و ب ــرات احتمال ــه مخاط ــد ب ــوزه کار می‌کنن ح

ــد. ــاره کرده‌ان ــودن آن اش ــت ب ــاز بازگش ب

ــور؛  ــم همین‌ط ــی( ه ــوش مصنوع ــوزۀ AI )ه در ح

ــی وارد  ــوش مصنوع ــه ه ــادی ک ــتاد می ــه هش از ده

مرحلــه جدیــدی شــد   و امــکان آمــوزش عمیــق 

ــداز  ــن چشــم ان )Deep Learning ( فراهــم شــد، ای

ماشــین‌هایی  بــا  دور  چنــدان  نــه  آینــده  در  کــه 

ــد و  ــا محیــط بیاموزن ــا تعامــل ب ــرو شــویم کــه ب روب

ارتقــا دهنــد، چشــم‌اندازی مخاطره‌آمیــز  را  خــود 

شــد. اگــر ایــن پدیــده رهــا شــود و مــا ماشــین‌هایی 

تولیــد کنیــم کــه بتواننــد خودشــان را بازتولیــد کننــد 

و هــوش خودشــان را ارتقــا بدهنــد؛ چــون مــدل 

هــوش مــا مبتنــی عنــر کربــن اســت و هــوش 

ــت  ــن اس ــت، ممک ــیلیکون اس ــر س ــی ب ــین مبتن ماش

بــر مــا  تفــاوت کنــد و ماشــین‌ها  مــدل هوشــی 

ــه الان  ــی ک ــای علمی‌-تخیل ــد و فیلم‌ه ــی بگیرن پیش

فکــر می‌کنیــم علمی‌-تخیلــی اســت محقــق شــوند و 

انســان امــروزی را منقــرض کننــد. انقــاب صنعتی اول 

ــی  ــی دوم مبتن ــود، انقــاب صنعت ــر بخــار ب ــی ب مبتن

بــر مخابــرات بــود، و ســایر انقلاب‌هــای صنعتــی هــر 

ــا  ــه م ــد و ب ــر بودن ــت ب ــد در خدم ــه بودن ــه ک چ

کمــک می‌کردنــد. البتــه بــه محیط‌زیســت آســیب 

قدرتمندتــر  را  مــا  هــا  آن  کل،  در  ولــی  می‌زننــد 

ــه‌رو  ــی روب ــا تکنولوژی‌های ــا الان ب ــا م ــد. ام می‌کردن

شــده‌ایم کــه ممکــن اســت مــا را منقــرض کننــد. 

ســوال اساســی ایــن اســت کــه اخلاقــا چــه بایــد 

بکنیــم؟ این‌هــا بــا ملاحظــۀ دم‌ دســتی و مطالعــة 

یــک ماهــه و چنــد ماهــه حــل نمی‌شــود. بایــد حــوزه 

میــدان  وارد  مختلــف  مطالعاتــی  و  علمــی  هــای 

شــوند و مســایلی از ایــن دســت را مطالعــه کــرده و 

ــوان تصمیمــی  ــا بت ــد ت ابعــاد موضــوع را نشــان دهن

معقــول گرفــت. همانطــور کــه دیدیــم ابعــاد اخلاقــی 

ایــن مســایلِ نوپدیــد از پیچیدگــی بســیار زیــادی 

ــار  ــا را دچ ــی، م ــگاه  غیرتخصص ــت. ن ــوردار اس برخ

تصمیم‌گیــری  در  بــزرگ  بســیار  بعضــاً  خطاهایــی 

خواهــد کــرد. دنیــا هــم ایــن مســائل را جــدی گرفتــه 

و بــر روی آن‌هــا کار می‌شــود.

ــا حــلّ  ــن مســایل، و احیان ــه ای ــگاهِ درســت ب ــرای ن ب

ــای  ــر حوزه‌ه ــد دیگ ــت مانن ــا، لازم اس ــل آن‌ه و فص

ــرد  ــکل بگی ــی ش ــگران اخلاق ــۀ پژوهش ــی، جامع علم

چــون علــم هویــت جمعــی دارد. کار یــک نفــر و دو 

نفــر نیســت. بایــد کار جمعــی و جــدی انجــام شــود. 

ــم،  ــب افتاده‌ای ــه عق ــا ک ــی حوزه‌ه ــل برخ ــد مث نبای

ــع  ــون موق ــم. اکن ــب بمانی ــوزۀ اخــاق هــم عق در ح

ــان  ــم خودم ــا می‌توانی ــه اخــاق اســت. م پرداخــن ب

ــکان  ــانیم. ام ــی برس ــه ســطح پژوهش‌هــای جهان را ب

ایــن امــر فراهم اســت، ن‌شــاءالله بــا اراده همــکاران- 

ــط و بخش‌هــای  ــت علمــی مرتب اعــم از اعضــای هیئ

اداری و اجرایــی وزارت علــوم، وزارت بهداشــت و ...- 

ــگاه‌ها  ــگاه و پژوهش ــده در دانش ــال آین ــد س در چن

ــط و  ــاق بس ــی اخ ــای پژوه ــاق و گروه‌ه ــته اخ رش

ــه باشــند.  قــوت لازم را یافت

ــم. از  ــن الرّحی ــه الرّحم ــم الل ــادی: بس ــر عبدل‌آب دک

جنــاب دکــر جاهــد کــه مثــل همیشــه از مطالبشــان 

ــد،  ــر جاه ــاب دک ــم. جن ــکّر می‌کن ــردم، تش ــره ب به

بــه مقتضــای تخصّصشــان در اخلاق‌شناســی بــه طــور 

عــامّ و اخلاق‌شناســیِ کاربــردی بــه طــور خــاصّ و 

ــی و  ــی(، تجرب ــی  )تخصّص ــبتاً فنّ ــی نس ــرح مباحث ط

ــی خــوب، ضرورت  ــان ســاده و خیل ــه زب ــردی، ب کارب

روشــن  مــا  بــرای  را  اخلاق‌شناســی  بــه  پرداخــن 

ــاب  ــب جن ــم مطال ــل و تتمی ــن در تکمی ــد. م فرمودن

ــان  ــی را بی ــوری، مطالب ــی ص ــا نگاه ــد، ب ــر جاه دک

ــرد. ــم ک خواه

ــه  ــی دارد ک ــه ضرورت ــه چ ــا ک ــش ش ــن پرس ــه ای ب

دو  از  بپردازیــم، دســت‌کم  اخلاق‌شناســی  بــه  مــا 

ــه پرداخــن  ــوان پرداخــت و نشــان داد ‌ک منظــر می‌ت

ــر از  ــه بالات ــده، بلک ــط فای ــه فق ــی ن ــه اخلاق‌شناس ب

ــز ضرورت دارد:  ــر از آن نی ــه بالات ــت و بلک آن اهمّیّ

ــی؛  ــث عمل ــری از حی ــری و دیگ ــث نظ ــی از حی یک

ــه اخلاق‌شناســی هــم فایــده، هــم  یعنــی، پرداخــن ب

ــده،  ــم فای ــری دارد و ه ــم ضرورت نظ ــت و ه اهمّیّ

اهمّیّــت و ضرورت عملــی.

بــه  پرداخــن  نظــری  ضرورت  و  اهمّیّــت  فایــده، 

اخلاق‌شناســی از ایــن روســت کــه مــا آدمیــان تقریبــاً 

شــب و روز هــم دربــارۀ منش‌هــای درونــیِ خودمــان 

و هــم دربــارۀ کنش‌هــای خودمــان اصطلاحــاً »داوری 

اخلاقــی« می‌کنیــم. عــاوه بــر ایــن، مــا تقریبــاً شــب 

کنش‌هــای  و  درونــی  منش‌هــای  دربــارۀ  روز  و 

بیرونــی دیگــران نیــز اصطلاحــاً »داوری اخلاقــی« 

»اخلاقــی«  اصطلاحــاً  داوری‌هــای  ایــن  می‌کنیــم. 

ــق از چیســتیِ »اخــاق«  ــدون آگاهــیِ دقی معمــولاً ب

ــارت  ــن عب ــای ای ــر دو معن ــه ه ــی« )ب ــر اخلاق و »ام

کــه در یکــی واژۀ »امــر« کــه صیغــۀ جمعــش »امــور« 

اســت، موردِنظــر اســت و در دیگــری واژۀ »امــر« کــه 

صیغــۀ جمعــش »اوامــر« اســت(صورت می‌گیــرد. ایــن 

امــر՛ فایــده، اهمّیّــت و ضرورت نظــریِ پرداخــن 

ــدان،  ــه صدچن ــدان، بلک ــی را دو چن ــه  اخلاق‌شناس ب

می‌کنــد.

مــا معمــولاً بــدون آگاهــی از معنــای دقیــقِ »اخــاق« 

و »امــر اخلاقــی« )بــه هــر دو معنــای ایــن عبــارت( به 

داوریِ اصطلاحــاً »اخلاقــی« می‌پردازیــم. نکتــه‌ای کــه 

در اینجــا وجــود دارد ایــن اســت کــه آیــا داوری‌هــای 

اصطلاحــاً »اخلاقــیِ« مــا واقعــاً »داوری‌هــای اخلاقــی« 

ــه  ــیم ک ــه بپرس ــت ک ــاً بجاس ــاً و کام ــذا واقع ــد. ل ان

داوری  ماهیّــت  چــه؟  یعنــی  اخلاقــی«  »داوری 

اخلاقــی چیســت و بــه چــه نــوع داوری‌ای می‌توانیــم 

»داوری اخلاقــی« بگوییــم؟ مــرزِ داوری‌هــای اخلاقــی 

اخــاق(  بــه  )نامربــوط  نااخلاقــی  داوری‌هــای  از 

کجاســت؟

ــج  ــی، پن ــر داوری اخلاق ــه عــاوه ب ــه کردک ــد توجّ بای

قســم داوری دیگــر نیــز وجــود دارنــد کــه داوری‌هــای 

و  انــد  اخــاق(  بــه  )نامربــوط  نااخلاقــی  عملــیِ 

داوری  )حقوقــی(،  قانونــی  داوری  از:  عبارت‌انــد 

مصلحت‌اندیشــانه،  داوری  مناســکی،  و  شــعائری 

داوری عُرفــی )داوریِ مبتنــی بــر آداب و رســوم( و 

)هــری(. زیبایی‌شــناختی  داوری 

چیســتیِ  از  بحــث  ضرورت  موضــوع  ایــن 

پیــش  را  »اخلاقی‌زیســن«  و  »اخلاقی‌بــودن« 

می‌کشــد. فــرق طــرز بودنــی بــه نــامِ »اخلاقــی بودن« 

ــت؟  ــودن« چیس ــک ب ــعائر و مناس ــه ش ــزم ب ــا »ملت ب

بــودن«،  بــا »قانون‌مــدار  بــودن«  فــرقِ »اخلاقــی 

»مصلحت‌اندیــش ‌بــودن«، »مُبالــیِ )رعایت‌کننــدۀ( 

 » بــودن  »زیبایی‌پســند  و  بــودن«  رســوم  و  آداب 

چیســت؟ 

چــون مــا طــرزِ بودن‌هــا و زیســن‌های متعــدّد و 

متنوّعــی داریــم، ضرورتِ بحــث نظــری در ایــن بــاره 

پیــش می‌آیــد کــه کــه مــراد از »اخــاق« دقیقــاً 

چیســت. بــرای آنکــه مــرزِ »اخلاقــی بــودن«، »اخلاقــی 

زیســن«، »داوری اخلاقــی« و »امــرِ اخلاقــی )بــه هــر 

ــا،  ــرزِ بودن‌ه ــایرِ ط ــارت(« از س ــن عب ــای ای دو معن

نااخلاقــی  داوری‌هــای  زیســن‌ها،  طــرزِ  ســایرِ 

نااخلاقــی  امورِ/اوامــرِ  و  اخــاق(  بــه  )نامربــوط 

)نامربــوط بــه اخــاق( روشــن و جــدا شــود و تصــوّری 

امــر  و  اخــاق  از چیســتیِ  و »متمایــز«  »واضــح« 

اخلاقــی )بــه هــر دو معنــای ایــن عبــارت( بــه دســت 

بیاوریــم، ضرورت دارد کــه بــه بحــث نظــری دربــارۀ 

»اخــاق« بپردازیــم.                                                                                                                                 

از طــرف دیگــر، پرداخــن بــه اخــاق فایــده، اهمّیّــت 

و ضرورت عملــی نیــز دارد. چــون بســیاری از اوقــات 

مــا گرفتــارِ وضعیّت‌هایــی هســتیم کــه »تعارض‌هــای 

عملــی« نــام دارنــد. بخشــی از ایــن تعارض‌هــای 

عملــی تعارض‌هــای اخلاقی‌انــد؛ یعنــی، مقتضیــات 

تعــارض  هــم  بــا  داوری  قســم  شــش  آن  عملــیِ 

عمــل  بــه  اخلاقــی  داوری  نهایــت،  در  می‌یابنــد. 

ــرای عمــل  ــی را ب ــد و داوری اخلاق ــی می‌انجام اخلاق

ــز  ــی نی ــایر داوری‌هــای عمل ــم. س ــی می‌خواهی اخلاق

ــز  ــری را نی ــل دیگ ــر داوری عم ــد. ه ــه ان همین‌گون

داوری‌هــای  مقتضیــات  می‌خواهیــم.  عمــل  بــرای 

عملــی، در مقــام عمــل، گاهــی بــا هــم تعــارض 

ــه  ــم ک ــر می‌کنی ــن گی ــن ای ــی بی ــا گاه ــد. م می‌یابن

ــا فــان عمــل  فــان عمــل اخلاقــی را انجــام دهیــم ی

شــعائری و مناســکی را. گاهــی نیــز میــانِ انجــام دادنِ 

فــان عمــل اخلاقــی و انجــام دادنِ فــان عمــل قانونی 

ــم  ــی ه ــم. گاه ــر می‌کنی ــی گی ــز گاه ــی( نی )حقوق

ــی  ــی عرف ــی و عمل ــی اخلاق ــام دادنِ عمل ــان انج می

)عملــی مطابــق بــا آداب و رســوم(، گاهــی نیــز میــان 

انجــام دادن عملــی اخلاقــی و عملــی زیبایی‌پســندانه 

)هــری( و در نهایــت، گاهــی هــم میــانِ انجــام دادنِ 

گیــر  مصلحت‌اندیشــانه  عملــی  و  اخلاقــی  عملــی 

ــانِ انجــام  می‌کنیــم. بــه طــور خلاصــه، مــا گاهــی می

دادنِ عملــی اخلاقــی و عملــی نااخلاقــی )عملــی کــه 

ــم.  ــر می‌کنی ــت، گی ــوط نیس ــاق مرب ــوزۀ اخ ــه ح ب

آن‌گاه بحــث از نادیــده گرفــن فــان یــا بهــان قســم 

از عمــل )verriding( پیــش می‌آیــد کــه جنــاب دکــر 

ــد.  ــان کردن ــر بی ــن هِ ــارد مروی ــان ریچ ــد از زب جاه

همــه ایــن موضــع را قبــول ندارنــد کــه مــا همــه‌گاه، 

ــلِ  ــبِ عم ــد جان ــی بای ــر وضع‌وحال ــا و در ه همه‌ج

اخلاقــی را بگیریــم، مخصوصــاً در تعــارضِ میــانِ عمــل 

اخلاقــی و عمــل مصلحت‌اندیشــانه. ایــن موضــوع 

ــد  ــاف اســت، چــون خیلی‌هــا گفته‌ان بســی محلّ‌اخت

ــت  ــل مصلحت‌اندیشــانه را گرف ــب عم ــد جان ــه بای ک

ــی  ــل قانون ــب عم ــد جان ــه بای ــد ک ــی گفته‌ان ــا گاه ی

ایــن هــم ضرورتِ پرداخــن  )حقوقــی( را گرفــت. 

اخلاق‌شناســیِ  در  مخصوصــاً  اخلاق‌شناســی،  بــه 

کاربــردی، را ایجــاب می‌کنــد.

ــام  ــاتِ انج ــانِ مقتضی ــی می ــا گاه ــن، م ــر ای ــاوه ب ع

کــه  می‌کنیــم  گیــر  اخلاقــی  عمــلِ  چنــد  دادنِ 

کــه  می‌گوینــد  اخلاقــی«  »تنگناهــای  این‌هــا  بــه 

هســتند؛  اخلاقــی  چندراهی‌هــای  یــا  دوراهی‌هــا 

وظیفــۀ  چنــد  یــا  دو  دادنِ  انجــام  میــانِ  یعنــی، 

ــر  ــار تحیّ ــا دچ ــا م ــم. در اینج ــر می‌کنی ــی گی اخلاق

و سرگشــتگی اخلاقــی می‌شــویم و نمی‌دانیــم کــه 

وظیفــۀ اخلاقــیِ مــا واقعــاً کــدام اســت و کــدام 

وظیفــه ظاهــراً اخلاقــی اســت و کــدام وظیفــه واقعــاً 

ــا  ــه ی ــر دو وظیف ــم ه ــا نمی‌توانی ــت. م ــی اس اخلاق

هــر ســه وظیفــه یــا هــر n وظیفــه را بــا هــم انجــام 

ــم.  ــاب کنی ــی را انتخ ــه یک ــم ک ــذا، ناگزیری ــم. ل دهی

ایــن تنگانهــای اخلاقــی نیــز ضرورتِ عملــیِ پرداخــن 

می‌کنــد. ایجــاب  را  اخلاق‌شناســی  بــه 

دکــر جاهــد: خلاصــۀ مطالــب آقــای دکــر عبدل‌آبادی 

ایــن اســت کــه مــا گاهــی اوقــات بیــن دوراهی‌‌هایــی 

گیــر می‌کنیــم کــه یــک طــرف اخلاقــی اســت و یــک 

طــرف غیراخلاقــی و گاهــی اوقــات بــا دوراهی‌هایــی 

ــت.  ــی اس ــرف آن اخلاق ــه دو ط ــویم ک ــه می‌ش مواج

ــز  ــک چی ــا ی ــی اســت، مث ــک طــرف غیراخلاق ــر ی اگ

ــا یــک چیــز اخلاقــی باشــد، این‌جــا  زیبایی‌شــناختی ب

چــون  گرفــت،  تصمیــم  راحت‌تــر  می‌تــوان  حتــی 

ــی  ــه موضع ــته ب ــت. بس ــی اس ــرف غیراخلاق ــک ط ی

کــه داریــم می‌توانیــم جانــب یکــی از ایــن دو را 

ــر هــر  ــی اگ ــم، ول ــرو بگذاری ــری را ف ــم و دیگ بگیری

ــا  ــه این‌ه ــم؟ ب ــه کار کنی ــود چ ــی ب ــرف اخلاق دو ط

اخلاقــی(  )دوراهی‌هــای    Moral Dilemmas
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ــل،  ــن معض ــک ای ــروف آکادمی ــال مع ــد. مث می‌گوین

اســت:   Trolley (Problem (برقــی قطــار  مســالۀ 

قطــاری دارد مــی‌رود کــه بــه پنــج نفــر بخــورد. شــا 

ــید  ــرم را بکش ــد اه ــه می‌توانی ــتید ک ــی هس در جای

و باعــث شــوید کــه قطــار بــه یــک نفــر بخــورد، 

ــن مســاله شــکل  ــه؟ ای ــا ن ــد ی ــن کار را می‌کنی ــا ای آی

ــاوت  ــری متف ــاظ تصمیم‌گی ــه لح ــه ب ــری دارد ک دیگ

اســت: شــا بــالای پلــی هســتید، یــک نفــر آدم 

درشــت انــدام بــا کلــی تجهیــزات و کولــه پشــتی کــه 

او را ســنگین‌تر کــرده اســت حضــور دارد. قطــاری 

دارد می‌آیــد کــه مــی‌رود بــه پنــج نفــر بخــورد. شــا 

ــد و  از  ــل بدهی ــن ه ــه پایی ــن آدم را ب ــد ای می‌توانی

ــادی  ــزات زی ــکل درشــتی دارد و تجهی آن جــا کــه هی

ــع  ــورد و مان ــار بخ ــه قط ــد، ب ــل می‌کن ــود حم ــا خ ب

ــل  ــرد را ه ــن ف ــا ای ــا ش ــود. آی ــار می‌ش ــت قط حرک

ــه؟ ــا ن ــد ی می‌دهی

را  اهــرم  اول  مرحلــۀ  در  مــا  می‌گوینــد  خیلی‌هــا 

ــرد را از  ــه ف ــد ک ــۀ دوم گفتن ــا در مرحل می‌کشــیم ام

ــی  ــن موضــوع حالت ــت ای ــم. عل ــل نمی‌اندازی ــالای پ ب

روان‌شــناختی اســت کــه در عصب‌پژوهــی بحــث 

ــن حــوزه پژوهــش  ــن در ای شــده اســت. جاشــوا گری

ــع و  ــم از مواض ــاق ه ــوفان اخ ــت. فیلس ــرده اس ک

دیدگاه‌هــای مختلــف در مــورد ایــن موضــوع کار 

ــا  ــه م ــت، بلک ــی نیس ــوع خیال ــن موض ــد. ای کرده‌ان

هــر روزه بــا مســائلی از ایــن دســت مواجــه هســتیم.

ــه  ــف  اخــاق، ب ــان حوزه‌هــای مختل ــا ضمــن بی لطف

وضعیــت مــا در ایــران و جهــان اســام از حیــث فهــم 

مفاهیــم اخلاقــی اشــاره کنیــد؟ 

دکــر جاهــد: در مــورد حوزه‌هــای اخــاق در جاهــای 

مختلــف بحــث شــده اســت. بخشــی از پژوهش‌هــای 

اخلاقــی بــه Metaethics  )فرااخــاق( می‌پــردازد. 

بخــش دیگــر Normative ethics )اخــاق هنجــاری( 

 Applied اســت. بخــش دیگــری هــم هســت کــه

Ethics)اخــاق کاربــردی( نــام دارد. بعضی‌هــا بخــش 

دیگــری بــه نــام Moral Psychology  )روان‌شناســی 

اخــاق( اضافــه کرده‌انــد. روان‌شناســی اخــاق بــا دو 

ــون  ــفی. چ ــی و فلس ــود: تجرب ــی ش ــری م روش پیگی

ــت  ــم هس ــارف ه ــای متع ــب در کتاب‌ه ــن‌ مطال ای

ــم.  ــراز می‌کن ــا اح ــه آن‌ه ــر ب ــن از ورود بیش‌ت م

نکتــۀ دیگــری کــه می‌خواهــم بــه آن اشــاره کنــم 

اســام  جهــان  و  ایــران  در  بــه خودمــان  مربــوط 

اســت. مــا یــک ســنت غنــی در اخلاق‌پژوهــی داریــم 

ــان  ــولا بی ــت. معم ــته اس ــی داش ــل مختلف ــه مراح ک

ــه در  ــی¬ای ک ــف اخلاق ــب مختل ــه مکات ــود ک می‌ش

میــان مســلمانان شــکل گرفتــه اســت، عمدتــا عبارتنــد 

ــا  ــت ب ــدد اس ــه در ص ــی ک ــب عقل ــف ( مکت از:  ال

تامــات عقلــی  و گاه بــا بهره‌گیــری از یافته‌هــای 

طــب قدیــم مســایل اخلاقــی را حــل و فصــل کنــد؛ ب 

( مکتــب نقلــی کــه بــا اســتناد بــه آیــات و روایــات، 

مکتــب  ج(  کنــد؛  مــی  طــرح  را  اخلاقــی  مســایل 

ــر عطــار و  ــۀ آن را در منطــق الطی ــی  کــه نمون عرفان

منــازل الســائرین خواجــه عبداللــه انصــاری مــی تــوان 

ــه  از  ــت ک ــی اس ــب تلفیق ــا مکت ــان ی ــد؛ د( جری دی

ــبِ  ــه مکت ــا س ــر دو ی ــورد نظ ــای م ــب روش ه ترکی

پیــش،  شــکل گرفتــه اســت. در هــر کــدام از مکاتــب، 

آثــار بســیاری نگاشــته شــده اســت. هــر یــک از ایــن 

مکاتــب مزایــا و نواقــص خــود را دارنــد، امــا از آن‌جــا 

ــه شــده  ــه این‌هــا پرداخت ــات موضــوع، ب کــه در ادبی

ــم.  ــذر می‌کن ــا گ ــن از آن‌ه ــت، م اس

بســیاری  اهمیــت  از  آن  بــه  توجــه  کــه  نکتــه‌ای 

برخــوردار اســت ایــن اســت کــه تقریبــا تمــام مفاهیــم 

مختلــف  مکاتــب  و  ســنت‌ها  در  کــه  اخلاقــی‌ای 

بازخوانــی  بایــد  انــد  گرفتــه  شــکل  مــا  اخلاقــی 

شــوند.، مثــا مفهــوم تواضــع. تواضــع دقیقــا بــه چــه 

معناســت؟ دلیــل اهمیــت ایــن مباحــث در ایــن اســت 

کــه، اگــر ایــن مفاهیــم بــه درســتی شناســایی نشــوند 

ــه  ــوند و ب ــط می‌ش ــود خَل ــایۀ خ ــم همس ــا مفاهی ب

ــوند.  ــان می‌ش ــند، آسیب‌رس ــد باش ــه مفی ــای این‌ک ج

ــاس  ــی احس ــا نوع ــع ب ــوم تواض ــات، مفه ــی اوق خیل

تواضعــی  نتیجــه  در  و  می‌شــود  همــراه  حقــارت 

را  اجتماعــی  مخاطــرات  جلــوی  می‌توانســت  کــه 

ــاورد، اگــر  ــا امــکان حــل آن‌هــا را فراهــم بی ــرد ی بگی

ــزی  ــرای فاعــلِ اخلاقــی چی ــده نشــود ب درســت فهمی

ــری  ــک و حقی ــت. آدم کوچ ــد داش ــز ضرر نخواه ج

ایجــاد خواهــد شــد کــه هیچ‌جــا بلندپروازی‌هــای 

ــون  ــد، چ ــزرگ نمی‌کن ــای ب ــدارد و کاره ــوب را ن مطل

ــه  ــک مقال ــن در ی ــع دارد. م ــتی از تواض ــم نادرس فه

ــع  ــف تواض ــی مختل ــی از معان ــبتا مفصل ــزارش نس گ

ارائــه کــرده‌ام. آیــا تواضــع بــه ایــن معنــی اســت کــه 

ــولا  ــم؟ معم ــران بدان ــر از دیگ ــودم را پایین‌ت ــن خ م

ایــن  امــا  می‌شــود،  فهمیــده  این‌گونــه  تواضــع 

تصویــر از تواضــع بــا مشــکلاتی مواجــه اســت:  اگــر 

مــن بــا دلایــل و مدارکــی بدانــم کــه مثــا در تجــارت 

ایــن  دنیــا هســتم. مطابــق  در  اول  نفــر  ده  جــز 

ــم  ــع باش ــد متواض ــرار باش ــر ق ــع اگ ــای از تواض معن

بایــد خــودم را از حــدی کــه هســتم پایین‌تــر بدانــم. 

 )Moore’s Paradox    ( این‌جــا  پارادوکــس مــور

رخ می‌دهــد. مــور فیلســوف اخــاق نیمــه اول قــرن 

۲۰ اســت؛ مــور تناقــض و پارادکســی را کشــف کــرد 

ــس  ــت: »پارادوک ــروف اس ــود او مع ــام خ ــه ن ــه ب ک

مــور«. او گفــت: » شــخصی از فضــای بــاز وارد اتــاق 

می‌شــود و می‌گویــد داشــت بــاران می‌آمــد، امــا 

مــن بــاور نــدارم«.  ایــن گفتــه متناقــض اســت، چــون 

یعنــی شــا داریــد می‌گوییــد: » مــن اعتقــاد دارم 

دارد بــاران می‌آیــد، امــا اعتقــاد نــدارم کــه دارد بــاران 

می‌‌آیــد«. اگــر کســی بــا مــدارک و اســناد بدانــد کــه 

در حــوزۀ تجــارت جــز ده نفــر اول اســت، دیگــر 

ــر  ــود را پایین‌ت ــم خ ــه او بگویی ــه ب ــدارد ک ــی ن معن

ــت. ــی اس ــع تصنع ــن تواض ــن. ای ــاب ک حس

دکــر عبدل‌آبــادی: کســی کــه در اینجــا اظهــارِ تواضــع 

ــد، در  ــت کن ــارِ فضلی ــه اظه ــای اینک ــه ج ــد، ب می‌کن

ــی  ــد: یک ــت می‌کن ــه رذیل ــارِ دو گون ــع، دارد اظه واق

اینکــه دارد تذلّــل و خودخوارانــگاری می‌کنــد؛ و دوم 

ــی، دروغ  ــه دارد، از سِر بی‌صداقت ــر از آن اینک و بدت

می‌گویــد؛ چــون دروغ بــه معنــای »ســخنِ خــافِ 

عقیــده« اســت، نــه »ســخنِ خــافِ واقــع«.

ــا  ــنتی م ــه کتاب‌هــای س ــی ب ــر جاهــد: شــا وقت دک

نــگاه کنیــد متوجــه می‌شــوید کــه اکــرا تواضــع 

ــود را از  ــخص خ ــه ش ــد ک ــا گرفته‌ان ــن معن ــه ای را ب

ــن  ــا ای ــد، امّ ــی کن ــر تلق ــت پایین‌ت ــه هس ــزی ک چی

پژوهشــگران  برخــی  لــذا  نیســت.  امکان‌پذیــر 

ایــن معنــای از تواضــع را نادرســت دانســته انــد.  

پژوهشــگران اخــاق در غــرب  بــه ایــن موضــوع 

پرداختــه و آثــار قابــل توجهــی در ایــن خصــوص، 

تواضــع  بــرای  گوناکونــی  معانــی  و  منتشرکــرده 

ذکــر کــرده انــد. برخــی از پژوهشــگران، معنایــی 

میل‌محــور از تواضــع ارائــه داده انــد. تواضــع در 

ایــن معنــا، بــه ایــن صــورت تصویــر مــی شــود کــه  بــا 

ــی،  ــور خاص ــا ام ــر ی ــد در ام ــخص می‌دان ــه ش این‌ک

دیگــران  از  بالاتــر  و  دارد  مهمــی  دســتاوردهای 

اســت، امــا میلــی نــدارد کــه دیگــران او را بــرای ایــن 

دســتاوردها و داشــته هــا تحســین کننــد. وقتــی هــم 

کــه او را تحســین مــی کننــد ذوق‌زده و مبهــوتِ ایــن 

ــت. ــن اس ــع ای ــود. تواض ــی ش ــا نم ــین ه تحس

زمانــی شــجاعت فضیلتــی بــود کــه مخصــوص جنــگ 

از  جدیــد  پژوهش‌هــای  در  امــروزه  ولــی  بــود، 

ــد،  ــان می‌آی ــه می ــخن ب ــز س ــارت نی ــجاعت در تج ش

یعنــی فــرد بایــد خطــرِ معقــول بکنــد. بــا توجــه بــه 

ــدرن و  ــای م ــه در دنی ــی ک ــی متفاوت ــط اجتماع شرای

ــی از  ــت خیل ــه اس ــکل گرفت ــی ش ــی و بازرگان صنعت

ــن  ــوده، ممک ــا ب ــنتی م ــاق س ــه در اخ ــی ک مفاهیم

اســت امــروز دیگــر کارآمــدی لازم را نداشــته باشــند، 

یــا لازم باشــد آن هــا را از لحــاظ معنایــی یــا مصداقــی 

ــه  ــه دیگــران توصی ــرار باشــد ب ــر ق ــم. اگ توســع دهی

کنیــم کــه اخلاقــی زندگــی کننــد، بایــد تعاریــف خــود 

ــرار  ــی ق ــورد بازبین ــنتی را م ــیِ س ــم اخلاق از مفاهی

ــته  ــب داش ــا تناس ــان م ــات زم ــا مقتضی ــا ب ــم ت دهی

ــارت دیگــر،  لازم اســت مــا در ســنت  ــه عب باشــند. ب

و  از فضائــل  بســیاری  بــه  نســبت  اخلاقــی خــود 

ــم را مــورد قبــض  ــم. ایــن مفاهی ــل بازنگــری کنی رذائ

و بســط قــرار دهیــم یــا مصادیــق جدیــد بــرای آن‌هــا 

پیــدا کنیــم. همــۀ این‌هــا نیازمنــد کار و تــاش در 

ایــن حوزه‌‌هــا اســت. همان‌طــور کــه آقــای دکــر 

ــودن  ــد ب ــث از مفی ــد، بح ــم فرمودن ــادی ه عبدل‌آب

ــا ضروری  ــن حوزه‌ه ــه کار در ای ــت، بلک ــته اس گذش

اســت و تحقــق ایــن امــر جــز بــا تــاش ســازمان یافتــه 

ــت.  ــر نیس ــکان پذی ــی ام و جمع

مطالــب  تتمیــم  و  تکمیــل  در  عبدل‌آبــادی:  دکــر 

می‌کنــم.  بیــان  را  مطلبــی  جاهــد،  دکــر  جنــاب 

اخلاق‌شناســیِ  جایــگاه  می‌خواهــم  دراینجــا  مــن 

ــام دیگــر آن فلســفۀ اخــاق اســت،  فلســفی را کــه ن

در جغرافیــای علــوم و معــارف بــری مشــخّص کنــم. 

ــردی  ــاذ رویک ــا اتخّ ــده و ب ــم پرن ــی از چش ــا نگاه ب

ــش  ــا ش ــه م ــت ک ــوان گف ــناختی، می‌ت ــاً روش‌ش صرف

ــب،  ــن ترتی ــه همی ــم و ب ــت داری ــم و معرف ــه عل گون

شــش گونــه اخلاق‌‌شناســی هــم داریــم. آن شــش 

ــوم  ــد از: عل ــب، عبارتن ــم و معرفــت، به‌ترتی ــه عل گون

ــوم  ــوم و معــارفِ تاریخــی، عل ــی، عل و معــارفِ تجرب

و معــارفِ نقلــی )روایــی(، علــوم و معــارفِ شــهودی 

و  علــوم  و  تفســیری  معــارفِ  و  علــوم  )کشــفی(، 

ــی. ــارفِ عقل مع

اخلاق‌شناســیِ  گونــه  شــش  ترتیــب،  همیــن  بــه 

تجربــی  اخلاق‌شناســیِ  از:  عبارتنــد  موردِنظــر 

ــیِ  ــاً، روان‌شناس ــت و، مث ــی اس ــش تجرب ــه روش )ک

مردم‌شناســیِ  اخــاق،  جامعه‌شناســی  اخــاق، 

ــد(،  ــق آنن ــاق از مصادی ــیِ اخ ــاق و زیست‌شناس اخ

تاریخــی  روشــش  )کــه  تاریخــی  اخلاق‌شناســیِ 

تاریــخِ  و  اخــاق  باستان‌شناســیِ  مثــاً،  و،  اســت 

اخلاق‌شناســیِ  آننــد(،  مصادیــقِ  اخلاق‌شناســی 

ــی( اســت  ــی )روای ــه روشــش نقل ــی( )ک ــی )روای نقل

ــی مصــداق آن اســت(،  ــاً، اخلاق‌شناســیِ حدیث و، مث

روشــش  )کــه  )کشــفی(  شــهودی  اخلاق‌شناســیِ 

شــهودی )کشــفی( اســت. و، مثــاً، اخلاق‌شناســیِ 

ــیری  ــیِ تفس ــت، اخلاق‌شناس ــداق آن اس ــی مص عرفان

ــر  ــش موردِنظ ــای عامّ ــه معن ــیر« ب ــه در آن »تفس )ک

اســت و نــه تفســیرِ خــاصِّ فلســفی؛ و، مثــاً، در 

ــامّ  ــیر ع ــا تفس ــی ی ــیِ دین ــون اخلاق ــامّ مت ــیر ع تفس

متــون اخلاقــیِ عرفانــی یــا تفســیر عــامّ متــون اخلاقــیِ 

ــه  ــی )ک ــیِ عقل ــد( و اخلاق‌شناس ــق آنن ــی مصادی ادب

نــام  و  اســت  آن  فلســفی مصــداق  اخلاق‌شناســیِ 

ــفۀ اخــاق اســت(.  ــر اســت، فلس ــه رایج ــرش ک دیگ

اخلاق‌شناســیِ  روش‌شــناختی،  منظــر  از  البتـّـه، 

وجــود  و  داشــت  می‌توانــد  وجــود  هــم  تلفیقــی 

بــه آن »اخلاق‌شناســیِ میان‌رشــته‌ای«  هــم دارد و 

می‌گوینــد کــه در آن از دو، ســه، چهــار، پنــج یــا هــر 

ــارۀ  ــا درب ــد ت ــتفاده می‌کنن ــده اس ــش روشِ یادش ش

ــی  ــوم اخلاق ــی، مفه ــأله اخلاق ــی، مس ــوع اخلاق موض

یــا مبحــثِ اخلاقــیِ واحــدی پژوهــش و بحــث کننــد.

کارشناســی  دانشــجوی  کاویانــی،  علــی  مصاحبــه: 

ارشــد حقــوق عمومــی دانشــگاه شــهید بهشــتی
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The team of the Faculty of Law 
of Shahid Beheshti University 
(SBU) won the championship 
in the first national round 
of the FDI Moot Court 
Competition and qualified for 
the international round to be 
held in Berlin.
The team of SBU consisted 
of Mohammadreza Afshari 
(mooter), an International 
Trade Law master›s student; 
Elnaz Eftekhari (mooter), 
also an International Trade 
Law master›s student; 
Zahra Ghaderi Khorasgani 
(researcher), an International 
Law master›s student; 
Parsa Morsali (researcher); 
and Seyedeh Nasrin 

Mousavi (researcher), both 
undergraduate law students. 
They were coached by Kimia 
Hajpiri and Maedeh Saffari.
The law firm Vakil Khoob 
hosted the first national 
round of the Foreign Direct 
Investment (FDI) moot court 
competition in August 2024, 
with participation from six of 
Iran›s top universities.
The FDI Moot, established 
in 2006 by the CILS and five 
other educational and legal 
institutions, focuses on 
international foreign direct 
investment arbitration. Each 
year, a hypothetical case, 
addressing disputes between 
host governments and foreign 
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Student of SBU wins silver medal 
at International Invention 

and Innovation Competition

A student of Shahid Beheshti 
University (SBU) won a silver 
medal at the 4th International 
Invention and Innovation 
Competition for IFIA INV 
Members in Switzerland.
Heshmatollah Nourizadeh, 
a PhD student in Electrical 
Engineering - Power at 
SBU, succeeded in winning 
a silver medal at the 4th 
International Invention and 
Innovation Competition 
in Switzerland, which is 
specifically for members of 

the International Federation 
of Inventors› Associations 
(IFIA).
The 2024 International 
Invention and Innovation 
Competition was held in 
Geneva with the participation 
of 40 countries, including 
the United States, Canada, 
Australia, Morocco, 
Indonesia, Turkey, Iran, 
and Russia, featuring 600 
inventions from around the 
world. It was overseen by the 
International Federation of 

Inventors› Associations (IFIA) 
and covered 15 different 
fields, including engineering, 
computer science, agriculture 
and environment, chemistry, 
biology, and medicine.
In this competition, 
Heshmatollah Nourizadeh, 
a PhD student in Electrical 
Engineering - Power at 
Shahid Abbaspour Technical 
and Engineering Campus 
and an official member of 
the IFIA, presented a system 
for monitoring and assessing 
the condition of energy 
distribution network cables, 
which earned him a silver 
medal.
He had also previously won 
a gold medal and a special 
award at the 2023 National 
Robotics and Mechatronics 
Olympiad.
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investors, is published on 
the official website, and 
participating teams must 
present written submissions 
and oral arguments as 
representatives of both the 
investor and the host state.
The national round of the 
competition took place on 
August 2024  ,6-5, judged 
by a panel including Dr. 
Mohsen Mohebbi, Dr. Majid 
Ghamami, Dr. Mohammad 
Jafar Ghanbari Jahromi, Dr. 
Oveis Rezvanian, Dr. Masoud 
Mahboob, Maziar Aghasi 
Javid, Ameneh Mozouni, 
Zahra Khatib, Zahra Ezheei, 
Zahra Ardalani, Mahtab 
Javadi, Hengameh Elahifar, 
Amir Mahdi Dehghan Anari, 
Seyed Hamed Mousavi, Nima 
Shojaei, and Meysam Salehi.
SBU›s team emerged 
victorious by outperforming 
all participating teams and 
earning the highest score. As 
national champions, they will 
advance to the international 
round in Berlin, Germany.
The five team members were 
also exempted from the 700€ 
registration fee for the global 
competition.

Team of SBU wins 
championship of national round 
of FDI Moot Court Competition
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Workshop held by SBU’s faculty member 
at 2024 annual Tropentag conference

The 2024 annual Tropentag 
conference, with the theme 
«Explore opportunities... for 
managing natural resources 
and a better life for all,» was held 
in Vienna, Austria, featuring 
a workshop conducted by a 
faculty member from Shahid 
Beheshti University (SBU).
This conference was held 
in-person and online from 
September 10th to 13th at 
the University of Natural 
Resources and Life Sciences 
(BOKU) with the participation 
of 900 researchers from 
85 countries. Tropentag is 
organized every year as an 
interdisciplinary event hosted 
by a European country.

Dr. Naghmeh Mobarghaei, 
a faculty member of the 
Environmental Sciences 
Research Institute of SBU, 
conducted a workshop 
titled «estimating the value 
of agricultural ecosystem 
services» on September ,10 
2024, which was well-received 
by attendees.
Additionally, Dr. Mobarghaei 
presented a paper titled 
«examining the effects of 
climate change on Iran›s 
national parks,» which was 
co-authored with Dr. Houman 
Liaghati, also a faculty member 
at the Environmental Sciences 
Research Institute.
Dr. Hossein Mostafavi, another 

faculty member of 
the Environmental 
Sciences Research 
Institute, presented 
a paper titled 
“modelling the 
effects of climate 
change on river fish 
species in Iran as a 

global hotspot» virtually. Dr. 
Ali Akbar Matkan from SBU›s 
Center for Remote Sensing 
and GIS also contributed to 
this research.
The main topics of this 
year›s Tropentag conference 
included nine key areas: 
agroecology and sustainable 
resource management 
practices, livestock 
management and human 
welfare, food governance and 
nutrition, sustainable water 
management and fisheries, 
adaptation and resilience 
to climate change, forestry 
services, environmental and 
ecosystem protection, cross-
cutting perspectives on natural 
resource governance, political, 
institutional, and economic 
challenges, and social and 
technological innovations 
for achieving sustainable 
development goals.
Keynote speakers from 
Sweden, Austria, Switzerland, 
Kenya, and the Netherlands 
delivered speeches at the 
conference. It is noteworthy 
that next year›s conference 
will be held in September in 
Berlin, Germany.

«Landscape Architecture: An Introduction to Theory 
and Meanings» published

The second edition of 
the book «Landscape 
Architecture: An 
Introduction to Theory and 
Meanings», authored by Dr. 
Seyed Hassan Taghvaei, an 
associate professor at the 
Faculty of Architecture and 
Urban Planning of Shahid 
Beheshti University (SBU), 
has been published recently 
by SBU Press in 218 pages.
For many years, landscape 
architecture has played 
a key role in improving 
the quality of living 
environments, fostering a 
closer connection between 
people and nature, and 
designing landscapes—
especially in the urban 
development processes 
of both developed and 
developing countries. 
Numerous prestigious 
academic institutions and 
professional societies 
in these countries, 
specializing in various 

landscape and landscape 
architecture fields, have 
helped strengthen the 
theoretical and practical 
foundations needed for 
landscape architecture 
activities and, in particular, 
project execution. Despite 
the rich environmental 
knowledge and long 
history of garden design 
and landscaping in Iran, 
the need for focused study 
on landscape architecture 
and developing localized 
principles and theories is 
strongly felt.
This book is the 
culmination of the author›s 
academic and professional 
experiences since 1993. It 
aims to explore the nature 
of landscapes and reflect 
on the definitions and 
theoretical foundations 
of landscape architecture. 
Portions of the book 
were previously shared in 
articles, presentations, and 

workshops on landscape 
architecture since 2004. 
The structure and content 
of this book are based on 
a compilation of articles, 
field studies, teaching, 
research findings in 
landscape architecture, and 
experiences gained from 
participating in landscape 
projects in Iran and other 
countries. Therefore, 
considering the needs of 
the landscape architecture 
field as a relatively new 
academic and professional 
discipline in Iran—along 
with the shortage of 
theoretical resources and 
Farsi-authored texts—this 
book›s content is valuable 
from several perspectives.
The author›s aim is to 
clarify the nature of 
landscape architecture 
by presenting views and 
definitions from prominent 

Publications
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‹Artificial Intelligence in Judiciary System› published

The book «Artificial 
Intelligence in the Judiciary: 
Concepts, Applications, 
Methods, and Tools,» 
authored by Dr. Reza 
Lashgari, a faculty member 
at Shahid Beheshti University, 
and Javad Hassannataj 
Jeloudari, has been published 
Novin Technology Press in 
122 pages.
Today, artificial intelligence 
(AI) has become one of the 
emerging sciences with 
widespread applications 
across all dimensions of 
social, cultural, economic, 
military, medical, and other 
industries. Considering the 
strategic national policies and 
the emphasis of the Seventh 
Development Plan, alongside 
the directives for utilizing 
emerging AI technologies 
for national progress and 
development, the integration 
of AI in judicial proceedings 
and the intelligent and 
timely execution of orders 
within the judiciary system 

will significantly enhance 
the efficiency and speed of 
justice in achieving social 
justice and the national 
vision.
Social injustice is one of the 
key challenges facing human 
societies, contributing to 
instability and moral and 
security degradation. The 
judiciary plays a fundamental 
role in ensuring social 
justice, and using emerging 
AI technologies in the judicial 
system can have a significant 
impact in achieving this 
goal. With the increasing 
global population, one of the 
main factors slowing down 
the achievement of social 
justice in the judiciary is 
the shortage of experienced 
judges, slow administrative 
processes, lack of intelligent 
oversight in judge rulings, 
a backlog of unresolved 
cases, and a growing influx 
of new cases into the judicial 
system.
On the other hand, AI lacks 

an understanding of legal 
and emotional nuances in 
judicial proceedings, and 
because AI algorithms are 
developed based on human 
knowledge and reasoning, 
the final decisions and 
judicial rulings still require 
confirmation from human 
judges. Therefore, AI, 
when supported by data-
driven judicial governance 
and sustained oversight 
by judicial experts, can 
act as a key intelligent 
assistant in expediting legal 
proceedings, eliminating 
corrupt structures, and 
establishing social justice.
In the first volume of 
this book, the concepts, 
applications, methods, and 
tools of AI in the judiciary 
are explored. The second 
volume focuses on the 
infrastructure and deeper 
layers of AI technologies in 
the judicial system.
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experts in the field of 
landscape architecture and 
related disciplines such 
as ecology, architecture, 
urban planning, and 
design. This is achieved 
through the examination 
and critique of specialized 
texts. Additionally, the 
book proposes a set of 
comprehensive, holistic 
definitions and a model of 
landscape values, based 
on the author›s experience 
and an eco-centric design 
approach, which emphasizes 
environmental knowledge 
and local perspectives. It is 
also the first Farsi book that 
addresses the definitions 
and theoretical foundations 
of landscape architecture.
Furthermore, due to its 
specialized subject, this 
book can be considered 
one of the first authored 
attempts in the field of 
landscape architecture in 
Farsi. It strives to present 
a set of key concepts 
while offering comparative 
studies of some theories 
and perspectives related to 
the field. In this context, 

defining the concept of 
landscape as equivalent to 
«landscape» (in English) is 
essential for examining the 
foundations of landscape 
architecture and the key 
aspects influencing it, 
as well as offering its 
theoretical basis.
Another feature of this 
book is the documentation 
of certain environmental 
values, the localization 
of landscape architecture 
studies, and the comparison 
of certain views in Iran and 
worldwide. The presentation 
of findings from the author›s 
research and the guidance 
provided in master›s theses 
by landscape architecture 
students at Shahid Beheshti 
University in recent years 
add value to the book. 
Although the book is 
authored, a selective 
glossary of Latin sources is 
included at the end of the 
text for readers› reference.
Overall, the content of this 
book is largely based on 
the expressed needs of the 
field, aimed at landscape 
architecture students and 

laying the groundwork 
for further studies in 
environmental architecture 
and open and green space 
design.
Students and enthusiasts 
can purchase this book 
from the sales office of 
SBU’s Scientific Publications 
Center, located on the 
ground floor of the 
Information Technology 
(IT) Building. It is also 
available for online order 
via the center›s website. 
Additionally, an electronic 
version can be purchased 
through the «Fidibo» and 
«Taaghche» platforms.
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